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Fecha: 23 de septiembre de 2019 Acta No: 03 ,
Hora: 4:30 P.M. _ S : s -

Lugar: Sala de Juntas de la Direccién P "

ORDEN DEL DiA
1. Verificacion de! Quorum
2. Lectura del Acta anterior del CIGD (N° 02 del 27 de septlembre de 2019)

3. Informe actuaciones Jefe de Talento humano en materia de bienestar; socializacién de

Resolucion N° 144/19 e Informe de Empalme de los miembros del antenor Comité de Blenestar
Sociai

.4. Revision de compromisos pendientes y avances sobre el SGI (SGC-SGA-SGSSTY MIPG)
5. Proposiciones y Varios.

Desarrollo de la Reunién
Siendo las 4:30 p.m. se da inicip a |a reunion extraordinaria convocada por la doctora Maria Amparo
Castellanos, actuando como Secretaria Técnica det Comité Institucional del Gestidn y Desempefio

(CIGD) y quien preside esta reunién, la cual se lleva a cabo en la oficina de la Coordlnac;lon
| Administrativa 'y Financiera del Instituto.

1. Verlflcamon del Quorum. o

La convocatoria se realiza en concordancua con el artlculo 11 de la Resolucién 134 de 2018 y Resolumon )
N® 144 de 2019. A ésta reunidn asisten los siguientes miembros del CIGD:

. JOSE FERNANDO FUENTES CARRENO- Jefe Oficina Juridica

« MARIA AMPARO CASTELLANOS - Coordmadora Administrativa y Financiera

*  DIEGO FERNANDO GUTIERREZ SARMIENTO Coordinador Deporte Social Comun tano
*» ORLANDO SUAREZ- Coordinador de Deporte Asociado . :

* MABEL MOSQUERA MENA-Coordinadora de Deporte Alto Rendimiento

‘2. Lectura‘acta anterior

Interviene fa Dra. Maria Amparo Castellanos Amado, y da lectura al acta anterior N° 02 del 27 de
septiembre de 2019, ta cual fue aprobada de manera unanime en reunion anterior.

3. Informe actuacmnes Jefe de Talento humano en materia de blenestar socializacion de
Resoiucién N° 144/19 e Informe de Empalme de los miembros del anterior Comlte de
Bienestar Social

Senala la' Dra  Amparo Castellanos que el CIGD inicia y asume las actuaciones como Comité de |
Bienestar Social, e informa que como responsable de la ejecucion de los planes de bienestar,
capacitacion, estimulos e incentivos, cité el pasado viernes 20 de septiembre a reunién a los miembros
del anterior comité dé bienestar, para tratar los eventos pendientes antes de culminar la actual vigencia y
conocer sobre los avances de las actividades pendientes que estarian comprometiendo el presupuesto
en su rubro 03212301 “Bienestar Social’, y sefiala que en la mariana de hoy lunes antes de que se
iniciara la capacitacién programada scbre manejo de residuos habia intervenido para socializar a los
‘funcionarios la Resolucion N® 144 de 2019 “Por medio de la cual el CIGD adopta las funciones de los.
| comites de archivo, capacitacion, bienestar e incentivos y calidad de/l-lndersa.ntander”; resolucion que
entrego en dias pasados el abogado Camilo Rivero Rendén, y cumpliendo de esta manera con este
compromiso que venian pendiente en el acta del 27 de marzo de 2019 y teniéndose en cuenta las
recomendaciones de la capacitacion de MIPG con la ESAP, ia coordinadora administrativa y financiera
realizo la revision de la resclucion de manera conjunta con la gestora de calidad Sandra Valle y ta
profesional de MIPG gestora Luz Mery Ballesteros, y se devuelve el acto administrativa para el visto
bueno del jefe de la oficina Jur|d|ca y para tomar la firma del director.

Asi mismo, antes del inicio de la capacitacion de manejo de residuos, la Dra Amparo Castellanos hace la
| solicitud a los presentes funcionarios tintegrantes del anterior comité de bienestar Diego. Gutiérrez y
Orlando Suarez para que presenten al Comité Institucional del Gestion y Desempefio (CIGD), el

respectivo informe para realizar e! empalme correspondiente, el cual se sustenta en esta convocatoria;
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una vez sustentado por el funmonano Diego Gutiérrez se aprueban los pend|entes informe de empalme
que hace parte integral de la presente acta.

Interviene el doctor José Fernando para confirmar que- recibid del anterior comité de bienestar las
cotizaciones que hacen referencia a los tres eventos relacmnados en el mforme de empalme, estos se
| llevaran a cabo previo proceso contractual siendo estos: Viaje “Ruta por Santander”, actividad donde
participaran {a mayoria de funcionarios, en segundo lugar los uniformes deportlvos para.los 17
‘funcionarios de planta, estimulo que fuese aprobado en negociacion sindical por peticion de los
sindicatos SUNET Y SINTRADEPSANDER y por vitimo la actividad de integracion de fin de afio que se
realizara en el mes de diciembre; asi mismo sefala el doctor José - Fernando Fuentes que las
cotizaciones se pasaron al ingeniero Daniel Garcés para que este hiciera los estudios del sector, y que
los estudios previos seran realizados por el abogado Gabriel Santamaria.:

Toma nuevamente Ia palabra la doctora Amparo Castellanos, solicitando no sea inciuida dentro del
listado de los funcionarios que participaran. del viaje Ruta por Santander, pues es conocido por todos su
problema de columna vertebral, situacion que le impide hacer recorrido terrestre por mas de tres horas, y
no desarrollar la actividad contenida en el plan de bienestar y la entidad deS|gne la supervisién del
contrato ya que no podre ejercerla.

4. Revision de compromlsos pendientes y avances sobre el SGI (SGC-SGA-SGSST Y MIPG)
Seguidamente se procedi¢ con la lectura de los compromlsos pactados en anterior comité, en los cuales
se t|enen Ios SIgulentes avances

1. Sobre las modificaciones correspondientes a la Resolucion 134/18 y los comités que se debian
. eliminar y ser absorbidos por el CIGD, cumplimiento el art. 13 de la misma resolucion. La oficina
juridica dio cumplimiento al comp'romiso que venia pendiente con la entrega de la nueva
Resolucion 144/19, documento socializado a todos los funcionarios y con ello el CIGD tendra ia
responsabilidad de actuar como comité de archivo, capamtamén bienestar e incentivos y
calidad, cerrandose este compromiso.
2. Serealizé la remision del memorando por parte de la Coordinadora Administrativa y Financiera
a todos los 17 funcionarios y contratistas, mwtando a participar al seminario MIPG, el cual se
realizé en la ESAP los dias 2 y 3 de septiembre; asistio la mayoria de funcionarios y algunos
contratistas. Aqui los funcionarios y contratistas que participaron de las 16 horas obligatorias de
capacitacion se certificaron en el “Modulo de Fundamentos Generales del curso virtual del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion- MIPG".

3. La contratista Luz Mery Ballesteros, gestora del MIPG notifico mediante correg el dia 27 de
agosto a los funcionarios responsables, la remision de matrices para que estos realicen los
autodiagnosticos y planes de accion, y que corresponden a los aspectos minimos para la
implementacion de cada dimension del modelo MIPG V2, Sobre el particular .a la fecha se
‘Trecibié avance por parte del ingeniero de sistemas contratista Cristian Reyes informacion del
Autodlagnostlco de Gestién del Conocimiento y la Innovacion” y Autodiagnéstico Transparencia
y Acceso a la informacién”, también la Gestora de ‘calidad Sandra Vale entrega avance del
“Autodiagnostico  Plan  Anticorrupcién”; “Autodiagnéstico de  Servicio al Ciudadano” y
“Autodiagnéstico Tramltes por parte del ingenieroc Daniel Garcés, se recibe avance
"Autodiagnéstico Control- Interno” por parte de la doctora- Myriam Lozano 'y por ultimo Catalina
Antolinez entrega avance del ‘Autodiagnostico Gestidn documental’; estos autodiagndsticos
deben’ realizarse el respectlvo seguimiento, queda pendiente entrega de los siete (7)
Autodiagnoésticos restantes: Direccionamiento y Planeacion, Gestion Presupuestal, Gobierno
Digital, Defensa Juridica, Participacion Ciudadana, Rendicion de Cuentas, Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio. _

La doctora Maria Amparo manifiesta la preocupacion en la entrega de los autodiagnosticos pendientes.
En esta reunion el Jefe Juridico manifiesta que entregara su autodiagriostico el 25 de septiembre; Diego
Gutiérrez interviene y manifiesta que |gualmente lo entregara en esta misma fecha.

En acta anterior Orlando Suarez, mamﬂesto que seria importante que los funcionarios se capacitaran en
el tema de SECOF |I. Es asi que la Coordinadora Administrativa y financiera gestiono con la ESAP la
capacitacion, registrando a todos Ios funcionarios y contratistas para que el dia 11 de septiembre
asistieran a una capacitaciéon en este tema; asistieron los funcionarios Leonardo Fonseca, Luz Myriam

Lozano, Marcela Duarte, Carolina Archila, Orlando Suarez y Amparo Castellanos, quienes con su

. ! . . | | . | - | . . ' 2
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participacion se certificaron en e! Seminaric denominado "Buenas Practicas en Compras Publicas y
SECOP II". g : \

Esta coo'rdjnaci()n establecié comunicacion con el ICONTEC para programar auditoria de Seguimiento al
Sistema de Gestion, la cual se llevara a cabo el 3 de diciembre. o o

En cuanto al sistema de gestion ambiental SGA, la practicante Jennifer Alejandra Barrera, en el dia de
hoy realizo la capacitacion al personal de pianta y contratistas en la tematica de residuos sdlidos; todos
los asistentes participaron del taller, quedando evaluada su capacitacion. ‘

La Coordinadora administrativa y financiera sefiala: en acta anterior el doctor Director Diege Mancilla
autorizo se iniciara el proceso de contratacion que permite al instituto avanzar frente a las necesidades

del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), y por otra parte avanzar en la

compra de los puntos ecoldgicos, que permite igualmente al Indersantander avanzar en el programa de

Gestidn Ambiental; actualmente se cuenta con la disponibilidad presupuestal en el rubro de 03212303

"Sistema Integrado de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Es asi, que nuesiro-gestor Schneider Guerrg
entrega las cotizaciones al ingeniero Daniel Garcés para que realizara el respectivo estudio del sector, el
cual fue entregado a esta coordinacion el dia viernes 20 de septiembre; igualmente la Coordinadora

Administrativa hara entrega del borrador de estudios previos; estamos esperando que el Director ordene

iniciar al proceso de contratacién, bajo ia modalidad de minima cuantia.

'| 5.Proposiciones y Varios ‘
Interviene la doctora Amparo, quien sefiala que una vez presentada la terminacion anticipada del
contrato por parte de la gestora Luz Mery Ballesteros, de quien se resalta de manera eficiente el trabajo

'y servicio profesional como gestora de MIPG. Manifiesta la doctora Amparo al comité que se debe
contratar de manera urgente el nuevo profesional en MIGP, para que culmine con la implementacion del
Sistema MIPG en todas sus dimensiones y contintie con la capacitacion a todo el personal e
implementacién de las 6 dimensiones pendientes, situacion que fue puesta en conocimiento al director
por la saliente profesional Luz Mery Ballesteros y por la suscrita, accediendo de manera positiva y
ordenando la contratacion de un nueve profesional certificado.

Se da por terminada Ia reunion siendo las 4:50 p.m. del dia lunes 23 de septiembre de 2019.

COMPROMISOS ESTABLECIDOS

ACTIVIDAD ' RESPONSABLE - "~ FECHA (DD/MM/AA)

Director, Jefe Oficina Juridica,
Coordinadores de Areas
Misionales, Grupo de funcionarias

Ent_rega de las siete (7) matrices

pendientes de autodiagnosticos 25 y 30 de septiembre de

MIPG  por los funcionarios T o 2019
del area administrativa y
responsables ! \
. financiera
Realizacién del cuarto CIGD de la | coretaria Técnica - Todos los .
. ) ) miembros del comité - 27 de noviembre de 2019

vigencia 2019. _ .

LISTADO DE ASISTENTES .

- Nombre . - Cargo - Dependencia .Firma

. JOSE FERNANDO FUENTES ' -
CARRENO ‘ JEFE OFICINA JURIDICA <
MARIA AMPARO COORD;’;‘I\?E&'TQ FfADT'VA Y
CASTELLANOS AMADO Y SECRETARIA TECNICA DEL CIGD
, DIEGO FERNANDO COORDINADOR DEPORTE SOCIAL
GUTIERREZ SARMIENTO COMUNITARIO
ORLANDO SUAREZ COORDINADOR DE DEPORTE
CALDERON ASOCIADO
MABEL MOSQUERA MENA | COORDINADORA DE DEPORTE

ALTO RENDIMIENTO
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SANTANDER :

SANTANDER

'Bucaramanga 23 de septiembre de 2019

Dra. . ‘ 4
MARIA AMPARO CASTELLANOS AMADO

Coordinadora administrativa y financiera

Secretaria técnica. o

Comité Institucional de Gestién y Desempefio Indersantander.

ASUNTO: EMPALME COMITE DE BIENESTAR SOCIAL INDERSANT;QNDER

Cordial salude.

Por la presente y siendo consecuentescon la necesidad de avanzar con el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos del Indersantander, con el comité de bienestar social de nuestro instituto y a su vez dada la
resolucién No 144 de 2019, la cual estipula de forma clara, que el comité institucional de gestién vy
desempefio, adoptara las funciones del comité de bienestar social.

En este orden de ideas y en aras de avanzar con el cumplimiento de lo pactado para la vigencia 2019, nos

P

o ;
i

i Coordinador Deporte Soct

%
i -t

permitimos dar a conocer los compromisos del comité en asunto, para lo restante de la vigencia.

1. Ruta Por.Santander: En este punto se ha estipulado una Jornada de integracion, plasmada en el plan
anual de bienestar, la'cual consta de un recorrido por dos municipios c(e Santander, hospedéndonos
una noche en uno de estos municipios. ‘ ' i ‘

2. Uniformes deportivo: En este punto se ha establecido, siguiendo lo aprobado por las peticiones de los ‘
sindicatos de Indersantander, la-adquisicién y entrega de uniformes deportivos, para cada funcionario ™
del instituto, los cuales constan de { zapato deportivo, bermuda, 2 polos, 1 gorra y 1 maleta).

3. Integracién fin de afio (pasa dia): En este punto se establece la necesidad de ejecutar la actividad
recreativa de fin de afio, entre los funcionarios v su nucleo familiar {pasa dia), asi como el bono
navidefio. ' '

En imperante resaitar que una vez se adjudique el proceso contractual, se podra citar a los funcionarios del ‘
Indersantander; con el fin de establecer la fecha de la “Ruta por Santander” v los dos municipios a visitar,
socializar las tallas de los uniformes deportivos para cada funcionario, asi como el dia de la actividad
integrativa de fin de afio. '

Agradeciendo su atencidn y acostumbrada colabo'raci;')n.

Coordinadyra 2 endimiento ‘ ‘ Auxiliar Administrativo.

armiento
| Comunitario.

1COaeT EC

CERTIFICADO

DEGESTION
DE (A CALIDAD

Unidad Deportiva ALFONSQ LOPEZ Carrera 30 con Calle 14 - Bucaramanga

PBX: 6352772 Fax: 101 - 111 - 116 www.indersantander.gov.co SANTNEQ

GURIREALION
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