
   
   1.  ACUERDOS, COMPROMISOS Y PROTOCOLOS 
       ÉTICOS.  
   2.   DESARROLLO DEL TALENTO  HUMANO.   
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   3.  PLANES Y PROGRAMASY PROYECTOS  
   4.  MODELO DE OPERACIÓN POR PROCESOS 
   5.   ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. 
   6.   INDICADORES DE GESTION 
   7.   POLITICA DE OPERACION 

    
   8.   POLÍTICAS DE ADMINISTRACIÓN 
           DE RIESGOS 
   9.   IDENTIFICACION DE RIESGOS 
  10.   ANALISIS Y VALORACIÓN DE RIESGO 
 

   
   11.  AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y       
           GESTION 
 

  
  12.   AUDITORIA INTERNA 

 

    
  13. PLANES DE MEJORAMIENTO 

        

1.       CODIGO DE ETICA 
2.       PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 
3. MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS 
4. PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION 
5. PROGRAMA DE BIENESTAR 
6. PLAN DE INCENTIVOS 
7. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPEÑO  

 
8. PLANEACION (PLANES DE LA ENTIDAD) 
9. MISION Y VISION 
10. OBJETIVOS INSTITUCIONALES 
11. PLANES PROGRAMAS Y PROYECTOS 
12. MAPA DE PROCESOS 
13. MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS 
14. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 
15. MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES 
16. MANUAL DE INDICADORES DE GESTION 
17. MANUAL DE LA CALIDAD Y MANUAL DE P&P 

 
18. MAPA DE  RIESGOS DE LOS PROCESOS 
19. POLITICAS PARA EL MANEJO DE LOS RIESGOS 
20. DIVULGACION DEL MAPA DE RIESGOS 
21. ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS 
22. CONTROLES 
23. MAPA DE RIESGOS INSTITUCIONAL (ESTATUTO ANTICORRUPCION) 

 
 

24. ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION SOBRE LA CULTURA DE LA AUTOEVALUACION 
25. HERRAMIENTAS DE AUTOEVALUACION 

 
 
 

26. PROCEDIMENTO DE AUDITORIA 
27. PROGRAMAS DE AUDITORIA- PLAN DE AUDITORIA 
28. INFORME EJECUTIVO ANUAL DE CONTROL INTERNO 

 
29. HERRAMIENTAS DE EVALUACION DEFINIDAS PARA PLAN DE MEJORAMIENTO 
30. SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DEL  PLAN DE MEJORAMIENTO 

PRODUCTOS MINIMOS COMPONENTES 

POLITICA TALENTO HUMANO.doc
Gestion local MUNICIPAL DNP-ESAP.pdf
Codigo etica.doc
GUIA PARA FORMULAR EL PIC.pdf
Plan_Institucional_de_Capacitación.pdf
GuaEstablecerModificarManualFuncionesYCompetenciasLaborales_ ActualizadaSeptiembre2015.pdf
guia rediseño organizacional.pdf
Bienestar Social Laboral.pdf
GUIA INCENTIVOS INCENTIVOS.pdf
acuerdo 565 de 2016.pdf
MAPA PROCESOS ALCALDIA DE SAN GIL.pptx
CARACTERIZACION DE PROCESO.pdf
PL-PR-03 COORDINACION PROYECTOS FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS INFORMÁTICOS Y OPERATIVOS.pdf
ORGANIGRAMA_MUNICIPIO_DE_CHIVOR_1.jpg
ASESOR CONTROL INTERNO ok ok ok.pdf
GuiaConstruccionyAnalisisIndicadoresGestionV3_Noviembre2015.pdf
FICHA TECNICA DE INDICADORES.xls
Doc_Teorico_Ind_Gestion.pdf
Manual  de  Calidad ESAP.pdf
PRESENTACIÓN MAPA DE PROCESOS.pptx
PRESENTACIÓN MAPA DE PROCESOS.pptx
Consolidado Mapa de riesgos Octubre 28 de 2014 (3).pdf
GUIA PARA LA ADMON DEL RIESGOS.pdf
GS-F-200-27.001 MAPA DE RIESGOS V.03  ultima version.xlsx
ELABORAR MAPA DE RIESGOS.pdf
Mapa de Riesgos de corrupcion 2013.pdf
cartilla-estatuto-anticorrupcion.pdf
Procedimiento Auditorias internas Digeneral.doc
MECI  2014 CONTROL INTERNO
GUIA DE AUDITORIA.pdf
Procedimiento acciones preventivas y correctivas.doc

