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INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de Institutc Departamental de Recreacién y Deportes de
Santander Indersantander, en cumplimiento de sus funciones y especial lo relacionado con
la evaluacién y seguimiento al sistema de gestion del empleo publico SIGEP, presenta el
informe sobre el cumplimiento de la actualizacion de las hojas de vida y del diligenciamiento
de las declaraciones de bienes y renta correspondiente a fa vigencia 2019 y que debia
reportarse antes del 31 de julio de 2020.

1. OBJETO

Realizar seguimiento a las actividades adelantadas por los procesos de gestion del Talento
Humano y Gestidon Contractual del INDERSANTANDER a fin de evidenciar la conformidad
de sus actuaciones frente al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.
Verificando el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en relacién con la
aplicacion de las normas vigentes, a la cual esta obligado el Instituto de Recreacion y
Deporte de Santander.

2. ALCANCE

El estado de reporte de SIGEP de hojas de vida y de declaraciones de bienes y rentas. El
presente seguimiento comprende la vigencia 2019 al 31 de Julio de 2020.

3. MARCO LEGAL

DE LA NORMATIVIDAD LEGAL APLICABLE

» Ley 87 de 1993 por la cual se establecen normas para el ejercicio de control interno
en las entidades y organismos del estado, articulos 3, 10, 12.

¢ Ley 489 de 1998: Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los
numerales 15 y 16 dei articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones, capitulo IV: sistema nacional de control.
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* Ley 909 de 2004 por la cual se expiden las normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, la gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

o Decreto 2842 de2010 Por el cual se dictan disposiciones relacionadas con la
operacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) y se
deroga el Decreto 1145 de 2004. capitulo |, capitulo I, capitulo III.

» Decreto 1083 de 2015 actualizada al 19 de marzo de 2019: por medio de ta cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector de funcion publica a partir de la
fecha de expedicion: parte |: sector central, parte |l entidades adscritas: titulo I
estructura del empleo Unico, titulo 1l funciones y requisitos generales para empleo
publico, titulo 16: declaracién de bienes y rentas e informe de actividad econdmica
articulo 2.2.16.4: actualizacion de la declaracién de bienes y rentas de la actividad
econdmica (SIGEP), articulo 2.2.26.6; comprobacion selectiva de veracidad, titulo
17: sistema de informacién y gestion del empleo plblico SIGEP: articulos: 2.2.17.6:
sub sistemas, Fases para la operacion del sistema de informacién y gestién del
emplec SIGEP, articulos: 2.2.17.8, 2.2.17.10. 2.2.17.11, titulo 21.

» Decreto 484 de 2017: por el cual se modifican unos articulos del titulo det decreto
1083 de 2015.

» Decreto 648 de 2017 de Presidencia: se modifica y adiciona el decreto 1083 de 2015
Reglamento Unico del Sector Funcidn Publica,

» Decreto 1499 de 2017. por la cual se modifica el decreto 1083 de 2015 Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica.

» Documento Paso a Paso Usuario SIGEP Asignacién de Roles art 227 Decreto Ley
018 de 2012.

e Circular 011 del 22 marzo de 2020, Actualizacion Hojas de Vida y Declaracion de
Bienes y Renta en el SIGEP Vigencia 2019

4. METODOLOGIA.

La Oficina de Control Interno utilizé una metodologia basada en muestreo aleatorio, basado
en el aplicativo de la Caja de Herramientas que fue elaborado por la Funcidén Publica,
arrojando como resultado una muestra de cinco hojas de vida en las que se verificaron el
registro y las actualizaciones de la siguiente informacién (datos personales, estudios,
experiencia laboral), registro declaracion de renta y bienes vigencia 2019 y evaluacion de
cumplimiento normativo referente al Sistema de Informacién y Gestion del Empleo SIGEP;
enmarcado en los lineamientos y directrices que se establecen desde el Departamento
Administrativo de la Funcidn Pudblica. La Oficina de Control Interno mediante correo
institucional informd al proceso Gestién del Talento Humano de ia entidad la fecha en la
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cual se daria inicio al seguimiento y evaluacién del SIGEP para la vigencia correspondiente
al afio 2020; Esta actividad conté con el acompafamiento de la Dra. Maria Amparo
Castellanos quien estd a cargo de la plataforma SIGEP de talento humano, para la
respectiva realizacién de prueba de recorrido en plataforma y verificacién de
actualizaciones de |las hojas de vida seleccionadas por muestreo.

5. ESTADO ACTUAL.

Acorde a la informacién verificada en este seguimiento respecto a procedimientos
existentes documentacién aplicable a la actividad hasta la fecha de seguimiento, no se
cuenta con un procedimiento, guia o protocolo para el registro, actualizaciéon de hojas de
vida en Plataforma SIGEP; asi como para la respectiva actualizacion de las declaraciones
de bienes y renta, el proceso de gestion de talento humano manifiesta que tendra en cuenta
la sugerencia para la realizacién del procedimiento y diligenciamiento de fa informacion
relacionada con la actividad relacionada con la plataforma SIGEP.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

Grupo de Talento Humano

+ Se evidencio de la muestra tomada por la OCI 05 hojas de vida de 17 registradas en el
informe SIGEP al corte del 31 de julio de 2020, todas cuentan con la Declaracién de
bienes y rentas de la vigencia anterior 2019 y se encuentran debidamente actualizadas
respecto a datos personales, estudios y experiencia laboral.

« Como complemento de la prueba de recorrido con la Dra. Maria Amparo Castellanos
Coordinadora Financiera con funciones de Talento Humano, se verificd de forma
aleatoria las siguientes 4 hojas de vida en medio fisico de: Yadira Adriana Goémez
Lépez, Ramiro Pabdn, Catalina Antolinez, Diego Fernando Gutierrez; encontrandose la
hoja de vida actualizada en el SIGEP con la respectiva declaracion de bienes y renta
asl como también los respectivos soportes como son: certificaciones, cedula, estudio,
experiencia, afiliaciones seguridad social, registros afiliaciones SIGEP (vinculacion).

Grupo Contrataciéon

* De acuerdo a la base de datos Plataforma SIGEP fecha julio 31 de 2020 generada del
Grupo de Contratacion se encontré que se tienen 80 contratos celebrados, 50 por
prestacién de servicios.

e Se ejecuto la prueba de recorrido en Plataforma SIGEP con la colaboracién de la
persona asignada a la labor; se validé la metodologia y se tomé una muestra aleatoria
del personal contratista del primer semestre vigencia 2020 donde se verificaron los
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siguientes contratos: José Fernando Fuentes, Jaime José Pérez, Nancy Torres;
Damaris Luperly Pinzén, Karen Tatiana Suarez, los cuales cumplieron con el registro
de sus hojas de vida en el SIGEP, sus documentos soportes requeridos, fechas de inicio
y finalizacién del contrato, y su respectivo supervisor.

s Se verificd la carpeta fisica con muestreo aleatorio de la contratista Damaris Luperly
Pinzdn se evidencio el cumplimiento de la documentacidn relacionada en la lista de
chequeo del contrato debidamente diligenciada entre los cuales se resaltan: CDP,
estudios previos, invitacién a contratar, registro hoja de vida en SIGEP, documentos
soportes de estudio, experiencia laboral, RUT, examen médico, afiliaciones seguridad
social, minuta contrato SECOP |, pdliza, designacién de supervision, acta de inicio.

» Se verifico la actividad desvinculacién de la entidad por finalizacién del contrato del Ing.
Cristian Reyes en la plataforma, donde se evidencié cumplimiento mediante la
verificacion de los pantallazos respectivos de la actividad citada.

7. RECOMENDACIONES

Se recomienda estructurar un documento (procedimiento, protocolo, guia), donde se
relacionen los items a tener en cuenta para efectos de vinculacion, desvinculacién, cambios
de area de funcionarios de la entidad; asi como también se sugiere la revisién en conjunto
del documento con el proceso de gestion de contratacion para efecto de registro de
contratistas en la plataforma SIGEP, en aras de evitar duplicidad de la documentacién y
fortalecimiento en el control de |a operatividad de los procesos involucrados en la actividad,
ya que si bien por parte de la plataforma SIGEP existe una guia “Paso a Paso del Usuario
SIGEP Asignacién de Roles” por parte de los procesos objetos de seguimiento no cuentan
con procedimientos documentados, guia o instructivo para el diligenciamiento de la
informacién en dicha plataforma.

8. CONCLUSIONES

» Por lo antericrmente expuesto acorde al muestreo aleatorio, la Oficina de Control Interno
considera que desde los procesos de Talento Humano y Gestion contractual del
INDERSANTANDER, se han venido adelantando acciones adecuadas para velar que la
informacién que se incorpore en el SIGEP se registre, actualice y gestione de manera
oportuna.

s Al tiempo se observan oportunidades de mejora en el fortalecimiento de la documentacion
aplicable a los procesos de contratacion y talento humano relacionados con la actividad
evaluada SIGEP; asi como también la revisién por parte de los procesos citados respecto
a la identificacién, valoracion y definicién de controles de riesgos asociados a la actividad
objeto de evaluacion.
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e Asi mismo se evidencio el cumplimiento del INDERSANTANDER respecto a la
implementacién y funcionalidad del sistema de informacion y gestion del empleo en el
subsistema de recurso humano (funcionarios — contratistas) acorde a lo definido en el
Decreto 1083 de 2015 titulo 17.

s lgualmente se evidencid la actualizacion de la declaracion de bienes y rentas de los
funcionarios.

9. EVIDENCIA DE LA PRESENTACION DEL INFORME

Ver imagen No. 1
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Ver imagen No. 2
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El presente Informe sobre el seguimiento al cumplimiento de las normas en materia
del cargue y actualizacion del SIGEP, por parte de la oficina de control interno del
Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de Santander, se da en la ciudad
de Bucaramanga, el dia veintidos (22) de septiembre de 2020, y se procede a
publicar en la pagina web del INDERSANTANDER

[ T
LUZ MYRIAM ZANO CARRENO
Asesora Oficina de Contrdl Interno
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