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JUVENAL DIAZ MATELUS
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ACTA DE JUNTA DIRECTIVA N° 006
Reunion Extraordinaria
(marzo 14 de 2024)

En el salon de juntas de la Gobernacion de Santander, ubicado en la Calle 37 No. 10-,
30 Bucaramanga, Santander, siendo las 07:40 a.m., de hoy 14 de marzo de 2024 se
redne la Junta Directiva del INDERSANTANDER de manera extraordinaria, previa
convocatoria realizada por el director del Instituto, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 de los estatutos, a tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Llamado a lista y verificacion del Quorum

. Aprobacion del Orden del Dia

3. Deliberacion y decision del proyecto de acuerdo N° 007 de junta directiva “Por el cual
establece la nueva Planta de Personal del Instituto Departamental de Recreacién y
Deportes de Santander INDERSANTANDER vy se dictan otras disposiciones” i

4. Deliberacion y decision del proyecto de acuerdo N° 008 de junta directiva “Por el cual
se establece la nueva Estructura Organica del Instituto Departamental de Recreacion
y Deportes de Santander INDERSANTANDER y se sefalan las funciones de sus
dependencias”.

5. Proposiciones y varios

N —

DESARROLLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum

El secretario de la Junta procede a hacer el llamado a lista y corrobora la asistencia con
voz y voto de los siguientes miembros de la junta directiva: 1) Presente el Dr. IVAN
FERNANDO AGUILAR delegado del Gobernador del departamento de Santander,
segun Resolucion N° 00582 del 25 de enero de 2024 quien preside conforme asi lo
determina el paragrafo 4 del articulo los estatutos, 2) Presente la Dra. ELIANA LEON
DE ORDONEZ Secretaria de Educacion Ad Hoc, segun Resolucion N° 01780 del 16 de
febrero de 2024 3) Presente el Dr. GERSON VARGAS SARMIENTO en su calidad de
representante de los institutos deportivos municipales (Director IMERDES municipio San
Vicente de Chucuri). 4) Presente el Sr. JAIRO MORALES DUARTE en su calidad de
representante de las ligas deportivas convencionales departamentales 5) Presente el
Sr, DAVID FUENTES QUINTANA en su calidad de representante de las ligas deportivas
departamentales en condicion de discapacidad 6) Ausente el representante del
Ministerio del Deporte.

Una vez verificado el Quorum, se pudo establecer que respondieron al llamado a lista
cinco (5) de seis (6) miembros de la Junta Directiva del INDERSANTANDER, por lo
tanto, existe Quorum Deliberatorio y Decisorio en la presente reunion de Junta Directiva.

2. Aprobacién del Orden del Dia

Una vez realizado el llamado a lista y verificado el Quorum para continuar con la reunion
se otorga la palabra al presidente de la Junta Directiva Dr. IVAN FERNANDO AGUILAR..
delegado del Gobernador del departamento de Santander, quien lo somete a \7Jta/cién )i{
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por cada uno de los miembros presentes, el cual es APROBADO por unanimidad de los
presentes.

3. Deliberacion y decision del proyecto de acuerdo N° 007 de junta directiva “Por el
cual establece la nueva Planta de Personal del Instituto Departamental de
Recreacion y Deportes de Santander INDERSANTANDER y se dictan otras -
disposiciones”

En este punto toma la palabra el director del INDERSANTANDER y hace un recuento |
de todo el proceso juridico y administrativo que se ha adelantado frente a las
irregularidades administrativas dejadas por la administracién anterior, en cuanto la
estructura organizacional, la planta de personal, manual de funciones y asignaciones
salariales de los empleados del Instituto, dejando plena claridad que cuando inicio la
actual administracion en el mes de enero, se detectd que en ningun momento de la
reunion de junta directiva del mes de noviembre de 2023, se procedio a aprobar, adoptar
e implementar el estudio de cargas de trabajo y su consecuente reestructuracion de la
planta de personal del INDERSANTANDER realizada por la Universidad Industrial de
Santander UIS; concluyendo que no existe la adopcién de una nueva nomenclatura y
clasificacion de los empleos de la entidad; la fijacion de su remuneracion, la creacion,
fusion o supresion de cargos, las asignaciones salariales del personal de servicio. En
consecuencia, dichas actuaciones administrativas no se materializaron en los
documentos pertinentes, en especifico no se trataron y no se aprobaron en la orden del
dia de la reunion de junta directiva ordinaria del mes de octubre de 2023, por tanto, el
estudio de reestructuracion de la planta de personal del Instituto no se encuentra en la
actualidad debidamente aprobado, adoptado e implementado.

Reitera que, a partir del mes de diciembre de 2023, la exdirectora de la institucion
nombro ciudadanos en cargos publicos legalmente inexistentes, esto es con presunta
falsa motivacion por expresar dentro de las consideraciones de las resoluciones de
nombramiento, que la planta habia sido modificada mediante acuerdo numero 006 de
2023y la resolucion 268 de 2023, todo esto sin ser administrativa y materialmente cierto,
pasando de una némina en la planta de personal de 17 a 25 empleos. /

De igual manera, en el mes de diciembre de 2023 la exdirectora del instituto autorizo y
pago la ndmina con una planta de personal de 25 empleos, con un incremento en la
asignacion salarial de cada empleado en un 10% y en algunos empleos se incremento
conforme al ajuste salarial del estudio de restructuracion que adelanto la UIS, reiterando
que este no fue aprobado mediante acuerdo motivado por la Junta Directiva y sin facultar
a la direccion general para su debida implementacion, unicamente se tuvo en cuenta el
acta de reunion de junta directiva del 28 de noviembre de 2023 para ejecutar tales
incrementos, en el que alli si se indica que se autorizaba ese incremento salarial

Puntualiza el director, que ha dejado plena constancia que, en el mes de enero de 2024,
autorizo el pago de némina por valor de $113.115.020 correspondiente a una planta de
personal de 25 empleos del INDERSANTANDER, de igual forma en el mes de febrero,
en atencion a lo dispuesto en el articulo 88 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, que dice: “(...) ARTICULO 88. Presuncion de
legalidad del acto administrativo. Los actos administrativos se presumen legales
mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
Cuando fueren suspendidos, no podran ejecutarse hasta tanto se resuelva
definitivamente sobre su legalidad o se levante dicha medida cawtgw’}
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El director del INDERSANTANDER manifiesta que a esta fecha se ha vuelto a la planta
de personal y estructura organica del Acuerdo 003 del 2013, es decir a la planta de
personal y estructura organiza de 17 empleados, por tanto, pone a consideracion de la
junta directiva la aprobacion del siguiente proyecto de acuerdo:

PROYECTO DE ACUERDO N° 007

“Por el cual establece la nueva Planta de Personal del Instituto Departamental de
Recreacion y Deportes de Santander INDERSANTANDER y se dictan otras disposiciones”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE SANTANDER INDERSANTANDER

En uso de sus facultades constitucionales, legales y estatutarias vy,
CONSIDERANDO - QUE:

Mediante Decreto No. 054 de 18 febrero 1997, se cred el Instituto Departamental de
Recreacion y Deportes (1.D.R.D.), como entidad descentralizada del orden Departamental,
clasificada como establecimiento publico, con personeria Juridica, autonomia administrativa
y patrimonio independiente.

A través del Decreto No. 0225 de 22 julio 1997, se modifica el Decreto No. 0054 de 1997,
dejandolo adscrito a la Secretaria de Educacion Departamental; igualmente incorpora a la
Junta Administradora Seccional de Deporte, creada por la Ley No. 049 de 1983, y se
establece como domicilio legal del (I.D.R.D.) la ciudad de Bucaramanga.

En el afio 1999, por Ordenanza No. 029 de 03 de agosto 1999, la Honorable Asamblea
Departamental, modificé la denominacion del Instituto Departamental de Recreacion y /
Deporte (1.D.R.D.) y adopta la de Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de
Santander “INDERSANTANDER”

La Junta Directiva del Instituto, mediante Acuerdo No. 003 de 23 de enero 2000, adopta la
planta de personal con doce (12) cargos asi: 1 Director General, 01 Asesor, 05
Profesionales Universitarios, 01 Técnico, 04 Auxiliares Administrativos.

Seguidamente, mediante Acuerdo No. 006 de 07 abril 2000, la Junta Directiva modifico la
planta de personal y la amplia en dos (2) cargos: 01 profesional y 01 auxiliar administrativo,
para un total de catorce (14) cargos, asi: 01 Director General, 01 Asesor, 06 Profesionales
Universitarios, 01 Técnico, 05 Auxiliares Administrativos.

En el afo 2003, mediante Resolucion No. 012 de 20 de enero de 2003, previas facultades
otorgadas por la Junta Directiva, el Director General de la época creo6 el cargo de Control
Interno; consolidando una planta global de quince (15) cargos, asi: 01 Director General, 02
Asesores, 06 Profesionales Universitarios, 01 Técnico, 05 Auxiliares Administrativos.

Mediante la Resolucion No. 172 de 2005 proferida por la Directora General de la época, la
planta de personal sufre otra modificacion, en esta ocasiéon la Junta Directiva aprueba
supresion del cargo Profesional Universitario de Almacén, y ordena la creacion del empleo
Técnico Administrativo para el ejercicio de esta funcién; consolidando una planta global de
quince (15) cargos, asi: 01 Director General, 02 Asesores, 05 Profesionales Universitarios,

02 Técnicos, 06 Auxiliares AdministratiA\%? we
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Mediante Acuerdo No. 003 de 23 de enero 2013, se modifica la planta de cargos a 17
funcionarios, creando un cargo de Profesional Universitario y, un cargo de auxiliar
administrativo; consolidando una planta global de diecisiete (17) cargos, asi: 01 Director
General, 02 Asesores, 06 Profesionales Universitarios, 02 Técnicos, 06 Auxiliares
Administrativos.

En el afio 2021, mediante Acuerdo de junta directiva N° 009 del 27 de octubre de 2021 se
adopta una reforma estatutaria en el Instituto Departamental de Recreacion y Deporte
INDERSANTANDER vy se integran en un solo texto a través de la Resolucion No. 302 del
29 de diciembre de 2021, que se encuentra vigente a la fecha.

Segun los estatutos vigentes del INDERSANTANDER en lo pertinente, establecen los
numerales 7°, 9° y 11° del articulo 10°, FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, asi:

“(...) 7. Determinar la estructura administrativa, las funciones de las dependencias,
categorias de empleos, nomenclatura de los cargos, fijarles su remuneracion y
régimen juridico del personal.

(...)9. Adoptar la planta de cargos del instituto con aprobacion del gobierno
departamental. La nomenclatura y clasificacion de los empleos debe estar de acuerdo
a lo reglamentado por el Gobierno Nacional; ademas, debe fijarles su remuneracion y
régimen juridico del personal.

(...) 11. Fijar las asignaciones salariales del personal de servicio”.

De conformidad con los estatutos vigentes del INDERSANTANDER en lo pertinente,
establecen los numerales 9°, 10° 15° 21° y 22° del articulo 20°: FUNCIONES DEL
DIRECTOR, asi:

“(...) 9. Presentar para su aprobacion a la junta directiva los proyectos de reglamento,
estructura organica y planta de personal.

(...) 10. Expedir los actos administrativos de su competencia y realizar las operaciones
necesarias para el cumplimiento de las decisiones de la junta y en procura del
cumplimiento de sus fines, conforme a las autorizaciones que para el efecto le sean
concebidas.

(...) 15. Nombrar y remover a los funcionarios a su cargo de acuerdo con las
disposiciones legales pertinentes y los estatutos.

(...) 21. Presentar a consideracion de la junta directiva los proyectos sobre
reglamentacion, modificacion a la estructura organica del instituto y su planta de
cargos.

(...)22. emitir los actos administrativos y realizar las operaciones necesarias para el
cumplimiento de las decisiones de la junta directiva, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias”.

En el afo 2022, el INDERSANTANDER suscribié Contrato Interadministrativo No. 439 de [
fecha 5 de septiembre de 2022 con la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, cuyo
objeto consistia en la realizacion de un ESTUDIO DE CARGAS DE TRA&FJO DL
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REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INDERSANTANDER, con

fecha de

terminacion

06/DICIEMBRE/2023.

de mismo de

14/JULIO/2023 y

liguidacion final del

El estudio de cargas de trabajo y reestructuracion de la planta de personal de
INDERSANTANDER, propone lo siguiente:

RELACION DE NUEVOS CARGOS
N Ca to a cr Area del cargo "
. T80 propuesto a crear e propuesto a Crear
Subdirector Administrativo y Subdireccidén Administrativa ) )
1 . . ; ; Directivo
Financiero y Financiera
2 Subdirector Operativo Subdireccion Operativa Directivo
3 Asesor de Planeacion Direccion Asesor
. Subdireccién Administrativa .
4 Profesional de Presupuesto . . Profesional
y Financiera
Profesional Deporte Social . ) -
5 ! p ¢ ¥ Subdireccion Operativa Profesional
Comunitario
6 Profesional juridica Oficina Asesora Juridica Profesional
Profesional Gestion de la Subdireccidon Administrativa .
7 g . . Profesional
informacion y Financiera
8 Secretario Ejecutivo Direccion Asistencial
Auxiliar Administrativo Subdireccion Administrativa . .
9 e , ) Asistencial
{Ventanilla Unica) y Financiera

Con base en el estudio de cargas, el contexto y la necesidad de actualizacion organizacional,
como se presenta en la tabla anterior, se propone la creaciéon de nueve cargos entre los
diferentes niveles: dos Directivos, un Asesor, cuatro Profesionales y dos Asistenciales; asi,
por otra parte, se propone suprimir el cargo de profesional universitario, de libre
nombramiento y remocion grado 17 de Deporte Asociado, Modificar el profesional
Universitario Administrativo y Financiero de libre nombramiento y remocion grado 17 a
Profesional Universitario de Talento humano grado 13 de carrera administrativa en la planta
actual.

Si bien, la Institucién Educativa contratada (UIS) presentd y expuso el estudio de cargas de
trabajo y restructuracién de la planta de personal del INDERSANTANDER en sesion
ordinaria de Junta Directiva llevada a cabo el dia 28 de noviembre de 2023; La Junta
Directiva no aprobd la reestructuracion de la planta de personal en términos legales y
estatutarios, pues, no existe Acuerdo de Junta Directiva que adopte la reestructuracion
propuesta por la Universidad contratada; ni se expidieron los actos administrativos, que, por
una parte, debian implementarla y, por otra parte, debian derogar o modificar el Acuerdo
No. 003 de 23 de enero 2013, que establece la estructura organizacional en el

INDERSANTAND\('ER).“L__—
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Del mismo modo, y revisado el archivo de actas de Junta Directiva del Instituto, se concluyd,
que el Acuerdo No. 003 de 23 de enero 2013, que establece la estructura organizacional en
el INDERSANTANDER, no ha sido derogado por Acuerdo Directivo posterior.

Aclarado lo anterior, El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de Santander
INDERSANTANDER, evidencia la viabilidad de implementar la ampliacion de la planta de
personal sugerida por el estudio de reestructuracion de la (UIS), siguiendo los
procedimientos y solicitando las autorizaciones y las facultades que, para tal efecto, son
propias de la Junta Directiva del Instituto.

El Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de Santander INDERSANTANDER es
un establecimiento publico del orden Departamental, que hace parte del Sistema Nacional
del Deporte (Ley 181 de 1995), adscrito a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Santander con NIT No. 804.004.370-5, personeria juridica, autonomia administrativa, con
patrimonio independiente, y que, se rige por sus propios estatutos.

La iniciativa del presente Acuerdo no tiene efectos retroactivos, ni se consolida como
iniciativa de subsanacion frente los yerros administrativos advertidos en el pasado. Sin
embargo, la adopcion de la reestructuracion de la planta de personal del
INDERSANTANDER, se torna necesaria pues, el estudio de cargas de trabajo evidencia las
siguientes circunstancias: (i) la vigencia del estudio de cargas de trabajo, y la necesidad de
la reestructuracion en la medida que existen seis (6) empleos publicos con sobrecarga,
cinco empleos publicos (5) subutilizados, y tres (3) empleos publicos que requieren
redistribucién de cargas de trabajo; (ii) se cuenta con los recursos necesarios para el pago
de salarios y prestaciones sociales que se requieren para dicha ampliacion de la planta de
personal y los ajustes que se adoptan en el presente acuerdo.

la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC y el DAFP, han establecido que no es
necesaria la expedicion de autorizacién de estas entidades nacionales por estar esta
entidad en el ambito territorial y descentralizada, luego, basta con la aprobacion del
organo que esté autorizado por los estatutos para esta funcion. Es claro que para
proceder a realizar una reforma en la planta de personal es necesario hacer un estudio
técnico que permita identificar la situacion de la entidad, asi como la pertinencia de crear
nuevos empleos, no obstante, al no pertenecer a la rama ejecutiva del poder publico del
orden nacional el DAFP no tiene la competencia para aprobar la modificacion de planta
del INDERSANTANDER.

Por ultimo, ha de considerarse que en desarrollo de las normas generales sefialadas en la
ley 4a. de 1992, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 896 de 2023 (Junio 02) “Por el cual
se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos
de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional” los cuales
seran tenidos en cuenta para determinar la asignacion salarial de los empleados del
INDERSANTANDER y conforme al analisis financiero del estudio realizado por la UIS. Al
respecto, el estudio determiné:

Dentro del costeo se calcula inicialmente los sueldos, a este valor se le proyecta el calculo
de las prestaciones de Ley, como lo son las primas, seguridad social, parafiscales,
bonificaciones, estas fundamentadas en los lineamientos normativos vigentes. El costo de
la planta se calcul6 para la totalidad de la propuesta de modificacién de la nueva estructura
organizacional con los nuevos cargos, para lo cual se tuvieron en cuenta las siguientes
consideraciones aplicadas: a) Los grados utilizados para el nivel salarial son los acordes a
los grados aplicados por la Gobernacién de Santander. b) Las escalas salariales, estén)u(__,
-

f

9 m m o InderSantander

Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co | direcciongeneralindersantander@gmail.com 9 einderSantander
Bucaramanga NIT: 804004370-5 %) @lnderSantander


mailto:direcciongeneralindersantander@gmail.com

i

' "N
GOBERNACION DE SAN Em:sn

JUVENAL DIAZ MATELS
GOBERNADOR

dentro de los rangos establecidos en el Decreto Nacional aplicable para la vigencia. c) En
los cargos creados los grados definidos, estan en concordancia con los grados vigentes de
la planta actual. d) El costeo proyectado se aplico a los 25 empleos propuestos en la nueva

estructura organizacional.

La Junta Directiva del INDERSANTANDER ha revocado en su totalidad el Acuerdo No. 006
del veintinueve (29) de noviembre de 2023: "Por medio del cual se ajusta y establece el
manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal de la nueva estructura organica del Instituto Departamental de Recreacion y
Deportes de Santander”; y en el mismo sentido el director del instituto mediante Resolucion
No. 056 del 8 de marzo de 2024 revocd en su totalidad la Resolucién No. 268 expedida el
veintinueve (29) de noviembre de 2023 "Por medio del cual se ajusta y establece el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de personal
de la nueva estructura organica del Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de

Santander.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Planta de Personal. Las funciones propias del Instituto Departamental de
Recreacion y Deportes INDERSANTANDER, seran cumplidas por la planta de personal que
a continuacién se describe, las cuales se agrupan en cada uno de los niveles jerarquicos
ajustados al Ley 909 de 2004, el Decreto 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015y el Decreto
1800 de 2019, fijandose la siguiente planta de personal en un total de veinticinco (25) cargos
al servicio del Instituto, en consecuencia, MODIFIQUESE su planta de personal, la cual

quedara asi:

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

“Uno (1
A Director General 050 | 04 Libre Nombramiento y Remocion
Uno (1) . ; . g
Asesor Planeacion 105 02 Libre Nombramiento y Remocion
Asesor Control
Uno (1) el or ~-ontro 105 /| 02 Periodo de 4 afios
nterno
Uno (1) Secretario ejecutivo 425 7 09 Libre Nombramiento y Remocion
PLANTA GLOBAL
Subdirector j
Uno (1) Administrativo y 068 02 Libre Nombramiento y Remocion
Financiero
Uno (1) Subdirector Operativo 068 02 Libre Nombramiento y Remocion
g m a 0 InderSantander
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Uno (1) Jefe Oficina Juridica 006 / 02 Libre Nombramiento y Remocion
Profesional Universitario
Uno (1) Deporte Estudiantil y 219 13 Carrera Administrativa
Formativo
Uno (1) | Frofesional Universitario | 519 /| 45 Carrera Administrativa
Presupuesto
Profesional Universitario / ; . e
Uno (1) 219 13 Libre Nombramiento y Remocion

Talento Humano

Profesional Universitario

Uno (1) Deporte Social y 219 7/ 13 Libre Nombramiento y Remocion
Comunitario
Profesional Universitario
Uno (1) Deporte Alto 219 7| 13 Libre Nombramiento y Remocion
Rendimiento
Profesional Universitario . ; .
Uno (1) e 219 13 Libre Nombramiento y Remocion
Juridica
Uno (1) s i w4 219 / 09 Libre Nombramiento y Remocion

Gestion de la informacion

Profesional Universitario

Uno (1) 219 ' 09 Libre Nombramiento y Remocion

Tesorero
Profesional Universitario - .

Uno (1) 219 / 09 Carrera Administrativa
Contador

Uno (1) Técnico Operativo 314 7/ 27 Carrera Administrativa

Uno (1) Técnico Administrativo 367 07 Carrera Administrativa

Uno (1) Asxllar AdminSiratey 407 ' 16 Carrera Administrativa

Presupuesto

Uno (1) Aucxiliar Administrativo 407 09 Carrera Administrativa

Wig pry | lErAHmInElsi 407 /| 08 Carrera Administrativa
Juridica

Tres (3) Auxiliar Administrativo 407 | 08 Carrera Administrativa

Uno (1) Auxiliar Administrativo 407 08 Libre Nombramiento y Remocion

ARTICULO 2°. De conformidad con el ESTUDIO DE CARGAS DE TRABAJO Y
REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES — INDERSANTANDER el cual hace

parte integral del este acuerdo, se suprime el siguiente empleo pU?‘i}E el
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Uno Profesional Universitario

217 17 Libre Nombramiento y Remocion
(1) Deporte Asociado L e No y

Articulo 3°. Asignaciones basicas. Fijese las siguientes escalas de asignacion basica
mensual para los empleados publicos del Instituto a que se refiere el articulo 1° del presente

Acuerdo.

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL DIRECTIVO
050 04 Director $18.200.000
068 02 Subdirector Administrativo y Financiero $9.109.997
068 02 Subdirector Operativo $9.109.997
006 02 Jefe Oficina Juridica $9.109.997

CODIGO | GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL ASESOR
105 02 Asesor Planeacion $8.350.831
105 02 Asesor Control Interno $8.350.831

CODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL PROFESIONAL

Profesional Universitario
18 1 Deporte Estudiantil y Formativo HiBEnRI
219 13 Profesional Universitario $ 5.984.983
Presupuesto
219 13 Profesional Universitario $ 5.984.983

Talento Humano

Profesional Universitario
21 1 oo
’ ° Deporte Social y Comunitario $ 5.984.983

Profesional Universitario
219 i Deporte Alto Rendimiento 55504980

219 13 Profesuonal’U.nlversnarlo $ 5.984.983
Juridica

219 09 Profg'smnal U'nlverSItal'rl'o $ 5.313.865
Gestion de la informacion

Profesional Universitario

219 09 $ 5.313.865
Tesorero
219 09 Profesional Universitario $ 5.313.865
Contador
CODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL TECNICO /
314 27 Técnico Operativo $3.772.850 '
367 07 Técnico Administrativo $ 3.414.376
CODIGO GRADO DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL ASISTENCIAL
407 16 Auxiliar Administrativo $3.735.415 '/
425 09 Secretario Ejecutivo $3.546.572
ﬁ e
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407 09 Auxiliar Administrativo $ 3.546.572
407 08 Auxiliar Administrativo $ 3.223.367
407 08 Auxiliar Administrativo $ 3.223.367
407 08 Auxiliar Administrativo $ 3.223.367
407 08 Auxiliar Administrativo $ 3.223.367
407 08 Auxiliar Administrativo $ 3.223.367

Paragrafo 1. Para las escalas de remuneracion de los niveles de que trata el presente articulo,
la primera columna fija los cdédigos del cargo, la segunda y siguientes columnas determinan
los grados, las distintas denominaciones de empleo y las asignaciones basicas mensuales
correspondientes para cada nivel jerarquico.

Paragrafo 2. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas senaladas en el presente
articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 3. En atencion a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 896 de 2023, ningun
empleado publico de las entidades territoriales podra percibir una asignacion basica mensual
superior a los limites maximos alli establecidos.

Articulo 4°. El director general distribuira los cargos de la planta global a que se refiere el
articulo 1° del presente acuerdo de Junta Directiva, mediante actos administrativos y ubicara
el personal teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los
planes y programas del Instituto.

Articulo 5°. La incorporacion de los nuevos funcionarios a la nueva planta de personal que
se adopta en el presente acuerdo se hara conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia. Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desempenan actualmente, hasta tanto se produzca la
incorporacion total a la nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

Articulo 6°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 vy, el Decreto 785 de 2005, el Decreto
1083 de 2015 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 7°. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir
mas de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones
en las que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptuase las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

Articulo 8° El Director del INDERSANTANDER debera tomar las medidas necesarias para
realizar las modificaciones al presupuesto para la implementacion de la planta de personal que
se adopta mediante el presente acuerdo, conforme a las disposiciones legales vigentes
Articulo 9°: Se faculta e@resamente al Director del Instituto Departamental de Recreacion y
Deportes de Santander INDERSANTANDER., para que a través de acto administrativo
actualice el manual especifico de funciones, requisitos minimos y competencias laborales para
los empleados publicos de la planta de personal, con alcance de derogar todas aquellas
normas que le sean contrarias y asi dar aplicabilidad a la nueva estructura organizacional y la
planta de personal establecida en el Articulo 1° del presente acuerdo.

Articulo 10°. El presente Acuerdo no tiene efectos retroactivos, ni se consolida como
iniciativa de subsanacion frente a los yerros administrativos advertidos en el pasado. s«
/\1 i
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