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RESOLUCION N° 059
(Abril 15 de 2016)

POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION,
BIENESTAR Y ESTIMULOS O INCENTIVOS-VIGENCIA 2016

EL DIRECTOR DEL INDERSANTANDER en uso de sus facultades legales y en especial
las conferidas por el Decreto No. 054 de Febrero 18 de 1.997 v,

CONSIDERANDO:

Que los Articulos 54 y 57 de la Constitucion Nacional establece que es obligacién del Estado y de
los Empleadores, ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran, asi

como establecer estimulos y medios a los trabajadores para que participen en la gestién de las
cmpresas .

Que mediante el Decreto Ley 1567 de 1998 se establecio el Sistema Nacional de Capacitacion y
el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, sefialando que cada entidad formulara
con una periodicidad minima de un afic su Plan Institucional de Capacitacion, el cual debera
concordar con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a través del Plan Nacional de

Formacion y Capacitacion, con los principios establecidos en el citado Decreto Ley y con la
planeacién institucional.

Que el numeral 1 del articulo 36 de la Ley 909 de 2004 determina que la capacitacion y la
formacion de los empleados publicos esta orientada al desarrolic de sus capacidades y
destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional de manera que es posible el desarrollo profesional de los
empleados, y el mejoramientc en la prestacién de los servicios.

Que mediante Decreto 1227 de 2005, Capitulo Il articulo 69. Las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social.

Que mediante Resolucién N° 154 del 28 de noviembre de 2006, se adopt6 los sistemas de
Capacitacion y Estimulos de los Servidores Publicos del Indersantander.

Que mediante Resolucion N° 122 del 28 de Enero de 2010, modificé el paragrafo primero del
articulo 24 y el paragrafo primero del articulo 44 de la Resolucion No 154 de 2006.

Que teniendo en cuenta la normativa citada, se hace necesario adoptar del Plan Institucional de
Capacitacion, Bienestar y Estimulos para el afio 2015, se aplicara a los servidores publicos del
Indersantander, el cual concuerda con los parametros impartidos por el Gobierno Nacional a
traves del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion, los principios establecidos en el Decreto
Ley 1567 de 1938 y con la planeacion institucional.

Que en mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Adopcién. Adoptar el Plan Institucional de Capacitacion, Bienestar e
incentivos, de acuerdo a las necesidades de los funcionarios, (PIC anexo a la presente

Resolucion y que hace parte integral de la misma), con el fin de aplicarlo a los Servidores
Publicos del Indersantander para el aiio 2016.

El Plan Institucional de Capacitaciéon PIC incluye el cronograma de actividades que se
desarrollaran durante la presente vigencia.

Pardgrafo: Los programas de formacion, capacitacion, bienestar e incentivos seran financiados a
través de los rubros establecidos para este fin en el presupuesto de la entidad.

ARTICULO SEGUNDO.- Lineamientos de los Programas. Los Comites de Capacitacion,
Eienestar e Incentivos, apoyaran al Jefe de la oficina de Talento Humano en los criterios a seguir
para el desarrollo de cada uno de los programas, y de acuerdo con el diagnostico resultado del

andlisis de las necesidades en capacitacion, bienesfar e incentivos de los funcionarios del
Indersantander.

ARTICULO TERCERO.- Ejecucién y Evaluacién.- El Plan Institucional de Capacitacion de
indersantander, sera ejecutado por el Coordinador Administrativo y Financiero quien ejerce
funciones de Talento Humano de esta entidad, con el apoyo de los Comités de Capacitacion,
Bienestar e incentivos y la evaluacion estara a cargo del Jefe de Control Interno o quien haga sus
veces, de acuerdo al componente de talento humano del MECI.

ARTICULO CUARTO.- Divulgacién y Publicacion.- Las actividades incluidas en el Plan
Institucional de Capacitacion, Bienestar e Incentivos deberan ser socializadas por el Jefe de
Talento Humano.

ARTICULO QUINTO.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de Abril de 2016.

“KTBERTO DIAZ BARRERA
Director
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