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El INDERSANTANDER, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion y el cumplimiento de los lineamientos
reglamentados por el Decreto 612 de 2018, se permite presentar la integracion
los planes institucionales y estratégicos con el Plan de Accion del que trata el 3. Plan Anual
Articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, de Vacantes

8. Plan de
trabajo anual en
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

ntormacion

Es importante destacar que el mismo se formuld con el propdésito de orientar al
INSTITUTO para que de manera articulada defina todo lo necesario para la
consecucion de los objetivos y metas institucionales, de modo tal que los
responsables puedan desagregar cada uno de los temas en rutas de accion
detalladas, direccionadas a la planeacién estratégica de la Entidad. Lo anterior
con el propaosito de mejorar el impacto que estos temas tienen en las entidades
y que dejen de verse como operativos, Sino que se eleve su importancia y se
tomen las decisiones al méas alto nivel de la Entidad.
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SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES

modelo integrado
de planeacidn
y gestion

El seguimiento a las acciones es permanente por parte de
cada lider y su equipo, y en el marco del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio, establecido en el Decreto 1499 de
2017, se deben analizar sus avances, dificultades, a fin de
tomar las decisiones correspondientes y generar las mejoras
a que haya lugar.
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PLAN DE ACCION PDD

DIMENSION: 2. Direccionamiento Estratégico y Planeacion
POLITICA: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversion junto a los
indicadores de gestion.

Q m n €) InderSantander

Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com Q elnderSantander
Bucaramanga NIT: 804004370-5 @) elnderSantander



San

Siemp

tander

INDER

SiEMrn: AnELANTE G OBRERNACION
T CO0ED ESF
Y - VERSIIN
i PLAN DE ACCION FECHA OE APFOEACION Z
i FAGINA 1
1- INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 2. PLAN INDICATIVD W
ESTRATEGIC. META DE PRODUCTO APROBADA META YALOR TOTAL ¥YALOR DE L RECURS RECURS0 REGUIERE BIEN 0 3ERYICIO FECHA DE IN FECHA DF REUSI:;JI;
DIMENSION 1E T w | PROGRAMADA v CODIGO BFll + NOMERE DEL FROYECTO ¥ PROYECTO T viGERCIA ¥ |procran ¥ | GESTIONAD ¥ ACTIYIDAD ¥ | CONTRATO SI vY ENTREGAR | ™ |DELA ACTIVI ¥ TERMINACIO| + EIEC
gyl LA YIGENCIA [ . LA ACTIVID oy
o parka ) i 03 0 20220650000032 | DEL $ECTOR DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTQ DE| § 200,000,00000| § 200,000,000.00 | §200,000,000.00 res . P ? - F Na Politics Piblica secter deporte faioni2023 30032023 INDERE
AMBIENT AL v lu educacion fisica en o departamente de S ANT ANDER o azesorin del balente humane compatents de |
Fantander, sucretaria e plancacin
f Tomtmwacion del  propecte Baje o conrabe
Gestionar  una modernizacion  administrativa, itradminztrative 3 433 de obejte: PRESTAR LOS
financisrs del Inderzantander, que permits 2y SERYICIOS PARA L4 REALIZACION DE UN il
EQULIERIO SOCIALY | ficieni, dficacia y efectividad an garantzar loz ESTA MET4 € CUMPLE CON LA EJECUCION DE LA ESTUDID TECHICD ¥ FINHGIERD PR EL Maderizacibn de s plnts d
. 06 0 Ug DEL COMVEMIO QUE $E  ENCUENTRA k] personal del n2nala023 20112023 INDERE
AMBIENT AL mejores resultados pars ¢l zecter deporte, b SIEPENDIDD ANALISIE DE CARGAS LABORALES PARA LA INDERSANT ANDER:
recreacion, la actividad fisica y b educacion fisica REORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA
en Santander, FLANTA DE FPERSOMAL DEL  INSTITUTO
LEDA DT ARMCRIT A1 OE ECnE A CIAR)
Capacitar loz &7 municipios de manera virtwal ylo
presencial en lo wilizacién de los recurses
P - P . GENERAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION PARA) . - .
EQULIERID SOCIAL T | trbatorios de difirentessignacion provenientes de He 0 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DEPORTIVO DEL| ¢ 100,00000000|%  100.000000.00| § 100,000,000.00 Rualzir cipacitcionss o temsz depertives : los HO Copacitacions, Tallires Marzo dilia INDEF
AMBIENT AL orden nacional o departamental (ley del tabacay diferentes enfoques y disciplinas que s¢ requicran
. . . DERARTAMENTQ DE SANTANDER
otraz] hacia proyectos deportivas establecidos
dentro de | narma.
Fealizar minime dos postulaciones al departamento APOTAR L& POSTULACION A LOZ DIFERENTES P IT, -
EQU':';E'ESTD:L'A” de Santander como sede para evntos departivos P 0 ENCUENTROS NACIONALES E INTERNACIONALES|§  2000000000(§ 2000000000 | § 20,000,000.00 Rf:lr:: a';ﬂi*:'::‘:m °i:a"‘:";;tizt':”;teync?:*'“t'"“‘ HO Comvenios marco Marzo INDERS
e carieter nacional ¢ internacional, PARA LS DEPORTISTAS D SANTANDER: 3 e estnlgins 2 comp
1. Entrega de resolucian de aval
i, vt ol s 4 L Skinat s e s ot o
EQUILIERIO S0CIAL Y ! X X APOYD A LAY ESCUELAT DEPORTIVAY VIGENTES di farmacian para entreqa de aval ple renovadas, . .
- Imolement 02030 1
AMEIENTAL Departamelﬁo. en‘fel periads d.e goblern? para 1} 2022004650041 HO'Y ' SIEMPRE EN SANT ANDER 14 £00,000,000,00| B00,000,000,00 | §&00,000,000.00 % Enregn de inplenenacién depertva 3 s 3l 2. Im ian dupartivy, 012120, INDER:
atendar 3 ninos  jGvencs en equidad de género y L talente humane pars fartalecer
W czeuclaz de formacion vigentes 3 la Facha o .
on enfoque diferencial etna cultural, luz habilidades departivaz de los
MMA en ol departamenta de
Reslizar 3 actividades de deporte escolar en APOYD A LOE 43 Y 44 JUEGOS INTERCOLEGIADDS
EQUILIBRIDSOCIALY [ Festivales y mini deportes beneficiande 5 10.000 1 2022 ¥ 2023 EN BUS FASER PROVINCIAL, Fealizar o version 15 de Juegos deportives Participacian del sectr educative q
AMBIENT AL nifs, nitas entre Ty 12 afos e 20 Fase municipal e 2022004E80H DEPARTAMENTAL, NACIONAL [ REGIONAL ¥ FINAL) 165000000001 § 160000000000 czeolares vigenaia 2023 8 de nifios de 7o 12 s BRSO 2023 INDERS
con proyeccion a la Faze provingial y departamental, EN ZANTANDER
1. Inscripeidn de los estudiantes en lu plataforma del
Minizterio del departs para participar en loz juegos Orqanizacion qeneral,
Reslizar 3 actividedes de deporte czcolar en APOYD A LOS 43 Y 44 JUEGOS INTERCOLEGIADDS escolres 2025, cabeqotias (iniciacin, pre infantil ¢ iu'galvaent; implfmenla;ién
EQUILIBRIDSOCIALY [ festivales y mini deportes beneficiande o 10.000 2966 2022 v 2023 EN 3US FASES PROYINCIAL, infantil] en festivales y deportes de conjunte ¢ T T q
AMEIENT AL vihos, nitas entre Ty 12 ahos en o fse municipal e S0Z004E80M | e ) AT AMENT AL, NACIONAL [ REGIONAL Y FINAL] HIE£,00000000 | § - 1,600,000,200.00 indicvidusles, o deportivn ars b sjecudén 4o fatusta0zs 223 INDERS
o S i .. wvento, estimules simbolicos de
con proyeccion a b fase provincial y departamental, EH $ANTANDER 2. Realizacion del evente desde [ fase municipal o
hasta departamentil premizcion/medalias)
o C www u. €) nderSantander
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PLAN DE DESARROLLD 2020-2023 2. PLAN INDICATIYD W
ESTRATEGIC MET A DE PRODUCTO APROBADA META YALOR TOTAL ¥ALOR DE L RECURS RECURSO REQUIERE BIEN 0 SERVICIO FECHA DE IN FECHA OF
DIMENSION IE EL FDD ¥ | PROCRAMADA v NOMERE DEL PROVECTO b PROTECTO YIGENCIA PROGRAM GESTIONAD ACTIVIDAD ¥ |contrato s1]+¥ ENTREGAR DE LA ACTIVI TERMINACIO) v
pipn LA ¥IGENCIA | . LA ACTIVID
Organizacidn general,
juzgamicnte, implementacidn
deportiva para la gjecucian del
Sastener la participacién de 3T.000 nifos, nifas y 1. Ingeripeidn de log estudiantes en la plataforma del erente, asignacion de
adolescentes en ¢l depurtamento de Santander en APOTO A LOS 43 1 44 JUEGOS INTERCOLERIAD0S m‘:{'z:;‘;:;;f“";&%"":“F;‘g';'r‘i':l" ;;‘rl‘l’w'c":"Wy mplementos doporivos pars
EQUIEE@E;-E:LMLY ::un'l‘:g:; "":L“"*I‘i':d°’5""‘1‘i't°°';°'°’;:::;:*ci':l“’; NP 0 F0ZPO04ES0N EDEQPQAF!T\;MQEIDH?I'?-\L El\\lN.-\CISDUNS.-\L Tﬁéféloﬁsﬂ':‘lﬂ:h $ 0 RISE00000000 [ §  1,600,000,000.00 juvanil) an dspartas da ceonjunte s indicvidalez, E provinciales, sstimulos 02032023 L]
departamental, con proyeccidn ol participacidn EN &ANT ANDER 2 Bca.h:aclon el svanta dc?dc i fa?c mumcu_;nl. . 5Imb0|lc05 &
nacional praincial, departamental, regienal nacional y final premiacien[medallaz-trofeos),
) magional, servicio de hospedajey
alimentacion, apoye logistice en
a realizacién de la Fase final
deparkamental, servicio medico-
Partidpar coda _afie cen 200 extudiuntes 1. Participar ¢n lo fase nacional de loz departes E“::i?::ni:I:ifec::;:::::il:ny
deportistas y cuerpe bécnice en los Juegos APOYO A LOE 43 ¥ 44 JUEGDS INTERCOLEGIADOS il‘\dividualv de la vigencia 2022 implementos departivos cnlla
ERUILIERIO FOCIAL Y | Intercolegiades, en la Faze nacienal en log niveles 2022 v E02F EW 3UT FASER PROVINCIAL, . N P " o -
AMEIENTAL regional § final representanda al departamenta d 265 a 202200465011 DEFARTAMENT AL, NACIONAL [ REGIONAL Y FINAL) |1 3,186,000,000.00 | § 1,600,000,000.00 2.fli°na:|tlz:r7;’¢nd|: t\;i:\alc':::\valha:lzf, fa;:;;;s];ni 3l ali"f:::tli:ia:lo:::,o:;ﬂem::::ivo 0ia202s 221202023
Santander <on ¢l fin de posicionar al departamenta EN $AMNT ANDER ¥ 7 Seportes i ! ey '
| imbita deporti anal wersion 2023, economico par medalleria para
0 E amilie departiva aclanal departistas § cuerpa bechico
Capacitar 2 2000 personaz con enfoque diferencial
de génere, dtnico culbural, victimaz del conflicte,
EQUILIERIO Z0CIAL T reintegrades y reincorperados on o periods de GEMNERAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION PARA 1. Rualizar capacitaciones en forma virtwal ylo Capacitacidn en organizacian del
AMEIENTAL qobicrne por medios virtuales wlo presenciales, que 337 1] FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DEPORTIVO DEL| 00,000,000.00 | § 00,000,000,00 presencial de los proyectos de esouchis deprotivas y 2l wrenbo, a5peckes beonicos o 020302 J0M0r2023
hacen parte del programa deperte estudiantil y DEPARTAMENTD DE $ANT ANDER el deporte escolar, legales,
Formative en agpectos bécnicos, administratives y
legales,
welr por lo legalided de ks liges depertivas n
santander.
3. Revisidn de los clubes deportivos ante los
institutes municipales y secrtariaz del deporte con ¢l
Apoyar ln legalizacién de 45 ligaz deportivaz del Fin de determinar ¢l reconocimicnts deportive delas
departimento y sus procezos administrativos, APUYAR Lt LEGALIZACION DE LAS DIFERENTES mizmo. o
E@U'k'ag'lgrﬁfﬂ"‘" ’ L°'“°"‘.°"d° fa creacién de musvas modulidudes 1 0 LGAS DEPORTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE| $ £0,000,000.00 | § 50,000,000.00 | § 50,000,000.00 4. Gestionar ante ol ministerio dol Deporte la MO Azezoria 0FHON023 022023
eportivaz, 3 Fin de incentivar |n prictica departiva SANTANDER estrategin W en by regién la cual busca garantizar el
gurantizando |a participacién en competencias marco juridico para Ia participacién dc |a, s
racionales & internacionales. enlos juegas 023
5 Realizar sequimienta al coquema de alarmas
tempranas  pars bes  vencimientes  de  los
reconacimisntos deportives de los chubes y ligas en
Fantander.
Q <D = @ tndersontonder
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PLAN DE DESARROLLOD 2020-2023 2. PLAN INDICATIYO
ESTRATEGIC, _ | META DE PRODUCTO APROBADA | o MCA | CODIGO B9 HOHERE DEL PROTECTO VALORTOTAL VALORDEL _ | RECURS _ | RECURSO ACTIVIDAD REQUERE | BIEN DSERVICI | FECHA DE W e
DIMENSION J€ EL PDD v v v Y| RovECTO VIGENCIA ¥ [pROGRAM * | GESTIONAD ¥ | CONTRATO 81+ ENTREGAR DE L& ACTIVI ¥ v
v LA YIGENCIA [ n LA ACTIVID
nkernacionales en el departamento de Fankander e T ———
EQUILIBRIO FOCIALY | asocia conls ngasyFederaclJonles; contrlbugflendo 3 0 Ap.og,lo 1 I.a reall:.aclon de eventos deportivas 3 nivel s 520000000 | 1 520,000,000 itemacionshs e o departinento de Sunonde, 4 Apoy.ologlstlcoalas ligas e R0
AMBIENT AL can o fomente de ln pricticn departiva y nacionl ula inkernazional en el departamenta dt Santander . . . diportivaz del departaments
. . solicitados par s ligas ula federaciones.
fartalecicnde |u imagen del departaments de
Santander.
Capacitar 3 2500 personas con enfoque diferencial
de ginera, ftnice cultural, victimaz del conflicte,
reintegrados y reincorporados y poblaciin e Rulicr copudbionss o wpectes Henice-
condicién e discapacidad en ol periode de GENERAR: UNA ESTRATEGIA DE FORMACION PARA Bl pLelcione puties
EQUILIBRIO SOCIAL Y ) ) . 7% departivos, administrativos y legales dentro del -
AMEIENTAL gobierme en de formy vittwal plo prezencil, e 1] FORTALECIMIENTO DEL $ECTOR DEPORTIVO DEL| § 100,000,000.00{ § 100,000,000.00 mce del st mconl p deparimentl 4 8l Capacitacion (Eiafa022 THBf20z2
temaz que atiendin kg necesidades del deporte DEPARTAMENTCI DE SANT ANDER: et
wochdo en aspectes  thoncoedeportives, part.
adminigtratives § legales dentro del marco del
sistema nacional y departamental del deporte.
Realizar un departamental juveniles en departes de
conjunte o individudles, apeyande f prictica
departiva 3 traviz del fomento y o participacién APOTAR LA PEALZACION DE L0F JUEGDS A e
E@U'h';g'lgﬁfﬂm de los miidpios en espedsl muniipios e 0 MUTIDEPORTIVIS  JUVENILES  PAR4  EL[$  GO0OODOODDD| ¢ 60000000000 i*;'ﬁ';:’hh;e ':;E:m ::'Z::“':t;do':“""“ ane No Apoyas lngistcas mago jui
pricrizados con victinaz o conficto amado v DEPARTAMENTI) DF SANTANDER AN preg F
qrupos de protecaitn constitucional, identificands
talentos juveniles, en ol departamento de Santander,
Realizar un PARA DERARTAMENTAL en deportes
o e o s & o . peniein oo
EQUILIEBRIO S0CIAL Y ! o S DEPORTIVOE DE LAZ OIFERENTES POBLACIONES 1. B¢ realizars o primer juge multidepartivs pars- Apana lagiztics para la
5 personts sidudes especiales 1 SR "
AMBIENTAL |16 persoms con nectdides egpecils  con ! CON ENFOGUE IFERENCIAL DEL DEPARTAMENTD)| * Jon000000, § S00.000.000 deguttaments juve § reslzacin del v DRSIE0E] T03HE0]
enfoque diferencial de genera, énico cultural,
s . . DE SANTANDER
victimaz  del  coflicts,  reintegrades
reincarparadas en ol periodo de qobieme
1. 3¢ evaluara y priorizara con | comizién tecnica los
diferentes cquipes y tormeas 3 apoyar con ¢ fin de 1. Lizka de |2z equipes y tarness
EQUILIERID SOCIAL ¥ Apayar T equipos profesionales que representena ESTA META ESTA POR S0PORTAR EL APOYD & fortalecer la imagen institucional del nderSantander, que st apayaran por parte del
Santander en eventos departivas nacionales ylo 1P 0 DIFERENTES EQLIPO: PROFESIONALES GLE SEHAN 2. %u realizaran convenios publico privadas con log il InderSantandar, naiaranes 2023
AMEIENTAL - . ) . . T
intemacianalez, DaDo0 cquipes profesionales priorizades pary beneficie 2, Catvenios piblice privades
mutuo. con equipos profesionales
o C www u. €) nderSantander
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1- INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 2_PLAN INDICATI¥YO
META FECHA DI
ESTRATEGIC. META DE PRODUCTO APROBADA YALOR TOTAL YALOR DE L RECURS RECUR3D REGUIERE BIEN O SERYICID FECHA DE IN
DIMENSION /|~ EL PDD ¥ | PROGRAMADA & COME0 B ¥ WMOMERE DEL PROYECTD | ¥ prOYECTD ¥ viGENCIA| ¥ |procRAM T | GESTIONAD ¥ ACTI¥IDAD ¥ |conTraTO 31| ¥ ENTREGAR DE LA AcTivi ¥ | TERMIBACIO! »
iyl LA ¥IGENCIA | o LA ACTIVID
1. Fe realizan alianaas estrategicas con universidades
con facultad de departes con el fin de realizar 1. Convenios interadministrativas
Realizar 12 alianzas estratdgicas piblice-Privadas, investigacionss que nog permitan avanzar en ol con Facultades de deporte para o
que prepicien ¢l desarrelle, tenice, administrative dezarrelle deportive de Fantander, Fortalecimiente del deporte en
ERULERDSOSALY |. investigative para b corsalidhcién 3 1 0 ESTA MET4 SE FORALZA COM LOS DIFERENTES 3. Se realizaran convenios publico privados con el fin 5 Santandder 50 520202
posicionamisnte del proceze integral del Sistema di aprovechar Loz ezpacios publicitarias que encirra 2. Convenios con empresas
Diepartamental del Deporte y quienes los integran, la villa elimpica para que s empresas del sector piiblice privadag para activar ¢
privada apoyen 3 nuestras deportistas, departe en Santander
Apayar ¢ inclir 3 eventas deportives en ol - A 04iz0es 210412023
EQUILBRIO SOCIALY | 4 fimente do Santander dol deporte de 3 0 MPLTAR EL SECTOR DEPORTWO - DEL ¢ sopoopooooo|s 20000000000 Ralizacién de 3 juegos wniversitarias vigencia 2023 51 Apoya logistico en larealizacisn | gy aion00 1805/2025
AMEBIENT AL 2 : DEPARTAMEMNTO DE SANTANDER di eventas deportive s
educacian superior. 04/03/2023 05/03/2023
1. Se resliza b Clasificacian de Deportistas en
cateqorias segin resultados departivos 3 nivel
nacional ¢ internacional,
2. Lla comisién tecnica evaluara o postulacion de
Apoyar a 180 deportiztaz  del  Pragrama APOYD INTEGRAL PARA LOS ENTREMADORES ¥ departista de Iz ligas departivas para la inclusién
EOUILERID s0CiaL Y | DEPURTISTAS ¥ ENTRENADORES APOY ADOY DEPORTISTAS EN SU PREPARACION PARA LA del programa de deportistas apoyades, NO
AMEBIENT AL PARA LA FORMACION INTEGRAL EN MIRAZ & NP a 2021004630044 PARTICIPACIGN EN LOF JUEGODS MACIOMALES Y 3 3,670,700,000.00 3. 8¢ realizard un monitoreo e el departamento de INCENTIVO POR Apayo economico OB/02/2023 OBM22023
JUEGDE MACIONALES ' PARANACIONALES" PARANACIONALES 2023 RUE REPREZENTARAN AL Santander con cada una de ls coordinaciones de RESOLUCION
durante ¢l periede de gobivmne DEPARTAMEMNTO DE SANTANDER deportes de los municipios con ¢l fin de visivilizar 2
las departistas maz destacados, con el fin de brindar
¢l apoyo  teenico, metodalogico, financicra
adminiztrative
. . " 1. Entrega de agudas erqoqenicas a los departistas
Erindar apoye en alimentacion v agudas erge - o P .
EOUILERID SOCIALy | 3Miee o lex 150 depontisns del prograns APOYAR LOS PROCES0S DE MEJORAMIENT 0 FIZICO que P‘I’",",‘?U‘;‘S" en laz jueges mcionales g pars ande -
AMEIENTAL "DEPORTISTAS Y ENTRENADORES APOYADOS HP 0 DE L0S DIFERENTES  DEPORTISTAZ  DEL| § 100,000,000.00| § 100,000,000.00 2 Eamean e slinenadién o Ins deportistes en 2 8l i s 2023 262023
PARA LA FORMACION INTEGRAL EN MIRAZ & DEPARTAMENTO DE SANTANDER " m-:gién 4 Tueger nacionale: Par:. ;n-:diomI:' portiztas
JUEGOS HACIONALES" B Tuegaz P :
1. Se realizara una ceremonia de reconocimienta 3 las
APOYD PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIWOS & N - . .
EOUILERO sociaLy |EFIBT 3 ler depertisti y entrenadores LO% DEPORTISTAS POR LOS LOGROS OETENIDOS EN dporiznc per e scencitn s 1oz pegos Etraga ds rectea ccononics
AMEIENTAL santandereancs con enfoque etna cultural por sus NP ] 2022004650044 |LOS XX JUEGOS  NACIONALEE ¥ vl H 500,000,000.00 ;“E'i:‘rl;; e ncentives medisnt recolucién porlos 8l :;Lff:féf?:l;’;" s 2022023 24M202025
fegraz. ::mrsgé%”mn PARA EL DERARTAMENTO DE resultadas  obkenidos en las juegos deportives 2023
nacuionales y paranacionales 2025
4 Fleelioen I seeteetesife 40 meesdeeis
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<>
.
’ . . . InderSantander
Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com Qe
Bucaramanga NIT: 804004370-5 @) @lnderSantander



7

<«

Siemp

Santan

redeer

INDER

= 3 - -
SN AnELANTE G O BPERNAC|I ON
i i Tk CDDIGD
e PLAN DE ACCION FEC
,@; FECHE b APROGACTON
s PAGINA
[ —
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 2. PLAN INDICATIYO
ESTRATEGIC META DE TO META YALOR TOTAL YALOR DE L RECURS] RECURSO REGUIERE BIEN O SERYICIO FECHA DE IN FECHA DF
IMENSION /E PROGRAM -
o EL PDD ¥ | PROGRAMADA ¥ CODIGO BPIl HOMERE DEL PROYECTO - PROYECTD ¥ VIGENCIA| T aEsTioNAD ¥ ACTIVIDAD v | conrrato 51| Y ENTREGAFR | ¥ |DE La ACTiyl ¥ | TERMINACIO +
IS10M . A L& ACTI¥ID
cutegorizades par una matriz con el fin Js apeyar los
Procesos deportives de nusstros deportistas.
" . ) 2. 3¢ reliois bocontratacitn de un grupe
Apowsr b preparacién deportiva asigrands B iian o un ampe
entrenaderes de alte  rendimicnte y  grupo APOYO IMTEGRAL PARA LDS ENTRENADORES T e e st ey
EBUILIBRIO SociaLy | Merdisciplinaris para preparar s 3600 deportistas DEPORTISTAZ EM SU PREPARACION PARA LA A ! stros departitas, Talenka humans profesional pars
i para prepa " . Ze realioars ko ocontratacitn de un grupe ;
o TAIERTAL can enfoque diferencial, Sbnico-cultural, con mirss 3 220 2021004650044 |PARTICIPACION EN LOS JUEGOS NACIONALES T| § 2165414272500 | §  3,670,700,000.00 ool e et 3l apoyar oz procesos deportivs 0Bl02I2023 06212023
la participacién en loz XXl Juegos Deportives PARANACIONALES 2025 BUE REPRESENTARAN AL s b il de nuestros deportistaz
Hacionales, |3 ¥l Jusges Paranacionales 2023, los DEFRTARENTO DE S4NTANDER: ¢ Procisas deporthes i
Wy e et St departistas y sus modslidades. ]
4. Fx realizara o conratacién del squipe ds apeye
sdministrative y profesional pars ol progrima de alte
rendimienta
Apoyar Is delegacin de 850 departistus, suerpo APOTO 4 LOT DEPORTIETAS  PaRA  La 1. Transporte, limentacién, hospedsje, hidratacién y :::;rgt?,f:,’;:.‘;';'a?"rf:l'if::"fu'f"
EQUILIBRID S0CIAL T | técnice, drea biomédics, iren metedoligica y PARTICIPACION EN L0 X311 JUEGDS NACIONALES T logistica 3 los deportistas, cuerpe tecnics, spoye s ey e
AMBIENT AL apayo lagistica en los XXIl Juegas departivos a0 vl PARAMACIONALES EN REPRESENTACION DEL| 3~ 7000000000001 3 7.000,000,000.00 biomedico y logistica en hh participacién de los 8 e o vz Tiiz0as 262023
nacionales y Wl Juegos para nacionales 2023 DEPARTAMENTO DE SANT ANDEF. juegos nacionales y para nacionales 2023 1egez nac FEP
nacioanles 2025
Apoyar ln delegacién de 200 personas APOTO PARA L& PARTICIPACION EN LOS v JUEGOE E;:’;g;i‘f::f;‘:":ﬁf:;;fl‘:ﬂ:“:‘
EQUILIBRID S0CIAL T | (deportiztas, cuerpe, tienico, rea biomédica, irea DEPORTIVOS NAGIONALES DE MAR T PLATA DELOS . porticias realizar cus
PR, L A v E DEFORTISTAG  DEL  DEFARTAMENTG — oE| § V21000000000 (% 1210,000,000.00 Apaya para transparte y lagistica El a_:ilvgﬂ’a::,mcao’mpcl:tl::i, cc':.l.o; ON0EE02S F0M0E2025
Juzgos nacionalez de mar y playa). FANTANDER e e
1. Apoype 3 svenkas chificaterios para o7 jueges
nacionalis y pars nacionales 2023, (ransperte,
slimentacisn, hospedaje)
2. Apoye u les wrntes preparstorios para los
smoyr ue  panticoar e 16D certimencs APOYD PARA LA PARTICIPACION DE LGOS juegos | nacionals  p  parwacionalss 2023,
ESUILIERIO S0GIAL ¥ dP yar wie partidpar . * DEPORTISTAS EM FOGUEDE MNACIONALES E [tranzporte, slimentacidn, hozpedsie).
sportives o concentracioncs  nacionalis  who . N
o TAIERTAL e e males o E 2021004650362 | INTERMACIONALES PREPARATORIOS A LOS JUEGOS| §  2580,242,376.00 | § 1,012,100,000.00 3. Apoye 3 eventos intrnacionales preparatorios 3l Apaye sconmice 5022023 tsiaiz0es
:‘:S'::f;ﬁ?;‘ R representacian del depaftamente MACIOMALES 2023 POR EL DEPARTAMENTO DE para los juegos nacionales y para nacionales 2023,
: SHNTANDER [transparte, alimentacién, hospedaje).
4, Concentracionss i ampamentos deportivs con
miraz 5 b preparacion de los departistas <n juegos
nacionals § pars nadionale 2023
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PAGINA
PLAN DE DESARROLLO 2020-2023 2. PLAN INDICATIYO W
META FECHA DI
ESTRATEGIC, META DE PRODUCTO APROBADA YALOR TOTAL YALOR DE L RECURS RECURZD REQUIERE EIEN 0 SERYICID FECHA DE IN
DIMENSION 1 T et 12\0&22:&21 A CoDiGo BRIl v NOMERE DEL PROYECTO | v PROYECTO ¥ YIGENCIA ¥ |procraM * | GESTIONAD ¥ ACTI¥IDAD ¥ | conTRATO 31|~ ENTREGAR | ¥ |DE LA ACTIVI ¥ Tiﬁ":\'g,?lﬁ'lg' b
Fueslizar 3 dotacién de implementucin deportiv APOTO A LOF 43 ¥ 44 JUEGOS INTERCOLEGIADOS 1‘°mi':':n9c?a g wiformas de - precentacién y
EGUILIERIO SOCIALY | de acuerde 3 los estindares de calidad vigentes, 2022 Y 2023 EN SUE FASER PROVINCIAL, . . " . Uniformes de pregentacian,
NP
AMEIENT AL determinados por | federscién, 3 b ligu e DEPARTAMENT AL, MACIONAL [ FEGIONAL ¥ FINAL) § 400000000000 L Edtregy de implememtuciin daprativs de u competendiy ¢ implementacién 540642023 Estini2023
drpativas priotizadas. EN SANTANDER competencia homelogade por o reghmente de las
: Federaciones internacionesles,
Capacitar de manera virtual yha presencial 3 2000
N : . GEMERAR UNA ESTRATEGLA DE FORMACION PARA " _— .
ERUILBRIOSOCIALY | personss rehcionudiz con b deas Tcnic, P ] FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DEPOFTIVO CEL| § 100,000,000.00 | § 100,000,000.00 | § 100,000,000.00 L S relizrn capadtucitn 3 les deportisti, 8l Capacitacién 10052022 052022
AMBIENT AL Biomidicaz  y  Juzgamicntos  del  sistema DEPARTAMENTO DE SANTANDER entrenadares y cuerpo beenico sobre “Doping’
Dipartamental del departe.
Bealizar 87 Festivales recreatives SIERMPRE NIﬁD. APOYD A LA REALZACION DE FESTIVALES R - i rabnirer do pr .
" . . A f - wrubenirer dep
ERULIERID SOCIALY | SIEMPRE  FELZ" en oz munidpicz dul 5 0 DEPOFTIVOS EN EL DEPARTAMENTO DE|$  30000000000|¢  500,000,000.00 o infancia on lor &1 munisipinr 4l departamonta do 4 Rusreacibn 03032023 122023
AMEIENT AL Departamente de Santander en ol periede de ANT ANDER Sankander.
gobicrne
Capacitar e forma virbusl plo prezencial, en
recreadién  comunitaria, activided  fizic e . X
EBUIIBRIOSOCIALY |proceses de inchusién o 3500 persenas con GEMERAR UNA ESTRATEGIA DE FORMACION PARA 1 Capasivacidn an termar: doparts y rezruasing L
. N . A iz 0 FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DEPDRTIVO DEL| § 100,000,000,00 | § 100,000,000,00 apravechamiontn dol tiompa libre, habitar v artilar 4o vidal # Capacitacian 02052023 30M2023
AMEIENT AL anfoque diferencial de géners, dnico cultural, DEPARTAMENT DE £ANT ANDER raludable.
victimaz  del  conflicte,  reintegrades  p
reincarporadas en ol periods de qabierne
Realizr come minime 12 programas recrec-
deportives, medisnte plitaformaz virtuales yle
prasenciales, enfocadaz o tods ki comunidad Feicar] Susate b Vil sctividad
persona con enfoque diferencial de giners, APOYD A LA REALIZACION DE FESTIVALES | Rigalizar lar proqrams come: Gezate |a Villa, ackividader .
EQU':';';'ESTD'SL'MY fitico culural, wietinaz del conficto, ainkeqradas 4 0 DEPORTIYOS EN EL  DEPARTAMENTO [OE| § 200000000 § 200,000,000 B 8l aprw':’:ﬂ;m::ﬂ::;‘o | ORASH2023 202
?'f’°"‘t‘°’P°”d°l‘ Y ‘,‘g”g”"“’b,P‘” meneras SANTANDER alimpisdar parapensnar on candicitin de dirzap acidad
infractores, en ¢l periodo de gobierne perzonas
con  proteccidn  constitucional  dentro del
departaments de Santander,
Apoyar 30 eventor recreo-deportives de Departe Bl T Lo i
. P or oy valizar actividador doportivar <an procerar do Incluridng
EQUILIERID SOCIAL T gz::: E:"':‘a“r':':;'om 5;““': p':l?:i;:' n‘ti'o"n“';":‘e'; - 0 MPOTER EL SECTOR DEPORTMND DEL . goooononly  sogongoncs Socialenmarzodar en lsalftiza naciansl 4l Miniboria & | Mo Piecreaucién, deporte y
AMEIENT AL Whinisterie del Derporte enPeI Departamento de DEPARTARENTO DE £ANT ANDER R R Doports on ol Dopartamontn 4o Santandor duranks el aprovechamicnte del tiempe libre
5 perindo de qobicrno
Santandar durante el periada de gobisrne
Realizar 32 encusntros provinciales del Programa GENERAR L ESTRATEGLA "SANT ANDER DERORTE
EGLILIERIO SOCIAL Y B " y PARAEL MUNDO" LA CUAL PERMITA EL Fiecreacin, actividad Firiza del kiempa libre para ol adultn Recreacion, deporte y
2 1
AMEIENTAL L“::r;ﬁzz::;°g;’;ii'rnD:P"“"‘“"“ e Bantander e FORTALECIMENTO DEL SECTORDEFORTIVO DE | ¥ S00,000000 | ¢ 500,000,000 mayar a sprovcchamicato dd timps fbre| T IHE0 1oh0i2023
SANTANDER
Q P www =z @ ndersantander
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PLAN DE DESARROLLD 2020-2023 2. PLAN INDICATIYO W
ESTRATEGIC. META DE PRODUCTO APROBADA META YALOR TOTAL YALOR DE L RECURS RECURSD REQUIERE BIEN O SERYICID FECHA DE IN FECHA DF
DIMENSION 1E EL POD PROGRAMADA + CODIGOD BPIl + NOMEBRE DEL PROTECTO L 4 pROTECTD ¥ VIGENCIA ¥ | PROGRAM GEsTIONAD 7 ACTIYIDAD ¥ | CONTRATO 81 vY ENTREGAR DELA ACTIVI ¥ TERMINACIO| +
gl LA ¥IGENCIA | . LA ACTI¥ID
Realizar 32 campamentos Juveniles Provinciales en BENERARILA ESTRATECIA"SANT ANDER IEPORTE
EQUILIERID SOCIAL Y N N - i PARA EL MUNDO" LA CLAL PERMITAEL . " Rcreacian, deport
o : ] B dn, 1ad Jelbiampalibre paraj , departe
avpENTaL | Departmento de Sutuder pricrizuds o FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DEPORTIVO DE | * 500000000 | § 500,000,000 a sarevschaminte d enpa bre| IO HEDED 1002023
municipios con victimas del conflicto armado.
E4NTANDER
Famentar de manera sirtual wla presencial, la
actividad Fisica, los hibitos y estilas de vida
EGUILIERID SOCIAL ¥ saludable o b alimentacian sana en l poblaciBn GENERAR UNA EXTRATEGIA OE FORMACION PARA Rl i . - |
AMEENTAL santandereany, 3 tavés de grpos regulures y no e FORTALECIMIENTO DEL SECTOR DEPORTIVO OEL| § 100,000,000.00 | § 100,000,000.00 di::rl:::w:::::;o:::’i‘:ipl?:ﬂrq:’:::ro:upi::cl:w o No Capacitacionss, Tallires Marzo Julia
requiares, de tadhs | ededes impactanda 2 DEPARTAMENTD DE SANT ANDER
12,000 personas con enfoque diferencial de géners,
dnico cultural,
Adeeuar y conservar T escenarios deportivos de
EQUILIERID S0CIAL T competencia del Departamento con ¢f abjetive de OPTIMIZACION ~ DEL  FORTALECIMIERTD Y Mantenimientn proventivayfa arro<tive do lar erzenariar Plantenimicnte |2 Unidad
AMEIENTAL tener escenalios aptos, sequras con altos indices 7 2021004650104 S0STEMIMIENTO DE LOS ESCENARIOS DE LA UNIDAD| § 4,156,455, 385.00| § H17,200,000.00 deportivar de la Unidad Deportiva Alforen Lopez 4y 3l Dieportiva Alfonzo Lopez de 060212023 06212023
de calidad en el senicio para la comunichd DEPORTIVA ALFOMSOLOPEZ DE BUCARAMANGA Buzaramanga Bucaramanga
suntandersana.
1. Realizar convenios con universidudes con ol fin de
Establecer 4 convenios inter-institucionales para el aprovehar los escenatios deportives on pro del
EQUILIBRID S0CIAL Y | sprovechamicnte d los excenarios deportives o APOTO A PROCES0S DEPORTIVOS LDE ALTA desarrallo del departe en Santander, Uszufructa de los escenarios
AMBIENT AL cepacios asignades par ol departamenta en pro del f CALIDAD ! 20000000040/ 1 £00,000,000.00 2. Realizar convenios con log municipios que tengan u deportivos Exa2s 02023
dezarrallo del departe en Santander, eapucios para 1 construccidn de nueves escenarios
deportivos o ¢l departametne de Santander,
APOTAR LAZ DIFERENTES POBLACIONES CON
EQUILIERID S0CIAL Y | Datar de implementos deportivos 5 escucls de las ENFORUE DIFEREMCIAL INVOLUCRADAT EM EL FRealizar actividader deportiver para comunidader zon) . .
AMEIERTAL comutidades ndfgnaz de Samandr, i SECTOR DEPORTIYO DEL DEparTamento el 20000000000\ & 20000000000 onfaqu dforenci A Inplimertos e il
SANTANDER
Apoyar 2 ancusntros deportives con departas APOYAR LAY DIFERENTES POBLACIONES CON
ERUILIERIOD 2OCIAL ¥ wtéctonosrecreativosydnctividadff:icadelos ENFORUE DIFEREMCIAL INVOLUCRADA: EM EL FRealizar astividader deportiver pars comunidader zon) po . . .
AMBIENTAL | contros scheativos de s comuidades UV de : SECTOR DEPORTIVO DEL DEPARTAMEnTo of| | 20000000BOD) 20000000000 nbae difrancid a Eopataconss Tallres Mareo ki
Santander. SANTANDER
Apaar ol mejoramicnts de 5 campos deportivas APOTAR LAT DFERENTES POELACIONES CON i :
EQUILIERID S0CIAL Y el , :’ . . ENFORUE DIFERENCIAL INVOLUCRADAZ EN EL Fioalizar actividader doportivar para comunidader o) Actividades departivas con .
AMEIENTAL naturales [ledpaclolpa’ra futbal) de las ezcuchs de 3 SECTOR DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO OF 200,000,000.00] § 200,000,000.00 anfoqus diferoncia enfagis dierencia Marzo ulia
laz comunidades indi gena rurales de Santander,
SANTANDER g
o C www u. €) nderSantander
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PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS DE LA ENTIDAD -PINAR
DIMENSION: Informacién y Comunicacion

POLITICA: Gestion Documental

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Garantizar la preservacion de la informacion implementando las mejores practicas
para la administracion de sus archivos, apoyandose en la adquisicion de tecnologias de informacion para optimizar el
acceso a los documentos.

OBJETIVO ESTRATEGICO RELACIONADO DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTEERG FECHA DE

DEL PLAN EJECUCION

. . - . Actualizar e implementar el Plan Institucional de Archivos (PINAR L . .
Elaborar actualizar y/o implementar y hacer seguimiento a los instrumentos P ( ) Implementacién de los instrumentos Enero a noviembre de

archivisticos del Instituto archivisticos del Instituto 2023

Gestionar y publicar los procedimientos, instructivos y formatos del proceso de gestién documental

Actualizar,socializar y/o implementar los procedimientos, instructivos, formatos del Socializar los procedimientos, instructivos u formatos del proceso de gestién documental " - . .
. " - ; ) . - Implementacion procedimientos, instructivos, -
proceso de gestion documental y realizar acompafiamiento Capacitar en la implementacion de todos los procesos de gestion documental s Enero a diciembre de 2023
. iy . . PO P ~ y . . . formatos del proceso de gestion documental
para su implementacion en las todas las dependencias del INDERSANTANDER Realizar acompafiamientos técnicos, con el objetivo que las unidades administrativas implementen los

procedimientos e instructivos adoptados en el marco del proceso de gestiéon documental

Elaboracién y Aprobacién de Cronograma para las Transferencias Documentales de la Vigencia 2023

Efectuar las Transferencias Documentales Primarias, con el fin de propender por la AIEEBIN B TERRES (Retaehn DERImEE] = TTRD Y EEes Qe

Maximizar la dlSpOSICIOI’] y uso de la informacion descongestion de Archivos tanto en las Dependencias como en el archivo central y el Invemar!os def!n!t!vos elios exped!entes por De_pende_nc_las i _Efec?uar [ES NS EEiEES Docgmentales .
e y s N Inventarios definitivos de los expedientes de posible eliminacion Primarias, tanto en las Dependencias como en | Enero a diciembre de 2023
generaaa cumplimientos de los Tiempos de Retencidn establecidos en las TRD de acuerdo a la . o . . . .
Transferencias primarias del archivo Central el archivo central de la vigencia 2023

normatividad vigente L .
o Finalizar inventarios de fondos acumulados

Radicar requerimiento o necesidad que cumpla con la normatividad vigente para la adquisicion de

. . - . " mobiliario ante la ofcina Juridica para el respectivo proceso contractual Adquisicién de los mobiliarios reglamentarios
Realizar la adquisicién de los mobiliarios reglamentarios para la conservacion y . o L . N . N .
s Realizar el seguimiento a la adquisicion de estanteria reglamentaria para el archivo Central para el archivo central del Enero a Junio de 2023
preservacion de los documentos. INDERSANTANDER

Q m u €) InderSantander
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

DIMENSION: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

POLITICA: Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Formular un plan fundamentado en el principio de planeacion contractual en el cual
incluye la totalidad de las necesidades de bienes, obras y servicios; a fin de comunicar informacion atil y temprana a los
proveedores potenciales de la Administracidn municipal, para que éstos participen de las adquisiciones que hace la Entidad.

Cédigo UNSPSC (cada coédigo separado por ;) Descripcion
44121701;44121804;44111515;44122003;44122110;31201! Suministro de papeleria y Utiles de oficina
14111703;14111704;24111503;47131502;47131604;47131(Insumos de cafeteria
14111703;14111704;24111503;47131502;47131604;471311 Suministro de aseo

12171703;44103103
84131601;84131500;84131503
43211500;43212100

49221500;93141506
85121700;85121800

80121502;80121601

Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co direcciongeneralindersantander@gmail.com
Bucaramanga NIT: 804004370-5 %) elnderSantander

90101600 Servicios de catering para eventos
78102203 Servicios postales
Compra y servicio de recarga tintas y toner impresoras
78181701 Servicio de abastecimiento de combustible gasolina corriente, disel para vehiculo, guadafias, cortacesped, cuatrimoto y tractor
Servicios de seguros
43232702 Derechos de uso de programas informaticos y bases de datos, compra licencia de correos electrénicos y licencia antivirus
Magquinaria de informética y sus partes, piezas y accesorios, equipos de computo e impresoras
78181507 Servicios de Mantenimiento y Reparacion
Servicios de esparcimiento culturales y deportivos funcionarios
Servicios de salud, servicios de laboratorio
80111713 Prestar los servicios de mantenimiento actualizacién y soporte tecnico al aplicativo sia del sistema de informacion financiero contable, presupuestal tesoreria y activos
Contratar los servicios profesionales como asesor externo para la representacion judicial del indersantander
80121704 Prestar los servicios profesionales de un abogado para poyar en el proceso de contratacion estatal y otras actividades juridicas en el indersantander E.M.M
80121704 Prestar los servicios profesionales como abogado para asesorar y apoyar a la oficina juridica del indersantander en los temas de su competencia L.V
80121704 Prestar los servicios profesionales como abogada para apoyar las gestiones juridicas relacionadas con las etapas precontractual, contractual y postcontractual del inc
80121704 Prestar los servicios profesionales de un abogado en los procesos juridicos y demas actividades que requieran en las areas misionales del indersantander
80121704 Prestar los servicios profesionales de apoyo a la oficina juridica para el manejo de la plataforma secop ii

m .v‘ €) InderSantander

() eInderSantander
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81112300;81112303;811132306;81112307

43233001;44122000;56101702

82111900;82111901;82111902

80161507;81111706

82111900;82111901;82111902
82111900;82111901;82111902
82111900;82111901;82111902
82111900;82111901;82111902
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80121704 Prestar los servicios profesionales como abogado para asesorar y apoyar a la oficina juridica del indersantander en los temas de su competencia
80121704 Prestar los servicios profesionales de un abogado en los procesos juridicos y demas actividades que requieran en la oficina deporte asociado de las areas misionales
80111600 Prestar los servicios profesionales para el apoyo en liquidaciones de convenios, contratos y liquidaciones judiciales del indersantander
80111600 Prestar los servicios profesionales para el apoyo en actividades administrativas propias de la direccion general del indersantander
80111600 Prestar los servicios profesionales de asesoria y acompafiamiento especializado en el control de calidad y el modelo integrado de planeacion y gestion - mipg del inde
80111600 Prestar los servicios profesionales de apoyo en los procesos de auditorias y seguimiento a los planes de mejoramiento en la gestion de la oficina de control interno de
80111601 Prestar los servicios profesionales de apoyo en los procesos de auditorias y seguimiento a los planes de mejoramiento en la gestion de la oficina de control interno de
80111600 Prestar los servicios profesionales para la gestion de los proyectos radicados por las areas misionales del indersantander
80111600 Prestar los servicios de apoyo a la gestion en la coordinacion de mantenimiento de los escenarios de la unidad deportiva alfonso lopez de bucaramanga, dentro del m
80111600 Prestar los servicios de apoyo profesional a los diferentes procesos en el areas misionales del instituto departamental de recreacion y deporte - indersantander.MER
80111600 Prestar los servicios profesionales al instituto departamental de recreacion y deportes indersantander, en actividades administrativas, contables y de presupuesto, en
80111600 Prestar los servicios profesionales al instituto departamental de recreacion y deportes indersantander, en actividades administrativas, contables y de gestion, en el ar
80111600 Prestar los servicios de apoyo profesional a los diferentes procesos en el area de deporte estudiantil y formativo del instituto departamental de recreacion y deporte -
80111600 Prestar los servicios de apoyo profesional a los diferentes procesos en el area de alto rendimiento del instituto departamental de recreacion y deporte - indersantande
80111600 restar los servicios de apoyo profesional a los diferentes procesos en el area de alto rendimiento y los procesos adtivos de juegos nacionales del instituto departamer
80111600 Prestar los servicios profesionales de apoyo para la elaboracion y formulacion de los proyectos establecidos por las areas misionales del indersantander
80111600 Prestar los servicios de apoyo profesional a los diferentes procesos adtivos y de seguimientos en comites del instituto departamental de recreacion y deporte - inders
80111600 Prestar los servicios de apoyo profesional en planeaciéon y seguimiento de los diferentes procesos de las areas misionales del instituto departamental de recreacion y
80111600 Apoyo a profesional para la elaboracion de estudio del sector, estudios de mercados y plan anual de adquisiciones del indersantander
80111600 Prestar los servicios profesionales para el desarrollo de la politica de gobierno digital administrando y manteniendo las redes de informacién del indersantander
80111622 Prestar los servicios profesionales especializados en salud ocupacional y riesgos laborales en el instituto departamental de recreacion y deporte indersantander.
80111600 Apoyo a profesional en los procesos del area administrativa de talento humano del indersantander
80111600 Apoyo profesional en los procesos administrativos y financieros del indersantander
80111600 Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la conduccion de los vehiculos adscritos a la direccion
80161501 Prestar los servicios como auxiliar administrativo para el apoyo en la tesoreria del indersantander
80161501 Prestar los servicios como auxiliar administrativo para el apoyo en la oficina deporte social comunitario del indersantander
80161501 Prestar los servicios como auxiliar administrativo para apoyo a las ligas deportivas en la oficina de alto rendimiento del indesantander.
80161501 Prestar los servicios como auxiliar administrativo para el apoyo a la gestion en la coordinacion de mantenimiento de los escenarios de la unidad deportiva alfonso lope
Presta los servicios de apoyo tecnico a la seguridad digital del indersantander
80161501 Prestar los servicios de apoyo a la gestién en el area de almacen en actividades logisticas y asistenciales del archivo central del indersantander
80161501 Prestar los servicios como auxiliar administrativo para el area juridica
80161501 Prestar los servicios como auxiliar administrativo para el area juridica
Proyecto de digitalizacion del archivo indersantander
82111900 Prestar los servicios de apoyo a la gestion en el disefio grafico y fortalecimiento de la imagen institucional y sus areas misionales a traves del disefio de piezas publici
Prestar los servicios profesionales para la planeacion, difusion, cobertura y presentacion de los eventos deportivos y sociales del indersantander
80161507 Prestar los servicios como productor audiovisual y de registro fotografico para el cubrimiento de los diferentes programas misionales del indersantander
Prestar los servicios como quality management del indersantander
Prestar los servicios de apoyo profesional como jefe de prensa-protocolo y comunicacion del indersantander
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la cobertura, difusion y promocion de los eventos deportivos de las areas misionales del indersantander
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la cobertura, difusion y promocion de los eventos deportivos del indersantander
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para la cobertura, difusion y promocion de los eventos deportivos del indersantander
94121500 Fogueos nacionales e internacionales con miras a los juegos nacionales 2023 por el departamento de Santander
94121500 Eventos nacionales y/ internacionales en el departamento se Santander en asocio con ligas y federaciones
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PLANES INSTITUCIONALES DE TALENTO HUMANO

DIMENSION: Talento Humano
POLITICA: Talento Humano

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Realizar acciones administrativas, que permitan el logro de objetivos y metas
institucionales mediante la implementacion del Plan de Gestion Estratégica del Talento Humano , basado en los
lineamientos de la Funciéon Publica y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) , desarrollando estrategias que
permitan el desarrollo de habilidades y conocimientos al personal de planta de la institucion en el cumplimiento de las
actividades de cada uno de los procesos administrativos de la Entidad , fortalecimiento el trabajo en equipos de trabajo,
caracterizando asi una vision estratégica del gerenciamiento del capital mas valioso de toda la Administracion.

Garantizar mediante el Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el bienestar fisico, social y mental de los
funcionarios y contratistas vinculados a la Entidad.

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO

ACTIVIDAD

META / PRODUCTO

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

FECHA

Elaboracién y adopcion del Plan Estratégico de Talento Humano 2023.

Diagnéstico de la Gestion Estrategia de Talento Humano

Medicion Formulario Unico Reporte de Avances de la
Gestion — FURAG.

Actualizar y publicar el Plan Estratégico de Talento Humano
Desarrollar el Plan Estratégico del Talento Humano 2023 al
100%.

Jefe de Personal y
Profesional de Apoyo en
MIPG

Enero 31 de 2023

Enero a Diciembre de 2023

@ L www B4
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PLAN ANUAL DE VACANTES

Continuar con el Plan de Accién del Plan de Vacantes en concordancia con las
directrices de la Gobernacion de Santander

Estudio Técnico de Cargas (Convenio interinstitucional con
entidad publica ESAP y/o Universidad Especializada)

Director, Jefe de Personal

Indeterminado

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

Dar continuidad al proceso de Reestructuracion Administrativa que incluye
creacion de cargos, manuales especifico de funciones y competencias
laborales

Implementar el Estudio Técnico de Cargas / modernizacion
de la planta de personal del instituto.

Director

Antes del 31 de diciembre
2023 (Por definir)

PLAN

INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

Actualizar el plan Institucional de Capacitacién de la vigencia 2023

Aplicacién de la encuesta para el diagndstico de
necesidades y expectativas de los funcionarios.

Realizar el informe técnico de necesidades y expectativas de
los funcionarios

Actualizar y publicar el Plan Institucional de Capacitacién-
PIC 2023

Desarrollar el Plan Institucional de Capacitacion al 100%.

Jefe de Personal

Enero 31 de 2023

Diciembre de 2023

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

Actualizar el plan de Bienestar Social e Incentivos de la vigencia 2023

Aplicacién de la encuesta para el diagndstico de
necesidades y expectativas de los funcionarios.

Realizar el informe técnico de necesidades y expectativas de
los funcionarios (individual y de grupo)

Enero 31 de 2023

@ Cwww =
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2023

Actualizar y publicar el Plan de Bienestar Social e Incentivos-

Desarrollar el Plan de Bienestar Social e Incentivos a 100%.

Diciembre de 2023

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON LA ARL POSITIVA

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
-Gestion Documental-

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Proceso

POSITIVA

COMPANIA DF SEGUROS Promocion y Prevendon

Informacion de la empresa:

Nombre de la Empresa INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE INDERSANTANDER Tipo Doc. NI

Informacion de la sucursal:

Codigo
VP-RE-PTASST-02
Version 2
Fecha: 30/10/2012
Pagina1de 3

Fecha de Generacion: 31/01/2023 Aiio de Gestion: 2023

Nro. Doc. 804004370

Nombre de la Sucursal INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
INDERSANTANDER
PLAN BASICO - PROGRAMA ESTRUCTURA EMPRESARIAL

ACOMPANA No. Act  Unidad Ejecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion

Asesoria y atencién por 12 HORA EMPRESA SANTANDER 0 2 1 1 1 1 1 1 1 1 PROGRAMACION PLAN DE

Ejecutivo Integral del Servicio TRABAJO ANUAL y Apoyo en temas

“POSITIVA TE ACOMPANA™ Administrativos, Seguimiento
ejecucién del PDT y apoyo en

temas administativos,
EDUCA No. Act Unidad Ejecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion
Formacién en responsabilidades 8 HORA PROVEEDOR SANTANDER 0 0 4 0 0 4 0 0 0 0 Capacitacién COMITE

y competencias a los miembros
de los comités en SST

CONVIVENCIA en Funciones y
Responsabilidades, rol del comité
en el fomento de la sana
convivencia laboral. Debe ser
dindmica y presencial, Capacitacion
COMITE CONVIVENCIA, en manejo
de conflictos y relaciones
interpersonales, acoso laboral.
Debe ser dindmica y presencial,
Capacitacion COPASST funciones,
responsabilidades, Inspecciones
Seguridad. Debe ser dinémica y
presencial., Capacitacion COPASST.
Rol dentro de las Investigaciones
de los Incidentes y Accidentes de

Trabajo,
PLAN BASICO - PROGRAMA PREPARACION Y ATENCION DE EMERGENCIA
ACOMPANA No. Act  Unidad Ejecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Observacion
Asesoria en la planeacion y 4 HORA PROVEEDOR SANTANDER 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Apoto planeacion, ejecucion e

desarrollo de simulacros.

informe del simulacro. Asesor Juan
Fernando Mejia ATS. Contactar al
Ing Miguel Ruiz tel: 3104743439,




Es

.
M. DL

POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EDUCA

Capacitacion tedrica especifica
en emergencias por tipo de
brigada.

EDUCA

Taller Investigacion de
Incidentes y Accidentes de
Trabajo

ACOMPANA

Asesoria para la definicion de
las acciones preventivas,
correctivas y de mejora del
programa de Gestion de la
prevencion de la enfermedad
laboral

ACOMPANA

PVE POSITIVAMENTE
SALUDABLE Asesoria y
asistencia técnica en el
Programa Psicosocial

Total por unidad de medida

Unidad de medida
HORA

Q
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POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
-Gestion Documental-

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Proceso

Promocion y Prevencion

No.Act Unidad FEjecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

4 HORA PROVEEDOR SANTANDER 0 2 0 0 0 o 0 o0 2 | o 0o o
PLAN BASICO - PROGRAMA INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO

No.Act Unidad FEjecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2 HORA EMPRESA SANTANDER 0 O0 ©0 0 2 0 0 ©O0 ©0 0 0o o
PLAN AVANZADO - PROGRAMA GESTION EN LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

No.Act Unidad FEjecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2 HORA PROVEEDOR SANTANDER 0 0 0 2 0 o o o0 0 o0 0o o
PLAN ESPECIALIZADO - PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

No.Act Unidad FEjecutante Sucursal ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

8 HORA PROVEEDOR SANTANDER 0 0 = 2 o 2 o0 2 2 0 o0 0o o

Responsable ARL Nombre
Cantidad Cargo
40 Responsable Empresa Nombre
Cargo

7]
direcciongeneralindersantander@gmail.com

NIT: 804004370-5

indersantander.gov.co

INDER

Santander

Codigo
VP-RE-PTASST-02
Version 2
Fecha: 30/10/2012
Pagina 2de 3

Observacion

Capacitacién practica en Maniobras
rescate y evacuacion, control
conatos incendio, manejo del

extintor. Asesor Juan Fernando

Mejia- ATS. Contactar al Ing Miguel

Ruiz tel: 3104743439, Capacitacion
practica en Primeros auxilios

Basicos: Manejo heridas y
quemaduras, convulsiones,
sincopes, golpes, maniobra

Heimlich. Asesor Juan Fernando
Mejia- ATS. Contactar al Ing Miguel
Ruiz tel: 3104743439,

Observacion
Taller en INV. DE AT- COPASST -

’

Observacion

Taller para el manejo seguro de
cargas, higiene postural. Personal
Operativo. manejo equipos y
maquinaria. Contactar antes al
Ing. Miguel Ruiz Tel: 3104743439,

Observacion
Actividades didacticas para la
promocién de la salud mental de

los trabajadores. Contactar antes al
Ing. Miguel Ruiz Tel: 3104743439,

€) InderSantander
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PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

DIMENSION: Direccionamiento Estratégico y Planeacion

POLITICA: Planeacion Institucional, Integridad, Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion,
Participacion ciudadana en la gestion publica, Racionalizacion de tramites y control interno.

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES: Desarrollar un instrumento de tipo preventivo para el analisis, valoracion, tratamiento,
comunicacion y monitoreo de los riesgos de corrupcion; para facilitar el acceso de los ciudadanos a los servicios que brinda
la administracion municipal; Asi mismo, buscar la transparencia de la gestion de la Administracion Municipal para lograr la
adopcion de los principios y valores de Buen Gobierno, de acceso a informacion publica de manera clara, consistente, con
altos niveles de calidad, oportunidad en el servicio y ajuste a las necesidades, realidades y expectativas de las partes
interesadas.

2 C www u. €) InderSantander
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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Fecha de realizacion

cumplimiento a la politica de
comunicacion establecida por el
INDERSANTANDER.

Subcomponente Actividades Meta Responsable
P P INICIAL FINAL
Actualizar el mapa institucional de .
riesgo de corrupcion acorde a sus Mapa de riesgo  de Profesional de Apoyo MIPG
necgsi totos P corrupcién actualizado poy 24/01/2023 31/01/2023
Construccién del Presentar el mapa institucional de
. riesgos de corrupcion de la
Mapa de R|e§gos vigencia 2022 ante el comité|* Acta comité Institucional Profesional de Apovo MIPG
de Corrupcion Institucional de  Gestién  y|de Gestiony Desempefio poy 31/01/2023 31/01/2023
Desempefio para su respectiva
aprobacion.
Una vez aprobado el mapa de
riesgo de la vigencia 2022 se Comunicar a los
socializara a todos los ) .
funcionarios de planta funmongnos de planta y
contratistas a través de los (_:ontratlsta el Mapa de_ . . . .
. . Riesgos para la Vigencia . Primer trimestre Primer trimestre
Consulta y correos electrénicos, asi como la 2023y Profesional de Apoyo MIPG de 2023 de 2023
divulaacion publicacion en la pagina web de la . -
g entidad para su consulta, dando Publicar en la paglnaweb
del Instituto

Monitoreo o revision

Realizar ~ cuatrimestralmente el
monitoreo y entrega del avance de
cumplimiento de las acciones del
control del Mapa de Riesgos de

Un (01) documento
cuatrimestral consolidado y
enviado a la oficina de
control interno

Lideres de proceso (Responsable
de las acciones de control de los
riesgos)

Primeros 3 dias del
cuatrimestre

Primeros 3 dias del
cuatrimestre

normatividad vigente.

Corrupcion.
Reallz.ar. seguimiento . al Primeros (10) diez . o
cumplimiento de las acciones - . J Primeros (10) diez dias
. . Informes de seguimiento dias habiles delmes | , ,, .
establecidas en la Matriz y a la R ) hébiles del mes de Mayo
. L del Mapa institucional de Jefe de Control Interno de Mayo Septiembre -
Seguimiento efectividad de los controles, de| . Septiembre de 2023y
. riesgos de corrupcion. de 2023 y Enero de
acuerdo con lo establecido en la 2024 Enero de 2024.
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Componente 2: Racionalizacion de tramites

SUBCOMPONENTES Actividades Meta o Producto Responsable Fechainicial Fechafinal

Revisar el estado de los trmites existentes y verificar
requerimientos de nuevos tramites con probabilidad de|Mantener actualizada la pagina del SUIT| Profesional de Apoyo
registro en el Sistema Unico de Informacién de Tramites|con los tramites y servicios de la entidad. TICS

(SUIT) y publicar en la pagina web del Instituto.

Febrero de 2023 Diciembre de 2023

[dentificacion de Tramites

Publicar enlaces de tramites en el Sitio Web . Profesional de Apoyo
0,
Institucional 100% de enlaces publicados TICS Febrero de 2023 Diciembre de 2023
Priorizar y validar las mejoras a implementar de
Racionalizacién de Trmites acuerdo a la estrategia de Racionalizacion con las| Tramites identificados y validadosy | Profesional de Apoyo Febrero de 2023

partes interesadas y registrarla en el Sistema Unico de registrados en SUIT. TICS Diciembre de 2023
informacidn de Tramites -SUIT.

g m u €) InderSantander
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Componente 3: Rendicion de cuentas
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio | Fechafinal
Actualizacion de la pagina web con Put_)ll_car minimo una (01) -
- . |noticia y/lo documento . Diciembre de
noticias y documentos que permitan|, . Sistemas Permanente
Subcomponente 1 leyidenciar los avances del PDD. trimestral sobre los 2023
Informar avances y avances PDD.
resultados de la gestion i -
con calidad y en lenguaje Regll.zar promocién de las _
comprensible Interactuar a través de Facebook con actividades d,e ! Dilrector(a) Diciembre de
la comunidad Indersantander via Sistemas y Permanente 2023
’ Facebook como minimo| Comunicaciones
una (1) vez al mes.
Subcomponente 2 Presentar rendicion de cuentas a
Desarrollar escenarios de Jtraves ~ de  las jornadas|gengicion de cuentas Director(a) Cadavez que | Diciembre de
didlogo de doble via con la programadas por la Gobernacidon se requiera 2023
ciudadaniay sus de Santander
Grupo de
Subcomponente 3 Aplicacion de encuesta para| Aplicacion de encuestas Rendicion de Diciembre de | Diciembre de
ReSpO”d_er a percepciones diferentes teméticas,| para identificar logros y Cuentas de la 2023 2023
compromisos rendicion de cuentas. dificultades. Gobernacion de ' '
propuestos, evaluacion y Santander
retroalimentacion en los
ejercicios de rendiciéon de
cuentas con acciones L
correctivas para mejorar Informe ~de evaluacion sobre la Jefe de control
audiencia publica de rendicion de| Informe de evaluacién. interno Enero de 2024 | Enero de 2024
cuentas.

InderSantander
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Componente 4: Servicio al Ciudadano

Subcomponente

Actividades

Meta

Responsable

Fecha Inicio

Fecha Final

Subcomponente 1

Politica actualizada

<>
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PI o —— del Actualizar la Politica de Servicio Registro de Profesional de Apoyo Febrero de Marzo de
aneacion estrategica del | 5| cjygadano y Socializarla. gistro & MIPG 2023 2023
Servicio al ciudadano socializacion.

Subcomponente 2 Reall o1

Fortalecimiento del Capacitacion de servicio al cliente calizar .u,na( ) Area del Talento Febrero de .

Talento h | ara los servidores publicos capacitacion sobre Humano 2023 Julio de 2023
a e_n o umano a p P ’ servicio al cliente.

Servicio del Ciudadano

Subcomponente 3 Barticinacic o | R_’el_glstr_o' de |
Eeailan ca articipacion socia _(—E‘n os| socializacion a la _ Diciembre de
laci ient | proyectos de inversion del comunidad Director(a) Permanente 2023
i auon_amlen el ek Instituto. *Oficios o correos
Ciudadanos de invitacion.
Socializar el Manual de PQRS Registro de Oficina Juridica Febrero de Mayo de
del Instituto. Socializacién 2023 2023
Subcomponente 4
Conocimiento al
Servicio al Ciudadano ) Base de datos
Mantener actualizada la base de Representantes
datos de los Representantes P . Deporte Asociado Permanente | Permanente
. A Legales de Ligas
Legales de las ligas deportivas. .
Deportivas
Aplicaciobn de las encuestas de . o
. ., ) . Ventanilla Unica
Satisfaccion a través de la Registro de i
A L . . . Gestion Integral- .
ventanilla uUnica con el fin de| aplicacionde las . Febrero de |[Diciembre de
L Profesional de Apoyo
conocer la percepcion de los encuestas de MIPG 2023 2023
Subcomponente 5 usuarios frente a la atencién Satisfaccion
Evaluacion de gestion y |brindada por la entidad.
medicién de la Realizar el informe de
percepcion ciudadana |seguimiento a la satisfaccion de| Realizar informe de Profesional de Abovo
usuarios e informar los medicion de - P y
. . . L. del Sistema de Gestion| Semestral. Semestral.
resultados al Director(a), con el fin| satisfaccion del .
. e . o de Calidad.
de identificar oportunidades y servicio
acciones de mejora.
o C www n €) InderSantander
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Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

INDER

tande

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final
Subcomponente 1 |Mantener actualizada la seccion
LINEAMIENTO DE ~ (Transparencia y acceso a L
TRANSPARENCIA |informacién publica en la pégina Infgrmamon .
ACTIVA Y LINEAMIENTO |WEB  del INDERSANTANDER| Publicadaenla Sistemas Permanente | Permanente
DE TRANSPARENCIA |[conforme a la normatividad legal pagina web
PASIVA vigente.
Actualizar la informacion respecto
Subcomponente 2 |al inventario de activos de
ELABORACION DE LOS [informacion de la entidad, el Inventario activo Febrero de
INSTRUMENTOS DE  |respectivo esquema de de informacion Sistemas 2023 Diciembre de 2023
GESTION DE LA publicacion 'y el indice de
INFORMACION informacion clasificada y
reservada.
Subcomponente 3 |Garantizar a traves de la pagina
CRITERIO DFERENCIAL |web la divulgacion de la| Divulgacion de Febrero de
DE ACCESIBILIDAD |informacion en formatos de facil| informacion de Sistemas 2023 Diciembre de 2023
comprension y accesibilidad a la interés
misma para toda la ciudadania.
Subcomponente 4
MO';',ET (IDI\TFEC?R'?/IIIAQICSI\IIE S0 Verificacion del contador de visitas esi:g?srt?cza Sistemas Cuatrimestral Cuatrimestral
PUBLICA
Q C www u €) InderSantander
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Componente 6: Iniciativa Adicional-Integridad
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final
Cadigo de Integridad
Socializar el Codigo de integridad del| socializado a todos los Gestion de Talento Humano | Primer trimestre de | _ . .
. - . - Primer trimestre de 2023
Servidor publico. servidores publicos de la 2023

Fortalecer el estandar de
conducta de los
servidores y contratistas

Entidad

Realizar campafias de Declaracion de

Realizar Camparia semestral
de los Valores que rigen al

Gestion de Talento Humano

Primer semestre de

Primer semestre de

al interior de la Principios, Valores y Directrices integrales. Servidor Publico del 2023 2023
Administracion — . — INDERSANTANDER
Municinal Promover al interior del Instituto la realizacion
unicipa del curso de integridad dirigidos por la| Funcionarios y contratistas . . Primer trimestre de | .
Funcion Pdblica y demas entidades del certificados Funcionarios y Contratistas 2023 Primer trimestre de 2023
Sector.
Solicitar a los Directivos y contratistas de
Fortalecer el conflicto de |Prestacion de servicios la Declaracion de Registro en la pagina web del | Gestion de Talento Humanoy | Cada vez que se Cada vez que se
. i bienes y rentas, conflictos de interés e DAFP oficina iuridica equiera eqLier
Interes impuesto sobre la renta y complementarios ' : d d
(Ley 2013 de 2019).
Q  www =z @ Indersantander
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PLANES DE SEGURIDAD Y GOBIERNO DIGITAL

*INDER

DIMENSION: Informacion y Comunicacion y Gestion con Valores para Resultados
POLITICA: Seguridad digital, gobierno digital y Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES:

Definir las acciones, los procesos, los proyectos y las iniciativas de las tecnologias de informacion que contribuiran al logro
de los objetivos y metas del INDERSANTANDER.

Desarrollar un plan de gestion de seguridad y privacidad que permita minimizar los riesgos de pérdida de activos de la
informacién existente en el Instituto.

Generar los lineamientos de buenas practicas en Seguridad y Privacidad de la Informacion.

Plan Estratégico de Tecnhologias de Informacion y Comunicacion- PETI

ACTIVIDAD META / PRODUCTO RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD FECHA DE CUMPLIMIENTO
Plan adoptado ante el Comité institucional de
gestion y desempefio. Enero- Diciembre de 2023
Disefio y adopcion del Plan estratégico de » . Profesional de Apoyo Sistemas
tecnologias de la informacién y comunicacion. Implementacion de cada una de las acciones

Desarrollo de los proyectos de inversion

2 C www u. €) InderSantander
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Plan y lineamientos de datos abiertos
INDERSANTANDER.

Plan adoptado ante el Comité institucional de
gestion y desempeio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Primer Trimestre de 2023

Catalogo de servicio TI INDERSANTANDER

Catalogo adoptado ante el Comité institucional
de gestion y desempefio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Primer Trimestre de 2023

Catélogo de sistemas de informacion

Catalogo adoptado ante el Comité institucional
de gestion y desempefio.

Profesional de Apoyo Sistemas

Primer Trimestre de 2023

Q
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Plan Seguridad y Privacidad de la Informacion
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EJE

AREA

DESCRIPCION

ENTREGABLE

1 SEMESTRE

2 SEMESTRE

FIM|AM

J|IA|S|O|N

Seguridad para

Documentar el manual de seguridad de

Manual

los Riesgos de Seguridad de la
Informacién por proceso.

los Servicios la informacion para la proteccion de los Actualizado de
ciudadanos datos personales en sistemas de proteccion de
Transformacién digitales informacién que realicen tratamiento de | datos personales
digital (sistemas datos personales. para sistemas de
digitales) informacién con
informacién de
caracter personal.
Actualizacion de los lineamientos de Politica
Riesgos de Seguridad de la Informacién Actualizada
en la Politica de administracion del
Tratamiento de Riesgos institucional.
Riesgos de Incluir dentro del plan de capacitacion- | Registro del PIC
Seguridad Digital | PIC 2023 los riesgos de Seguridad 2023
y Privacidad de la | digital y privacidad de la informacién.
Informacion Establecer reuniones con los lideres de Riesgos de
. los procesos previamente identificando | seguridad digital
Riesgos

por proceso

Socializar los Riesgos de Seguridad de Registro de
la Informacion ante el Comité asistencia del
Institucional de Gestién y Desempefio comité
Realizar monitoreo al cumplimiento de Informe de
las acciones de control los Riesgos de monitoreo

Seguridad de la Informacion de la
Entidad.

Cra 30 # 14-45

Q

<>

Bucaramanga

indersantander.gov.co

==

direcciongeneralindersantander@gmail.com

NIT: 804004370-5

L f

InderSantander

) elnderSantander
@) elnderSantander

I'|'|
A

Q



Siemp

> Santander

G OBERNMNACION

Realizar informe de Seguimiento al
cumplimiento de las acciones de control
los Riesgos de Seguridad de Ia
Informacion de la Entidad.

Informe semestral
de seguimiento

Sensibilizacion
Funcionario y
contratistas

Sensibilizaciéon

Realizar sesiones de sensibilizaciéon
sobre seguridad de la informacion y
controles del sistema de gestion de
seguridad de la informacion
institucional para el equipo de
contratistas de la Entidad.

Registro de
sensibilizaciones

Reinduccion e

Apoyar las actividades de induccién y

Registros de

respuesta a
incidentes de

seguridad
Ciberseguridad-
OoTIC Seguridad en la
Nube

Gestion de la Disefio de los

documentacién | pProcedimientos de

seguridad de la

-MIPG . .,
informacién

Q

<=
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con el Ministerio de las tecnologias de
informacién y las comunicaciones en
materia de seguridad Digital.

induccion de reinduccion de los funcionarios y asistencia
funcionarios contratistas de la entidad con charlas
(apoyo a GGH) en mat_eria de se_guridad de la
informacién, proteccion de datos
personales y controles del sistema de
gestion.
Centro de Servir como punto de Contacto técnico Informe de

participacion en
actividades de
seguridad digital
adelantadas por
MINTIC

Acompaniar el disefio de lineamientos y
controles de seguridad que mitiguen los

Lineamientos de
seguridad para el

riesgos que puedan impactar la uso de
infraestructura de servicios de nube. plataformas de
nube
Elaborar los procedimientos del sistema | Procedimientos
de gestion de seguridad de la documentados

informacién requeridos por la Norma
ISO 27001 y el modelo de seguridad y

indersantander.gov.co
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privacidad de la Informacion
recomendado por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones.

Plan Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion

EJE DESCRIPCION RESPONSABLE | ENTREGABLE 1 SEMESTRE 2 SEMESTRE
FIM|AM J|IA|S|O|N

Actualizacion de los lineamientos de Politica
Riesgos de Seguridad de la CPS TIC Actualizada
Informacion en la Politica de CPS MIPG
administracion del Riesgos
institucional.
Incluir dentro del plan de CPS MIPG Registro del PIC
capacitacion-PIC 2023 los riesgos de AEREA DE 2023
Seguridad digital y privacidad de la TALENTO

Riesgos informacion. HUMANO
Establecer reuniones con los lideres CPS TIC Riesgos de
de los procesos previamente CPS MIPG seguridad digital
identificando  los  Riesgos de por proceso
Seguridad de la Informacién por
proceso.
Socializar los Riesgos de Seguridad CPSTIC Registro de
de la Informacién ante el Comité CPS MIPG asistencia del
Institucional de Gestién y Desempefio comité

g C www n €) InderSantander
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Realizar monitoreo al cumplimiento de CPSTIC Informe de
las acciones de control los Riesgos de CPS MIPG monitoreo
Seguridad de la Informacion de la

Entidad.

Realizar informe de Seguimiento al Jefe de Control Informe semestral
cumplimiento de las acciones de interno de seguimiento
control los Riesgos de Seguridad de

la Informacion de la Entidad.

Aprobé: Comité Institucional de Gestion y Desempefio-MIPG

g @ u o InderSantander
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