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esenciales del

de Ia calidad de vida de los Santandereanos, a través de una gestion transparente, eficaz, eficiente, articulada con la

comunidad y demas con un recurso la institucion’.
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Durante la vigencia 2019 no se emprendieron las|
acciones necesarias para dar cumplimiento a la
T L ey al ] 2 _ |implementacion de 1a ventanila Unica, de
Ventanila nica sin|* Incumplimiento a la vision estratégical 19e i By g 3 . S g |acuerdoalanomatividad vigente. Asl las cosas,
1 |implementar de acuerdo ala|del Plan Institucional de Archivo -|.rcioiea de informacion H 5 5 25 @ 5 5 2 £ [mplementar la Ventanila unica de| 8 S |la oficina de Control inteno de maneral
“hallazgos por parte de los entes de| 5 = [acuerdo a la normatividad vigente 5 3 s
nomatiidad vigente PINAT ) I z @ z g |reiterativa, recomienda su implementacion en el
o  Carencia de Recursos econdmicos. 3 8 menor tiempo posible, para asi dar cumplimiento
o alo estalecido por la normatividad.
il Se lienen avances parciales de las poliicas de los
2 autodiagnssticos: talento humano, integridad, control ntemo
5 y atencién y sendcio al ciudadano, faltando incorporar en
£ ellos las observaciones con respecto a a situacién de los
5 2l implemerta s site (7) cimensiones documentos o productos requeridos para su funcionamiento
g vigente 2 del MPG con sus decisiete (17)] _{nomar o1a carenci de fos mismos, en cuyo caso se debe
4 Modelo  ntegrado e alizacion o hestabiidad| T o [oolicas, pan elo se debe contratarun| & 8 |planear las estategias para su revision, ajuste,
e 2 |Planeacion y Gestion -|*Carencia de Recursos econdmicos | del sistema integrado de gestion H 5 5 25 @ 5 5 2 3 |profesional idoneo e iiciar con el § S |actualizacion y en Gltimo caso la consiruccin de los
MIPG sin implementar Hallazgos por parte de los entes| & 2 [autodiagnéstico de cada una de fas| & [ mismos. Estos documentos deben ser coincidentes con las
o H & |dmensiones para fomular fos| & |URL egidas no solamente por el FURAG sino también por
3 respectivos planes de mejora a que| el indice de Transparencia Activa establecido enla Ley 1712
de 2014 relacionada con la transparencia, acceso a la|
informacion piblica y lucha contra la cormupcion.
A través de Ordenanza No. 010 de 2019 se modifico
2 la ordenanza 012 de 2016, por la cual se adopta el
H w lan de desarrollo "Santander nos Une 2016-2019",
5 g evidenciandose la modificacin de las metas del plan
= 2 3 gE o |de accién del Instituto Departamental de Recreacién y|
= €1 proyecto de Juegos|*Falta de asignacién de recursos|incumplimiento de la & 5 | solctar i revision de lameta porpare| & 2 2 |Deporte de Santander, donde se elimina la meta del
5 3 |owenies dar cump allformulada en el Plan de Accion| 9 4 5 20 1 1 1 Ol ettt zd S |Programa 2 Deporte Eswdiantil y Formativo —|
H Sin ejecutar proyecto 20162 H 3 oh & |Proyecto Juegos Juvenies y Deparamentales
& N © Qu (Realizar 3 juegos juveniles departamentales en el
g z periodo de gobierno).
8
Mediante la ordenanza 010 de 2019, se modificé la
. ordenanza 012 de 2016, por la cual se adopta el plan
2 de desarrollo "Santander nos Une 2016-2019",
3 evidenciandose la modificacion de las metas del plan
i ° Yo de accion del Instituto Departamental de Recreacion y
3 Bl proyecto de EQUPOS|,Ci go aignacien de w1 mew| & £ [solciar a revison de a meta porparte| & & §  |Beponede Santander. | g beporte Soca
< 4 |Drofesionales econdmicos para dar cumplimiento alformulada en el Plan de Accion| 2 4 3 12 @ 1 1 1 § |de Planeacion Departamental yio hacer| g 5 | comuntano. rosests Campamentos Juomics
® Santandereanos sin| H £ |un conenio publico — privado que| &5 & |Comunitario - Proyecto Campamentos Juveniles
H ejecutar provecto 20162019 2 S |permita el cumplimiento de la meta 22 & |(Realizar 28 Campamentos Juveniles Provinciales en
& = © 83 el Departamento de Santander)
8 Nueva meta: Realizar 20 Campamentos Juveriles
& Provinciales en el Departamento de Santander
Se modiica la meta del Programa 3 de Deporte Asociado -
° Proyecto Eventos Deportivos Nacional e Intemacionales
8 (Participacién ylo realizacion de 30 certamenes deportivos
z 2 nacionales o intemacionales dentro del Departamento,
z 9 mediante la ordenanza 010 de 2019 la cual modifico la
E ° « z ordenanza 012 de 2016, ) ' w .
5 . incumplimiento del total de la meta| & § [soicer seison de o mom amel 8 |Nueva mete: Paricipar yio realizar 30 centamenes
e royecto de Campamenios| N0 Se_ cuerta con los_recursos| CELERR IR LTS g = £ |Plancacion  Departamental yio| & S |deporivosMunicipales. Deparamencles Nociorales
s 5 |juveniles sin realizar econémicos para la realizacién de los| |, ccién “Santander Nos| 2 s s 2 B B 1 1 S |Gestonar los cursos para el| & & [inemacionales,  dent del  Departamento
$ campamentos juveniles Campamentos Juveniles 2 g |cumplimiento de a meta 8 g [se elimina la meta del ograma. 1 - Proyect Potica
2 = H Piblica del Sistema Departamental del Deporte, lal
g 8 Recreacion y la Actividad Fisica (Disefiar, formular, adoptar
g S implementar una. politca piblica del  deporte, la|
4 recreacion, la activdad fisica y la educacion fisica en el
8 Departamento de Santander).
Asesoria por parte de Gestién Juridica, En la vigencia 2019 no se llevaron a cabo
referente a la RESOLUCION 2003 DE acciones para mitigar este riesgo.
e e o ° Desde el inico de la vigencia, se dejé la
inscripcion de los Prestadores de g recomendacion por partede la oficina de control
incumplimiento. Resolucion 2003 Senvicios de Salud y de habilitacion de % interno de realizar las acciones pertinentes con el
o201 rabiiacin) | servicios de salud. Lo anteror teniendo( 3 fin de habilitar la prestacion del servicioen el area
“Incumplimiento en cuenta que el insitulo se clasifica 4 de biomédica, dentro del marco de la resolucion
como una Entidad con objeto social 5
5312034, Detreto 474112005 1 ieronte a1 prestacion de senveios de| 2 2003 de 2014,
Resolucion 1164 de 2002 (PGIRS) salud, que por requerimientos propios s
e e Do 0 o] "o se na realizada el proceso ae|42% Decteto 1‘2“72"“'“;@2“;} g o & |erclusive senicios de baja complejad | 3 g
6 {Rabilada para i restacion| abitacion del serviio de acuerdo con 3515/, 22 4578 U H 5 5 25 g 5 5 2 & |y consulta especializada, que no s g
Ia normatividad vigente 2l g H |n¢\uyar\ senicios e hospakzacion g 2
el senvicio 224625, numeral 12 (Nmas el 3 (Articulo 2, cam 3 g
vida de los equipos) 3 anicacion, Reschuion 2005201 0na | 3
* Resolucion 1995 de 1999 vez analizada la normatividad vigente la | >
(nistorias clinicas) Direccion definira la mejor opcion de 8
- Sanciones disciplinarias habitacion de senvcios que permita .
* Sanciones fiscales brindar la atencion integral del 3
- Sanciones penales deportsta g
g
s
E
-] Se modifica la meta del Programa 5 de Deporte de|
H Alto Rendimiento ~ Proyecto Participacién en los
2 juegos deportivos nacional y V' paraolimpicos
= nacionales 2019 (Apoyar e incentivar la
£ de 600 deportistas en los XXI juegos deportivos
g nacionales y V juegos paranacionales 2019)
Nueva meta: Apoyar e incentivar la participacion de
e 600 deportistas, cuerpo técnico, area biomédica, area
& metodologica y apoyo logistico en los XXI jue
H deportivos nacionales y V juegos paranacionales 010,
= Se modifica la meta del Programa 5 de Deporte de
g Alto Rendimiento — Proyecto Participacion Juegos Mar|
’ o « X o o | Playa 2017 y 2019 (Apoyar Ia paricipacién de 180
B Lo se cuema con los  recursos| eumplimiento del otal de lamea & £ |solictar revisien de 1a meta ame| 3 & |deportstas en los I y V juegos nacionales de mar y
S [Metas el plan accien sinl 0 S8 o o d o tablecida para ol cuatrienio en el] & s s 2 ° s s 2 £ |Planeacien  Deparamental yio| S |blaye)
cumple campamentos juveniles plan de accion “Santander Nos| £ = Z [Gestonar los recusos para el 2 |Nuevameta: Apoyar la participacion de 90 deporistas
Une' - Campamentos Juvenles H S |cumplimiento de la meta 9 g h '
H 8 g cuerpo técnico, area biomédica, area metodol6gica y|
] apoyo logistico en los il y IV juegos nacionales de mar|
z y playa. Se elimina la meta del Programa 5 de
g Deporte de Alto Rendimiento ~ Proyecto Creacién de
o Centros Provinciales de Alto Rendimiento (Realizar y
S poner en marcha los centros pvcrvlncla\es de|
Santander, centros de iniciacion  deportiva,
mejoramiento deportivo entre otras aetiidades. el
sistema nacional del deporte)
) Durante la vigencia 2019 la entidad adopto
Una vez terminado el proceso de| " o " 1 que
Q contratacién del personal de prestacion| @ < 3 como estratégia para el personal que tiene
Proceso de induccion  al incumplimiento  de  requisitos| & & |de senvicios, requerido en los diferentes| > 3 L |contrato de prestacion de servicios en la
& [conmatistaejecutado e Fakia de induccion yio envenamiento [UTPITIONO 06 H 2 | s | FO 1 £ [procesos, Gestiondel Talento Humano,| & 5 2 |entidad, a iniclusion del requisito de induccién
manera neficiente & T |eaizaré 1a induccien y renduccion a| 2 H rdicaion on 1o hoia do
& wavés de los correos electronicos || 8 & & |y reinduccion en la hoja de ruta.
dejando las respeciivas evidencias. FS




En la plataforma del SIGEP se evidencia que el

e ° "
§ r 2
g Soportes e ojas de viga|'E1CC50 de confnza de resporsablel H 3 8 | & {nevstn e os saporcs do 1 9 £ |cargue de los soportes de las hojas de vida se
2 de contratistas cargados en| %! Incumpliientos Jegeles H g ~ g | § [Revision de los soportes de las hojas| 2 2 |esta realizando eficientemente, asi como los
s O o “Scen de manera| 214 de compromiso dl convatisia e nformacién ncompleta H 3 & @ 3 & £ |de vida de los contratistas y personal| D Z la d 6n realizada fi h
H I i cargue de los soport 3 8 g @ [de planta en el SIGEP 13 Z  |avances en la depuracion realizada frente a los
k- incompleta H 2 2 @ £ |soportes de dichas hojas de vida que se
3 © encuentran en la plataforma.
&
o Se recomienda que todo el personal involucrado
£ en los diferentes procesos administrativos
‘Falia de coordinacion entie los 2 ° ° E] . |rabajen de manera mancomunada, con la
Situaciones administrativas | PPO°2SOS g 2 = g [Sociizacién a los funcionaros el T 2 |finalidad que las situaciones administrativas que
10 |gestonadas de manera Falta de cumpmmlso del mncmnana “Inoportunidad en la gestion de los| 3 N K4 _ ) K4 i |planta del procedimiento de siwaciones| & % 2 d lalizacié d
o involucrado cién procesos s 4 @ & | 5 |adminisuaties, documentado en ell S 3 5 |requieran de socilalizacion se den a conocer a
incorrecta administrativa g ) ) W | mes de Mayo de 2019 z2 g [todos los funcionarios. Adicionalmente debemos
3 2 propender porque la informacion requerida por
© I
2 cualquier dependencia, se entregue de manera
oportuna.
civos  fios  instiucionales > En lo corrido de la vigencia 2019, se llevé a cabo|
*No se tiene documentado el man!lu docactaliza u:; . ° *Documentar un  procedimiento of Qo un completo trabajo por parte de la personal
2e o !
El inventario de los activos; ﬁm‘:‘m:‘:‘”:;g’:“;jo a1 personal o] IMormacion no confiable 2 o g "‘a‘:';“s“"m‘::;u";;"l‘:s '::M‘)‘;‘jsu";‘s"‘“s g § £ |encargada del almacen. Di6 cabal cumplimiento
k £ S g i
U ol st sel i SO e oidenia oo lezios o sanciones| 12 2 12 3 [[Depuracion tiica ve imertaros el| s 2 £ |al cronograma establecido para la revision de los
o olsistema SiA [20TsaaS v H 2 |sm ] g |inventarios, podiendo asi obtener la actualizacion
e detallada de los activos fijos en el Sistemal
< Financiero.
>
3 2o
Suministo de rgial 2 o |Plantear una revision del presupuesto| £ & 8 |De acuerdo a lo manifestado por la personal
“Fallas en el generador de energia de lariesgo en la estabilidad de los| O " _ " £ |destinado a tecnologia para adauisicion| & § S |responsable de inventarios, la entidad nuncal
12 |defiiente pAra salsacer|onigag equipos de computo o @ S |de un nuewo generador de energia| b % 5 D  la e
S & idoneo para el entomo de la entidad. 2z g  |hatenido generadores de energia.
o = H
g 2
2 A través del contrato de prestacion de servicios.
& g No 132 de 2019, la entidad contrat6 un profesonal
2 3 2 en el drea de sisitemas, cuyo objeto fué:
£ 5 P *PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
g ‘Carencias  de  mecanismos £ g I zg & |INGENIERO DE SISTEMAS, PARA EL REDISERO Y
g ataques|sequidad en 1a pagina  web|-Perdida de jtos| 2 2 S | g |Reestucuracion ot dela pignaven| = S 8 | ACTUALIZACION DEL CONTENIDO DE PAGINA WEE DE
E 13 clbemencns ala pagina web| institucional “Afectacion a la  reputacion| 2 9 ] @ 2 & £ [institucional incluyendo su sequridad y| o (& S LA ENTIDAD" Pero de acuerdo a lo evidenciado, en la
2 institucional ‘Ausencia de un frewall  paral insiitucional ° 5 S | @ |proteccion a posibles ataques z: 2| pagina web, estd ain no cumple a cabalidad con todos los
aplicaciones web (WAF) z : H 25 & |requisitos exigidos porla Ley 1712 de 2014. Por medio de
¢ o la cual se crea la ley de transparencia y del derecho
H e de acceso a la informacion pabica nacional y se dictan otras
2 disposiciones
2
5 9 o de plantay 3
g 0
Pértda wtal o pari de | G 40 emamirtes en cuan® al.ciga 5 obo de imomacion| & H S | & [neae comompaias e poiica| 5 g
- g H - .
4 intormacien sequridad, - almacenamiento Y| e ey privada de la entidad 3 ° a8 @ 4 I S |de seguidad y privacidad de Ia| 5 E No se evidencian acciones al respecto.
proteccion de datos ] 8 s |a , : 1 H
z g ] informacion  disefada  para el 3 z
o Indersantander. o
%
En la vigencia 2019, hubo un avance significativo
en relacion a la Gestion Documental, pero s
evidencio que el Comité de Archivo no se retine
con la periodicidad definida en la Resolucién 331
*Realizacion del Comité de Archivo del de 2015 para realizar el respectivo seguimiento.
acuerdo a la periodicidad definida en la o Igualmente se debe dar cumplimiento a la
“No se cuenta con personal de apoyo|* Incumplimiento a la Ley 594 del Resolucién 331 de 2015 : Resolucién 629 de 2018, por medio de la cual se
Las actividades y programas| 117 °€ fU€r4 €00 P 2000, Por mect de 1a ou o diua| 2 @ “Realizar el inventario documental de| & d h y i h
definidos en el PGD y el B5% O POCS0  ine con Ial Loy Goneral do Archwos v so| & ] & |los fondos acumulados 2004-2007 paral H g leterminan las competencias especificas para los
PINAR no se han ejecutadol =Y y = _ 3 S |realizarla eliminacién a que haya lugar 8 & |empleos con funciones de archivistica que exijan
15 | o acuero a o estabecido.|Periodicidad definida en la Resolucion| dictan oiras disposiciones. H 2 @ 2 & 2 |“Aplicacion del Programa de Gestén| S S |formacion técni rofesional, _tecnoldgi
331 de 2015 para realizar el respectivo | “Incumplimiento al Decreto 1080 de| & g g |z ol i & c 2 acion - técnica - profesiol ecnolégica y
equimiento 2015 (capitulo V' y V1) 3 g e D s aciviges| 8 & |profesional o universitaria de archivista. Es
definidas en el Plan Institucional de @ necesario la_actualizacién y aprobacion del
Archivo (PINAR) ] manual de activos fiios de acuerdo con la
normatividad vigente y los lineamientos dados por
el modelo integrado de planeacion y gestion —
MIPG.
Durante la vigencia 2019, se llevé a cabo
capacitaciones de parte de la_persona
g responsable del archivo a los funcionarios de la
5 . entidad, con la finalidad de crear compromisos y
2 g responsabilidades en los siguientes temas:
s z “Cambio de la chapa de acceso al areal E w |+ Procedimiento transferencias documentales+
5 perdida de dncmemamn *Falta de compromiso del personal que*Perdida de  la  memoria| S & |del archivo central. S5l se permit el 2 2 |Pasos parala solicitud de préstamos de
7 '[soiicita informacion insitucional g _ S |ingreso de Ia responsable del Archivo| 3 ER
§ 16 |del archivo cenval (car G 5 20 @ 12 2 |doreso ool 8 g [documentos
2 . "
folios,cajas etc.) disenados Nala imagén Insitucional g & |esuicto conol a los documemos| 2 & | Criterios para la organizacién de los archivos de
S prestados a los diferenes procesos g & |gestion de Retencion Documental
ﬁ - Sistema de clasificacion, organizacion y
descripcion
« Pasos para la organizacion y transferencias de
archivos
En la vigencia 2019, no se llevaron a cabo
acciones parala organizacion de los Fondos
acumulados de las vigencias 2003 al 2007, las
cuales se encuentran sin organizar organizar de
<] rd la ividad vigente.
H o |Es necesario que Ia Direccion realice| 3 8  |laoficina de control interno reitera que estamos
1 B 2 ° 2 £ |contratacion para la organizacion de os| - § £ |incumpliendo con lo establecido en el articulo 46
@ & e la e e recomienda que dentro
z [ ittt - g |delaLey 594 de 2000. S da que dent
3 8 de la planeacion para la vigencia 2020 la
Direccion realice contratacion para la
organizacion de los fondos acumulados de
acuerdo con la normatividad vigente.
“Realizar capaciacion por parte del I
sceor utits 4 os superveores de s Durante la vigencia 2019, por parte de la
;::ﬁ:m ::le soporte  contractualesg, o o contractuales| 2 ontrato en cuanto a Supenvision y| s Oficina Juridica, en cabeza del Doctor José
o e las uta|mcomptetos H 2 g & |liquidacion de contrato, asi como el| & 22 |Fernando Fuentes, Asesor juridico, se
Proceso de contratacien ylo| 0 S Maneian las hojas de ia.pg g, ge im H 2 F3 £ |manejo de las hojas de ru 3 S8
n H @ g 2
18 | convenios demorados | conectamente “inoportunidad en la gestion de los| 5 ° a @ 2 & | S |Realicar capaciacion por parte dgell = g3 |realizaron 3 capacitaciones en temas
Falta de compromiso por parte de los T ) ) @ dico 8 | P [} 38 conla 6 6
supenvsores yio lgeres e procesos. |20 H g g ssesor jurdco a los swpenisores de o | 88 ! °
3 conato en cuanto a responsabica| ] de contratos, asf como el manejo de las hojas
s Fiscal y Disciplinarias de ruta.
5 zz
% ] En el proceso de induccion y reinduccion virtual se
7R socializo el Codigo de Integridad adoptado por laf
’ - ’ oo entidad mediante la Resolucion134 de 2018
- . Hallazgos de audiora 8 3 | e a;lemv conol estcto de 105 acos| 5 | 29 liguamente los funcionaros delindersaniancer
iformacion contracual ylol -sanciones ° ~ g | § [eaminsuaie 3 2 |55 |rechieron copacitacion de Gestion  Documenta
19 en Pérdida de imagen S 12 @ 3 A actar a1 personal en cuno a| 3 © | B8 e o ontes oy e
parcios -pérdida de credibilidad g g B |oesion oocumenial. codgo el EzF | 55 | n g P
4 £ negridad y Roles y Responsabidades | 3 & 3 | & solicitud de préstamos de documentos, pasos para la
zaf organizacién y  transferencias  de  archivos,
£s8 imiento de entre|
8 otros.
68
La entidad para la vigencia 2019 contraté a un|
* Catencia de personal con las o profesional de SST para realizar la implementacion de|
;Z?:r:::r'f:am;: de“mem ﬁ “nestabiidad del Sistema de| E « - .. |lafase 4y 5 de acuerdo a la nueva normatividad al
\mp\ememacmn de la fase 4| ST o e en  Ja| Gestion integral jf E e S |respecto (RESOLUCION 0312 DE 2019, por la cual
20 |y 5 de la Resolucion igene “Reprocesos H 15 @ 1 g I S |se definen los estandares minimos del Sistema de|
ma/zms sin ejecutar “Sanciones legales z H -4 g |Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-|
*Desconocimiento de las poliicas del ] 3 € g -
Drocest P! H 3 8 SST. Vale la pena aclarar que a la fecha ain n
contamos con la fase 5 que hace referencia laf
resolucion 1111 de 2015.
o
. 8
) Cormupcion ) z ) w _ |el codigo de Integridad adoptado por la entidad
“Falta de ética del auditor “Périda de imagen y reputacion 3 “Realzar induccion y reinduccion a los| 2 £ |mediante la Resoluci6n 134 de 2018, fue socializado |
Resultados de los informes|*Desconocimiento del Codigo ~ de|“Perdida de informacion real g _ funcionarios de planta y contratista en| £ 3
21 s ] 1 @ 1 & S |todos los funcionarios que forman parte del
de auditorias manipulados | Integridad, adoptado por el Instituto | *Incumplimiento ~ de  requisitos| @ relacion con la Resolucion 180 de 2018| & @ 2 ing tnder durante el e inucai
internos de mejoramiento, z y el Cédigo de Integridad 2 §  |indersantander, durante el proceso de induccion y
8 & reinduccion virtual
&
g




“Realizar capacitacion a los miembros|
del  COPASST, sobre roles |
responsabilidades.

“Socializar mediante cualquier mediol
Jas obigacines el empleadr, s
trabajadores, funciones del
funciones del presidente y seoretao

De acuerdo a la evidencia del regisro de
asistencia, durante la vigencia 2019 se llevaron a
cabo capacitaciones realizadas a los miembros de
COPASST sobre sus funciones y
responsabilidades.

Igualmente se evidencia la evaluacion de la

o o o a e
£ g | o |oetcomie . g |eficacia de la capacitacion aplicada a los
E _ K3 g |Realizar evaluacion a la eficacia de la 2 < |miembros del COPASST. Asi mismo se
2 ] 2 a 3 4 | 3 |capactacion g 9 |evidencia folleto informativo sobre obligaciones
g S | & |Teniendo en cuema que se esia| & z
g S | B [ on o aaro o sa| © B |det empleador, los trabajadores, funciones del
© necesario incluirlo dentro del mapa de > |comité, funciones del presidente y secretario del
fiesgos de la presente vigencia para comité
realizar el respeciivo Seguimiento
“Dar inicio a las reuniones del comité y
deinir cronograma de reuniones para
la vigencia 2019
Se evidenci6 que durante la vigencia 2019
g Realiar capacacan a s miemivos sellevd acabo la evaluacion de la
g cocoLn, sabre oy capacitacion dada al comité de COCOLA.
£ responsablidades
= .SD“MM mediante. cualauier medio Igualmente se evidencia registro de asistencia
7 las obligaciones del empleador, los de capacitacién de Roles y Responsabilidades
8 wabajadores, funciones del  comié, realizada al Comité del COCOLA
° funciones del presidente y secretario -
£ del comité. g
u “Realizar evaluacion a la eficacia de la| 3 bl
2 H 2 2 2 capacitacion 2 3
g “Teniendo en cuenia que se esta| 8§ 1
2 incumpliendo con un requisito legal, es| I
o ecesario incluido dentro del mapa de, >
fiesgos de la presente vigencia para
realizar el respeciivo Seguimiento
Dar inicio a las reuniones del comité
deinir cronograma de reuniones para
la vigencia 2019
Enla vigencia 2019 Se evidencia que a traves del
correo electronico se envia la hoja de vida y la
carta de presentacion de los candidatos emitida
« por la universidades con el fin de que la Entidad
2 haga la respectiva eleccion para ejecutar el
g programa de residuos sdlidos. surtido este
“Realizar un convenio enve CAASAN| & trémite se tiene un acto administrativo por medio
v &l Progana Esado Jown pual 2 del cual se hace la vinculacion formativa para la
Solicitar un profesional en ingenieria| O ne .
o smienal s documarts y ponga én| 5 préctica laboral ordinaria de la estudiante
£ « [marcha el programa de maneio de| 3 JENIFER BARRERA. ficha de necesidades de
2 H 2 5 - S |residuos soidos. 3 précticas laborales y la carta de postulacion de
] 8 |Teniendo en cuenta que se est| = Entidades Piblicas enviados a la caja de
H & |incumpliendo con un requisit legal, es| = compensacion CAJASAN a través de correo
3 necesario incluirlo en el mapa e[  § ot
riesgos de la vigencia 2019 para sul z lectronico )
respeciivo seguimiento. S De igual manera se realizo el diagndstico
& ambiental y se cumplié a cabalidad con el plan de
o trabajo establecido por la practicante.
2 Aun faltan acciones ambientales por ejecutar y asi
e dar cumplimiento del articulo 16, capitulo 11l de la
Resolucion 0312 de 2019,
En la vigencia 2019 se conformé La brigada de
“Realizar convocatoria para fa eleccion) emergencia, de acuerdo a la evidencial
delabigacaceemergencia, memorando intemo de fecha 29/05/2019, donde|
“Realizar ¢l regisiro voluntario de| i .
o o g = Is: realiza la convocatoria para la conforma'cvllosr:“ (f
*Realizar eleccion de la brigada de| z
<] emergencia g 2 |lgualmente se impartieron capacitaciones sobrel
H « |"iniciar el proceso de capacitacion de la g .3 primeros auxilios y rescate de acuerdo a la|
2 H 2 o 2 £ |brigada de emergencia & $  |programacion establecida para estas actividades.
3 = 3 |ootar ala brigada de emergencia con| 2 |Aun fata por dotar de implementos basicos 4l
H los elementos bisicos falta otar
< 8 ?
3 “Teniendo en cuenta que se estd 2 S |personal que pertenece a la Brigada del
incumpliendo con un requisito legal, se 3 Emergencias.
incluira en el mapa de riesgos de la| &
Vigencia 2019 para su respectivo)
Sequimiento
Durante la vigencia 2019, la tnica dependencia
que presents incumplimiento al programa de
auditoria interna fué el area juridica. En relacion
” alas demas reas no se presento ningin
3 contratiempo por parte de los duefios de los
&
La nfomactn suminstada “incumpiimiento &l programa de|  Q g | . g g sﬁ:gﬁz:‘fﬂmﬂ‘zm“ﬂ::gﬂ :‘e control
ra  desarollar las| auditoria. g S % |Oportunidad en el suministro & EE .
26 |auditorias, no cumpl con|Ausencia de compromiso institucional -perwua de credibilidad en ell £ 10 @ 9 & E |informacion - Establecer planes de b} < |interno, presento en enero su programa anual de
las. de| proceso  del  Contiol  Intemo| & 2 @ [capacitacion en el Cédigo de Integridad [ © 5 |auditorias, cumpliendo a la fecha con las
° oportunided Instiucional S = g establecidas en el mismo, .De igual forma
§ g Durante el proceso de induccion y reinduccion
£ = virtual se socializo el Cédigo de Integridad
d adoptado por la entidad mediante la Resolucion
8 134 DE 2018
2 En muchas oportunidades los compromisos
2 establecidos en los planes de mejoramiento tanto
“incumplimiento a los planes de| Q 9 I g - |intemnos como extemos, no dependen
Los lideres de los procesos S o ]
vicioe o, combion:con a los nto intemos como| 2 2 2 % |cumpimiento a los planes de| & & |exclusivamente de los duefios de los procesos,
27 oo Compromisos| SSt2bIECidos con a mejora continua de|exemos, o cual conlleva af & ° & @ 9 & £ |mejoramiento . tanto intemo comof 5 |muchos de estos conpromisos obedecen a
Ia enii sanciones administrativas por parte| 3 g | @ [ewemos 8 2 0  conpi
establecidos de los entes de control & 2 2 2 &
£ estan ligadas a la parte presupuestal .

Zona de Riesgo

MODERADO (2:9)

Nota: teniendo en cuenta la auditoria interna realizada al sistema de gestion integral se incluyeron nuevos riesgos dentro del mapa de la actual vigencia, los cuales corresponden a los numerales: 17, 22,23, 24y 25




