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ABRIL DE 2019

Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2019

OCI - seguimiento 01 - 2019

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupciéon - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Fecha de seguimiento enero - marzo 31/2019

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha de realizacién
OBSERVACIONES
INICIAL FINAL
*De acuerdo a los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP, se aplicé un taller a cada uno de los lideres de los procesos, en
o el cual se identificaba las fortaleza, debilidades, oportunidades y amenazas de
Elborar el mapa de riesgos de corrupcién
para la vigencia 2019, con cada uno de cada uno de los procesos
y ’ . Mapa de Riesgos vigencia 2019 Lideres de procesos - Gestion Integral - *Teniendo en cuenta el analisis del contexto anterior se identificaron los riesgos
los lideres de los procesos y sus equipos 25/01/19 28/01/19 3 ,
do trabajo; en apoyo com Ia Oficina de| °C'%7 Control Interno de gestion y los de corrupcion de cada proceso, sus causas y consecuencias.
4 - *Se realiz valoracién de cada uno de los riesgos y se definieron acciones para
Control Interno y Gestién Integral. ‘
Construccion del Mapa su manejo
) (ver mapa de riesgos publicado en la pagina web del Instituto y en el link del SGI)
de Riesgos de
Corrupcion
Se presenté al Comité Coordinador de Control Interno el Mapa de riesgos para
L N Mapa de Riesgos vigencia 2019 ComitéInstitucional de Gestion y su aprobacion, el cual fue aprobado mediante al acta No. 002
Aprob del d 30/01/19 30/01/19 :
probacion ol mapa deriesgos (FOCIO7) Aprobado Desempefio /01/ /01/ de fecha 13/02/2019, que reposa en el archivo de Comité Coordinador de
Control Interno
Una vez aprobado el mapa de riesgo dela | Comunicar a los funcionarios de
vigencia 2019 sesocializaraatodoslos |plantay contratista el Mapa de *Se socializé al personal de planta y contratista mediante correo electrénico de
funcionariosdeplantay contratistasa  |Riesgos parala Vigencia 2019 fecha 22/02/2019 el mapa de riesgos correspondiente a la vigencia 2019.
través de los correos electronicos, asi Publicar en la pagina web de la *Se publicé en la pagina web del Indersander y en el link del SGI el mapa de
N ., como la publicacion en la pagina web de |entidad y en el link del SGI el mapa Control Interno y Gestion Integral 30/01/19 30/01/19 riesgos de la presente vigencia.
Consulta y divulgacion |5 entidad para su consulta, dando de riesgos vigencia 2019 para Consultar el link del SGI, siguiendo la ruta: CONSULTAS/DOFA-MAPA
cumplimiento ala politicade consulta por parte delas partes RIESGOS -PLAN ANTICORRUPCION-CONTROLES
icaci porel i
INDERSANTANDER.
Dar cumplimientoala
administracion del riesgo de
ionar los i i | . . .
Gestionar los riesgos identificados par la acuerdo alo establecido en el Lideres de procesos permanente. 31/12/19 Ver en el link del SGI, informe de seguimiento al mapa de riesgo de la vigencia
vigencia 2019. o el 2019
procedimiento definido para tal
fin (PRCIO1)
Monitoreo o revision
Dar cumplimientoala
lasacciones i 6n del Riesgo de . . .
paralavigencia 2019, asi como los acuerdo alo establecido en el Lideres de procesos Permanente 31/12/19 Ver en el link del SGI, informe de seguimiento al mapa de riesgo de la vigencia

controles.

procedimiento definido para tal
fin (PRCIO1)

2019

Seguimiento

Realizar seguimiento al mapa de riesgos
de corrupcién y atencién al ciudadano
para lavigencia 2019

Dar cumplimientoala
administracion del riesgo de
acuerdo alo establecido en el
procedimiento definido para tal
fin (PRCIO1)

Oficina de Control Interno

1deabril de2019

31dediciembrede2019

Ver en el link del SGI, informe de seguimiento al mapa de riesgo de la vigencia
2019
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Componente 2: Racionalizacién de tramites

Fecha de seguimiento enero - marzo 31/2019

PLAN DE EJECUCION

OBSERVACIONES

SUBCOMPONENTES Actividades Fecha inicial Fecha final
*Se realizd revisién de los tramites inscritos en el Sistema Unico de
. En apoyo con el responsable de Gobierno Digital Informacién - SUITy se determind que se mantiene los siete (7) tramites
PREPARACION . B .
antes Gobierno en Linea se debe: correspondientea:
1. Con base al mapa de procesos del Instituto se 1. Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotoresy
realizara la identificacion de los diferentes tramites clubes pertenecientes a entidades no deportivas
que se realizan en los diferentes procesos. 2. Renovacion del reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes
BECORILECIONIDEINEGRMECIOE 2. Analizar si los tramites identificados en cada promotoresy clubes pertenecientes a entidades no deportivas
proceso se pueden racionalizar 3. Certificacién de existenciay representacion legal delasligasy
3. Realizar un inventario de los diferentes tramites iaci i
3. Real 1/01/19 30/04/19 asomamon.ef deportivas ' . .
identificados. 4. Aprobacion de las reformas estatutarias de los organismos deportivos
AN S SDIACHOS D 4. Definir las acciones para racionalizar los tramites y/o recreativos vinculados al Sistema Nacional del Deporte
S. Identificar los beneficios de racionalizacién de 5. Reconocimiento dela personeriajuridica de los organismos deportivos
tramites para el ciudadano o la Entidad y recreativos vinculados al Sistema Nacional del Deporte
6. Establecer una politica interna de Racionalizacién 6. Inscripcién de dignatarios de los organismos deportivos y recreativos
FORMULACION DE ACCIONES DE  |de Tramites para el Instituto y publicarlos tramites y vinculados al Sistema Nacional del Deporte
RACIONALIZACION DE TRAMITES  |procedimientos en la pagina web. 7. Cancelacién dela personeriajuridicadeligasy clubes deportivos
Ver: http://tramitesl.suit.gov.co/registro-web/faces/home.jsf_adf.ctrl-
state=sqwmbutyag_3
IMPLEMENTACION Y MONITOREO
La oficina de Control Interno realizara el monitoreo y
evaluacion a las acciones de racionalizacién 1/01/19 31/12/19

EVALUACION Y CICLO CONTINUO DE
RACIONALIZACION

definidas por la entidad.




) S5 Instituto Departamental e
=] de Recreacién y Deportes ocCl -Segwmlento 01-2019
DER de Santander
- Fecha de Seguimiento enero
Componente 3: Rendicion de cuentas 9 31/2019
amarzo OBSERVACONES
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha final
Realizar publicaciones en los
Subcomponente 1 me(:jios de c!ifgsic'm masiva(redes Informacion de . *En la pagina web del Instituto se publican los informes de
INFORMACION DE CALIDAD Y EN §OC|aIes ; 'paglna yveby otros) de rendicién de cuentas Slstgma§ Y Permanente 31/12/19 Ges.non " .
UN LENGUAJE COMPRENSIBLE informacién relacionada con la actualizada Comunicaciones Ver: http://indersantander.gov.co/gestion.php
gestion del Instituto durante la .
vigencia 2019
Presentar rendicion de cuentas a EI05 Marzo de 2019, se present6 el informe de gestion
través de las jornadas programadas |Rendicion de cuentas Director Permanente 3112119 vigencia 2018 y avance del plan de accion 2019 a la
por la Gobernacién de Santander. Asamblea Departamental.
Subcomponente 2
DIALOGO DE DOBLE ViA CON
LA CIUDADANIA Y SUS
ORGANIZACIONES
Dar respuesta oportuna a los
requerimientos de la ciudadania, de |Respuestas al 100% En la presente vigencia la entidad ha recibido diez y ocho
acuerdo a los lineamientos de los requerimientos | Todos los Procesos Permanente 3112119 (18) Derechos de Peficion a las d'f.e'emes areas de l? .
tablecidos en la normatividad de los ciudadanos entidad ,las cuales se han respondido dentro de los términos
e.s a e de Ley establecidos.
vigente.
Teniendo en cuenta que durante la vigencia 2018 el
Retomar los Comités Primarios comité primario no se reunié en ninguna
Subcomponente 3 institucionalizados en la vigencia Director oportunidad , la oficina de control interno reitera una
INCENTIVO PARA MOTIVAR - 9 . L . vez mas la importancia de las reuniones de dicho
2017, con el propésito de mejorar la | Rendicion de cuentas Lideres de los 1/02/19 3112119 ") N
LA CULTURA DE LA comunicacién en los diferentes procesos comité. El proposito fundamental es que haya una
RENDICION DE CUENTAS procesos de la entidad mejor comunicacion entre las diferentes areas,para
: contribuir a la toma de decisiones por parte de la
direccién general frente al mejoramiento continuo.
Sub tod Realizar seguimiento a las
‘évi‘irl']z‘é’l‘g: $ actividades desarrolladas para Se han adelantado seguimientos a los avances de
x romover la cultura de rendicion de | Rendicion de cuentas ontrol Interno as actividades de rendicion de cuenta a través de
T R R | la cultura di dicion de | Rendicion d ta: Control Int¢ 21/01/19 31/12/19 | tividades d dicion d ta a través del
GESTION INSTITUCIONAL cuent_a_s, es decira los _cc}mpr_omls_os portal institucional.
adquiridos en los Comités Primarios
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Componente 4: Servicio al Ciudadano

Fecha de seguimiento enero a marzo 31/2019

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fechalnicio FechaFinal ‘ OBSERVACIONES
Reuniones periédicas de Reunién mensual [Director 1/02/19 3111219
Subcomponente 1 Comité Primario, para analizar [semanal del Lideres de los
ESTRUCTURA avances en los procesos y en el |Comité Primario  |procesos
ADMINISTRATIVA'Y plan de accion. A la fecha no se han realizado actividades al respecto
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO
Implementar la ventanilla Unica |Mejorar el Responsable de la 1/02/19 31/12/19|Para el buen desarrollo de las funciones de la ventanilla
de acuerdo a la normatividad servicio atencion ventanilla Unica Unica se requiere de una persona que tenga
vigente, asignando una al ciudadano y conocimiento de las normas sobre acceso,
persona que conozca los ventanilla Unica. conservacion, salvaguardia y administracion de los
diferentes procesos del instituto documentos consagrados en la Constitucién.
y el tema de Gestion Igualmente que tenga conocimiento sobre el
Documental. Reglamento General del Archivo expedido por el
Subcomponente 2 Archivo General de la Nacién. Asi mismo la persona
FOTALECIMIENTO DE responsable de la ventanilla Unica se
LOS CANALES DE debe capacitar sobre el proceso de registro,
ATENCION digitalizacién, distribucion, tramite y trazabilidad de las
comunicaciones oficiales recibidas en el
Mantener actualizada la pagina |Directorio de Gestiéon del Talento 1/01/19 31/12/19|Se verifica en la pagina web y el directorio de los
web de la entidad, asicomo el  |funcionarios Humano funcionarios se encuentra desactualizado.
directorio de sus funcionarios actualizado
Funcionarios de
Subcomponente 3 Fort_allecer las competer?ciasly pIanta‘ Gestion del Talento IZ_)entro dela progamacifﬁn de biene;t_ar social , se
TALENTO HUMANO habilidades de los funcionarios |capacitados en el Humano 1/02/19 31/12/19  |tiene comtemplado realizar esta actividad durante
para el servicio al ciudadano servicio al el primer semestre de la vigencia 2019.
ciudadano
En la actualidad el procedimiento de PQRS esta en
borrador y se encuentra en revisién por parte del
. . o Asesor Juridico para la aprobacién del acto
Reallzlar seguimiento periddicos Infor"me de administrativo y su respectiva socializacion. Igualmente
Subcomponente 4 |2 los tiempos de respuestas de | seguimientoa las la oficina de control interno ha venido realizando el
NORMATIVO Y PQRSyrgallzar .eI . PQRSl Control Interno 1/02/18 31/12/19|seguimiento semestral a las diferentes PQRS de la
PROCEDIMENTAL procedimiento e instructivo a Socializacion del entidad, dando cumplimiento a estipulado en la Ley
todos los procesos de la procedimiento de la 190/95 Decreto 240/03, Ley 1474/11 y Decreto Ley
entidad. PQRS 019/12.
Los derechos de peticion recibidos durante el primer
trimestre de la vigencia 2019 se tramitaron dentro de
Dar respuesta oportuna a los Respuestas al los terminos legales establecidos por la normatividad
Subcomponente 5 requerimientos de la ciudadania de 1005 del vigente. Es importante resaltar que en nuestra pagina
RELACIONAMIENTO CON |acuerdo a los lineamientos requ;rir:ieonstos de Todos los procesos 1/02/18 31/12/19 web se evidencia la base de datos de las ligas
EL CIlUDADANO establecidos en la normatividad X deportivas, donde se puede consultar el nombre del
) los ciudadanos . X ” A .
vigente presidente, direccion, teléfono y correo electronico,
cuya finalidad es facilitarle a todos nuestros usuarios la
informacion sin tener que desplazarce hasta el instituto
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OCI Seguimiento 01 - 2019

Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion

Fecha de seguimiento Enero a marzo 31/2019

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final
La paginaweb del Instituto se encuentra actualizada dando
umplimiento a los lineamientos de la Ley 1712 de 2014.En el
Subcomponente 1 Mantener actualizada la pagina web lpo.rtele mstlulqor(;al se cuentzll cEn u?7e132pjcu;g1n4e! qfue € ;.)’ubllca
LINEAMIENTO DE de la entidad relacionada con la a informacion de que trata la Ley e ,informacién que
X . . Informacion publicada . es validada lo cual garantiza que sea de facil acceso al
TRANSPARENCIA ACTIVA'Y |transparencia activa y pasiva , dando en la pagina web Sistemas 2/02/19 31/12/19 ciudadano
LINEAMIENTO DE ctljgpllmler;tgse; I; IZ}61;12 de 2014y Asi mismo la Entidad adopté mediante la Resolucién 181 de
TRANSPARENCIA PASIVA |a!Pecrelo e 2018 la politica y las estrategias de Gobierno Digital, dando
cumplimiento a la normatividad vigente
Subcomponente 2 Actualizar la informacién respecto al
ELABORACION DE LOS |inventario de activos de informacion . .
) . Inventario activo de ]
INSTRUMENTOS DE de la entidad, el respectivo esquema informacion Sistemas 2/02/19 3112119
GESTION DE LA de publicacion vy el indice de
INFORMACION informacién clasifiada y reservada. En la pagina web se encuentran publicados los informes
correspondientes a la Oficina de Control Interno. Igualmente en
la pagina web del Instituto se evidencia los informes de gestion
Garantizar a través de la pagina web presentados por la Direccion General de las vigencias 2013 a la
Subcomponente 3 la divulgacion de la informacion en Divulaacion d 2018 para cc.msult.a de las pa.u:tes interesadas. También )
CRITERIO DFERENCIAL DE |formatos de facil comprension y o ivu gac:jon. te ) Sistemas 2/02/19 31/12/19 podemos ewdenmar. Ig .relacmn de la contratacion de la Entidad y
ACCESIBILIDAD accesibilidad a la misma para todala | 'MO"Macion de nteres Plan Anual de Adquisiciones.
ciudadania. Se cuenta con un link de transparencia y acceso a la informacion
publica.
Subcomponente 4 Generar informes a través de la Informe de solicitudes
MONITOREO AL ACCESO |pagina web de solicitudes de acceso de acceso ala Sistemas 2/02/19 31/12/19

DE INFORMACION PUBLICA

a la informacién.

informacién
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