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Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion

FECHA DE SEGUIMIENTO JULIO/2019

Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha de realizacién
OBSERVACIONES
INICIAL FINAL
Se realizé un taller a cada uno de los lideres de los procesos, en el cual se
identificaban las fortaleza, i i y de cada uno
de los procesos. Lo anterior teniendo en cuenta los lineamientos dell
Elborar el mapa de riesgos de corrupcién Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP,
para la vigencia 2019, con cada uno de . . . Igualmente teniendo en cuenta el andlisis del contexto anterior se identificaron
. Mapa de Riesgos vigencia 2019 | Lideres de procesos - Gestion Integral - i} ° ”
los lideres de los procesos y sus equipos| . J- Control Interno 25/01/19 28/01/19 los riesgos de gestion y los de corrupcion de cada proceso, sus causas y
de trabajo; en apoyo con la Oficina de| consecuencias. Asi mismo se realizé valoracién de cada uno de los riesgos y se
Control Interno y Gestién Integral. definieron acciones para su manejo
Construccién del Mapa (ver mapa de riesgos publicado en la pagina web del Instituto y en el link del SGI)
de Riesgos de
Corrupcion
B ) Mapa de Riesgos vigencia 2019 Comité Institucional de Gestiony Se presentd gl Comité Coordinador de Comrg\ Interno el Mapa de riesgos para
Aprobacion del mapa de riesgos " 30/01/19 30/01/19 su aprobacion, el cual fue aprobado mediante al acta No. 002 de fecha
(FOCI07) Aprobado Desempefio
13/02/2019.
Unavez aprobado el mapa de riesgo de la [Comunicar a los funcionarios de
vigencia 2019 sesocializard atodoslos |plantay contratista el Mapa de Se socializé al personal de planta y contratista mediante correo electrénico de
funcionarios de plantay contratistasa  |Riesgos para la Vigencia 2019 fecha 22/02/2019 el mapa de riesgos correspondiente a la vigencia 2019.
través delos correos electrénicos, asi Publicar en la paginaweb dela Se publico en la pagina web del Indersander y en el link del SGI el mapa de
. .. |comolapublicacién enla pagina web de |entidad y en el link del SGl el Control Interno y Gestion Integral 30/01/19 30/01/19 riesgos de la presente vigencia.
Consulta y divulgacion |15 entigad parasu consulta, dando mapa de riesgos vigencia 2019 Consultar el link del SGI, siguiendo la ruta: CONSULTAS/DOFA-MAPA
cumplimiento a la politica de para consulta por parte de las RIESGOS -PLAN ANTICORRUPCION-CONTROLES
comunicacién establecida por el partesinteresadas
INDERSANTANDER.
Dar cumplimientoala
Gestionar s riesgos identificados par [a | 22 "st2¢i6n del riesgo de v I link del SGI, informe d jento al d de | i
estior 8 P acuerdo alo establecido en el Lideres de procesos Permanente 31/12/19 er en el link del SGI, informe de seguimiento al mapa de riesgo de la vigencia
vigencia2019. " 2019
procedimiento definido para tal
fin (PRCIO1)
Monitoreo o revision
Dar cumplimientoala
Jas acci P del Riesgo de Co;ﬂo resultado de la auditoria \Inlema ‘de cal\dadl realizada a\lswstemadde gesﬂéane
paralavigencia 2019, asi como los acuerdo alo establecido en el Lideres de procesos Permanente 31/12/19 evidenciaron nuevos fiesgos, los cuales se incluyeron en el mapa de riesgos. Los

controles.

procedimiento definido para tal
fin (PRCI0O1)

nuevos riesgos  estan relacionados con el incumplimiento de los requisitos legales
(ver mapa de riesgos de la vigencia 2019 — riesgos No 17, 22, 23, 24, 25 y 26)

Seguimiento

Realizar seguimiento al mapa de riesgos
decorrupcién y atencién al ciudadano
paralavigencia 2019

Dar cumplimientoala
administracién del riesgo de
acuerdo a lo establecido en el
procedimiento definido para tal
fin (PRCIO1)

Oficinade Control Interno

1 deabril de2019

31 dediciembrede 2019

Como resultado de la auditoria intema de calidad realizada al sistema de gestion, se
evidenciaron nuevos riesgos, los cuales se incluyeron en el mapa de riesgos. Los
nuevos riesgos estan relacionados con el incumplimiento de los requisitos legales
(ver mapa de riesgos de la vigencia 2019 — riesgos No 17, 22, 23, 24, 25y 26)




<

Instituto Departamental
de Recreacion y Deportes
de Santander

INDER
SANTANDER

OCI - Seguimiento No. 02 - 2019

Componente 2: Racionalizacion de tramites

FECHA DE SEGUIMIENTO - JULIO/2019

PLAN DE EJECUCION

OBSERVACIONES

SUBCOMPONENTES Actividades

Fecha inicial

Fecha final

En apoyo con el responsable de Gobierno Digital
PREPARACION antes Gobierno en Linea se debe:

1. Con base al mapa de procesos del Instituto se

realizara la identificacion de los diferentes trémites
que se realizan en los diferentes procesos.
RECHECONIREINEORIMEL 8 2. Analizar si los tramites identificados en cada

proceso se pueden racionalizar

3. Realizar un inventario de los diferentes tramites

Revisados los tramites inscritos en el Sistema Unico de Informacién - SUIT,
sedetermind que se mantiene los siete (7) tramites correspondiente a:

1. Aprobacion delas reformas estatutarias de los organismos deportivos
y/o recreativos vinculados al Sistema Nacional del Deporte.

2. Reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes promotoresy
clubes pertenecientes a entidades no deportivas

3. Renovacion del reconocimiento deportivo a clubes deportivos, clubes
promotoresy clubes pertenecientes a entidades no deportivas

4. Certificacion de existenciay representacion legal delas ligasy

definidas por la entidad.

EVALUACION Y CICLO CONTINUO DE
RACIONALIZACION

. o 1/01/19 30/04/19
identificados. asociaciones deportivas
ANALUSIS Y DIAGNOSTICO 4. Definir las acciones para racionalizar los trémites 5. Reconocimiento de la personeria juridica de los organismos deportivos
5. Identificar los beneficios de racionalizacion de y recreativos vinculados al Sistema Nacional del Deporte
trémites para el ciudadano o la Entidad 6. Inscripcién de dignatarios de los organismos deportivos y recreativos
6. Establecer una politica interna de Racionalizacién vinculados al Sistema Nacional del Deporte
FORMULACION DE ACCIONES DE  |de Tramites para el Institutoy publicarlos tramites y 7. Cancelacién dela personeriajuridica de ligas y clubes deportivos
RACIONALIZACION DE TRAMITES  |procedimientos en la pagina web.
Ver: http://tramitesl.suit.gov.co/registro-web/faces/home.jsf?_adf.ctrl-
state=qwmbutyag_3
IMPLEMENTACION Y MONITOREO
La oficina de Control Interno realizara el monitoreo y
evaluacion a las acciones de racionalizacién 1/01/19 31/12/19
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Componente 3: Rendicion de cuentas

FECHA DE SEGUIMIENTO

JULIO/2019 OBSERVACONES
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha final
Rea!lzar pupllcgt?lones gn los Todos los informes de gestion del Instituto se
medios de difusién masiva(redes i . y
Subcomponente 1 cal . by of d Informacién de Sist encuentran publicados en | apagina web de la
INFORMACION DE CALIDAD Y EN _sr:’fc':nes § ,‘:‘af'lna _wz ZO m?l ®  |rendicién de cuentas c m'sne_ma_s ); Permanente 3112719 |entidad.
UN LENGUAJE COMPRENSIBLE | omacion relacionaca con fa actualizada. omunicaciones Ver: http:/indersantander.gov.co/gestion.php
gestion del Instituto durante la
vigencia 2019
s andoin s cnias e
través de las jornadas programadas |Rendicion de cuentas Director Permanente 31/12/19 P X ' P
- de la presente vigencia a la Asamblea
por la Gobernacion de Santander.
Departamental.
Subcomponente 2
DIALOGO DE DOBLE ViA CON
LA CIUDADANIA Y SUS
ORGANIZACIONES
Dar respuesta oportuna a los Durante el primer semestre de la presente vigencia
requerimientos de la ciudadania, de |Respuestas al 100% la entidad ha recibido diez y siete (17) Derechos
acuerdo a los lineamientos de los requerimientos | Todos los Procesos | Permanente 31112119 de Peticion, dirigidos a las diferentes areas , estos
establecidos en la normatividad de los ciudadanos se han respondido dentro de los términos de Ley
vigente. establecidos. establecdios
Con el propésito de que haya una mejor
comunicacién entre las diferentes areas de la
L . . entidad, en relacién al mejorameinto continuo y
Retomar los Comités Primarios . . .
Subcomponente 3 Lo . . . . teniendo en cuenta que durante la vigencia 2018 el
institucionalizados en la vigencia Director A N L .
NEEUMGIZL LR 2017, con el propdsito de mejorar la | Rendicion de cuentas Lideres de los 1/02/19 3112119 comité primario no se reunid en ninguna
LA CULTURA DE LA comu’nicacié: er?los diferentés r0cesos oportunidad , la oficina de control interno reitera una
RENDICION DE CUENTAS " p vez mas la importancia de las reuniones del comité
procesos de la entidad. A P .
primario, ya que al término de este primer semestre
tampoco se evidencia ninguna reunién del comté
que nos ocupa.
Segun acta de reunion No 01 de fecha 27/03/2019
se llevo a cabo la primera reunién del comité
institucional de gestion del desempefio, en la cual
se establecieron compromisos dentro de los cuales
se encuentra la revision de las funciones de los
Sub 4 Realizar seguimiento a las comités establecidos en la Entidad para que desde
lévinmui:’:?g:ti actividades desarrolladas para el punto de vista juridico se defina cuales de estos
u promover la cultura de rendicion de | Rendicidn de cuentas Control Interno 21/0119 31112119 comites se deben mantener por mandato legal y
TETROALIMENTACION DE LA " . - " . e
cuentas, es decir a los compromisos cudles funciones de determinados comités pueden
GESTION INSTITUCIONAL L L. . . . L o o
adquiridos en los Comités Primarios ser asumidas por el Comité Institucional de Gestion
de Desempefio. lgualmente se han adelantado
seguimientos a los avances de las actividades de
rendicion de cuenta a través del portal institucional.
La anterior acta se encuentra publicada en el link
del SGI
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Instituto Departamental
B | de Recreacion y Deportes OCl seguimiento No. 02 - 2019
INDER | de Santander
Componente 4: Servicio al Ciudadano FECHA DE SEGUIMIENTO JULIO /2019
Subcomponente Actividades Meta Responsable FechaInicio | FechaFinal | OBSERVACIONES
A la fecha no se han realizado actividades al respecto ,
razén por la cual la oficina de control interno reitera una
vez mas la importancia de las reuniones de este comité
Subcomponente 1 Reuniones periédicas de primario. Vale la pena mencionar que se realiz6 la primera
ESTRUCTURA Comité Primario, para analizar Reunién mensual |Director reunién del comité institucional de gestién del desemperio,
ADMINISTRATIVA Y avances en los vrocesos enel semanal del Lideres de los 1/02/19 31/12/19|donde se definieron compromisos en la revision de las
DIRECCIONAMIENTO land Josp y Comité Primario  [procesos funciones de los comités establecidos en la Entidad para
ESTRATEGICO plan de accion. que desde el punto de vista juridico se defina cudles se
deben mantener por mandato legal y cuéles funciones de
determinados comités pueden ser asumidas por el Comité
Institucional de Gestion de Desempefio.
’ L La persona responsable de la ventanila unica se
Implementar la ventaml!aI unica debe capacitar sobre el proceso de registro, digitalizacion,
de acuerdo a la normatividad Mejorar el distribucién, tramite y trazabilidad de las comunicaciones
vigente, asignando una .- " oficiales recibidas en el Indersantander.
servicio atencion Responsable de la
persona que conozca los . pons&ble ¢ 1/02/19 31/12/19|Para el buen desarrollo de las funciones de la ventanilla
N o al ciudadano y ventanilla Gnica L . L
diferentes procesos del instituto tanilla ani Unica se requiere de una persona que tenga conocimiento:
y el tema de Gestion ventanilla unica. sobre el Reglamento General del Archivo expedido por el
Documental. Archivo General de la Nacion. Ala fecha no!
Subcomponente 2 se evidencian actividades al respecto.
FOTALECIMIENTO DE
LOS CANALES DE
ATENCION
A la fecha se verifica en la pagina web y el directorio de:
los funcionarios atn se encuentra desactualizado.
Mantener actualizada la pagina |Directorio de Gestion del Talento lguaimente se evidencia publicado en el SECOOP,
web de la entidad, asi como el funcionarios Humane 1101119 31/12/19|contrato de prestacion de serviclos No 132 do 2019, owre
" N " N N objeto  corresponde 1
directorio de sus funcionarios actualizado PROFESIONALES DE UN INGENIERO DE SISTEMAS
PARA EL REDISENO Y ACTUALIZACION DEL CONTENIDO
DE PAGINA WEB DE LA ENTIDAD”
Fortalecer las competencias Fluar:;:nanos de Dentro de la progamacion de bienestar social , se
Subcomponente 3 o peten y P " Gestién del Talento tenia comtemplado realizar esta actividad durante el
habilidades de los funcionarios |capacitados en el 1/02/19 31/12/19 . . :
TALENTO HUMANO . . L Humano primer semestre de la vigencia 2019, pero a la
para el servicio al ciudadano servicio al . - ey
. fecha no se evidencian actividades al respecto.
ciudadano
El procedimiento de PQRS a la fecha aun se
Realizar seguimiento periédicos |Informe de encuentra en revision por parte del Asesor Juridico
alos tiempos de respuestas de |seguimiento a las para la aprobacion del acto administrativo y su
Subcomponente 4 PQRS i ) PQRS i ializacion. lgual te la oficina d
NORMATIVO Y y realizar & ) RO Control Interno 1/02/18 31/12/19|"eSPectva soclalizacion. lguaimente fa oficina de
procedimiento e instructivo a Socializacién del control interno ha venido realizando el seguimiento
PROCEDIMENTAL . " "
todos los procesos de la procedimiento de la semestral a las diferentes PQRS de la entidad,
entidad. PQRS dando cumplimiento a estipulado en la Ley 190/95
Decreto 240/03, Ley 1474/11 y Decreto Ley 019/12.
Los derechos de peticion recibidos durante el primer:
semestre de la vigencia 2019 se tramitaron dentro de
los terminos legales establecidos por la normatividad
vigente. Es importante resaltar que en nuestra péagina
web se evidencia la base de datos de las ligas deportivas,
donde se puede consultar el nombre del presidente,
direccion, teléfono y correo electrénico, cuya finalidad es
Dar respuesta oportuna a los Respuestas al facilitarle a todos nuestros usuarios la informacion sin
Subcomponente 5 requerimientos de la 1005 de los tener que desplazarce hasta el instituto.
RELACIONAMIENTO CON |ciudadania de acuerdo a los re u:.rimientos de Todos los procesos 1/02/18 31/12/19 Ver: http://indersantander.gov.co/ligas.php
EL CIUDADANO lineamientos establecidos en la que Se realiz6 revision y ajuste a la encuesta de satisfaccion y
< N los ciudadanos S A " "
normatividad vigente se inicié su aplicacion desde la recepcion de la entidad.
Igualmente la Entidad adoptd la encuesta de percepcion
del usuario de manera virtual en la pagina web
Ver:
https://docs.google.com/forms/d/e/1F AlpQLScmilF OfS9Jj
O4celt45utmYoGzwtiKOVIS7GHMsL3VQ-dASw/viewform
o1 et i | B3 ot | | & o g | & incisiooper x| < I - o x
© @ hitpdocs gosglecom/tor A SCrIFOIS90AceIL S mYCGIKDVISTGHMA 3VQ S v * @ :
ENCUESTA DE PERCEPCION DE
USUARIOS
©~ TranSParencia | rsiei s cose i amms )
1. En su opinién, ;Como se sintio atendido en el Indersantander?
! 2 2 B s
o e} o o o
2. 4El personal del Indersantander, se muestra dispuesto a
ayudar a los usuarios ? *
- ' 2 s 4 s

o v B
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Instituto Departamental
B2 de Recreacion y Deportes Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2019 ocl Seguimiento 02 - 2019
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" YINDER | de Santander
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacién FECHA DE SEGUIMIENTO JULIO/2019
Subcomponente Actividades Meta Responsable Fecha Inicio Fecha Final
En refacion a la Informacion suministrada por el areal
de sistemas se evidencia que se ha realizado la
verificacion de los soportes de las hojas de vida a 93
contratos.
Igualmente se evidencia un control, donde se relacional
la siguiente informacién: nimero del contrato, No
documento de identidad, nombre del contratista.
. . Verificacién de los respectivos soportes en la
Subcomponente 1 Mantener acmahzada Ia_ pagina plataforma como documento de identidad, foto, libreta
web de la entidad relacionada - A .
LINEAMIENTO DE con la transparencia activa y Informacion publicada militar, pasado judicial, antecedentes procuraduria,
TRANSPARENCIA ACTIVAYY . s o Sistemas 2/02/19 31112119 antecedentes contraloria, RUT, tarjeta profesional,
pasiva , dando cumplimiento a en la pagina web L : " N L
LINEAMIENTO DE laley 1712 de 2014 y al Decreto educacion media, educacién superior y experiencia
TRANSPARENCIA PASIVA 1081 de 2015 laboral.
La entidad tiene definido en la pagina web un link de
transparencia el cual se encuentra debidamente|
actualizado.
Ver: http://indersantander.gov.co/transparencia.php
La Oficina de Juridica, ha realizado la publicacion de la
contratacion de la presente vigencia en el SECOOP
Ver:
httns //www caontratos aov co/consultas/resultadol istada
En la pagina web del Instituto se evidencia los
informes de gestion presentados por la Direccién
Actualizar la informacion General de las vigencias 2013 a la 2018 para
Subcomponente 2 respecto al inventario de activos consulta de |as partes interesadas.
ELABORACION DE LOS de informacion de la entidad, el . . . T :
INSTRUMENTOS DE respectivo esquema de Invﬁ:i:‘;:&g\i‘o de Sistemas 2/02/19 31112119 Ver: http://indersantander.gov.co/gestion.php
GESTION DE LA publicacion y el indice de
INFORMACION informacion clasifiada y
reservada.
En la pagina web se encuentra publicado los diferentes
informes presentados por la Oficina Asesora de Control
Garantizar a través de la pagina Interno, asi como los informes de gestion presentados
Subcomponente 3 web la divulgacion de la Divulgacion de por la Direccién General de las vigencias anteriores a la
CRITERIO DFERENCIAL DE |informacion en formatos de facil|; ¢ macion de interés Sistemas 2/02/19 3112119 fecha, para consulta de las partes interesadas.
ACCESIBILIDAD comprension y accesibilidad a la También podemos evidenciar la relacion de la
misma para toda la ciudadania. contratacion de la Entidad y el Plan Anual de
Adquisiciones.
Ver: http://indersantander.gov.co/of_control.php
Se evidencia la relacion de la contratacion de la Entidad
y Plan Anual de Adquisiciones
Ver: http://indersantander.gov.co/contratos.php
Subcomponente 4 Generar informes a través de la | Informe de solicitudes lgualmente ¢ cuenta conlurl1 ?e cuerna co'r:]lgn “';\k -de
MONITOREO AL ACCESO  |pagina web de solicitudes de de acceso ala Sistemas 2/02/19 3112119 n:?:;%ﬂ;egcf:ii:aaggﬁfr;i:a'”h‘;':’;fif: d‘;“la chiancjcién
DE INFORMACION PUBLICA |acceso a la informacion. informacion L y N . P
de la contratacion de la presente vigencia en el
SECOOP
Ver:https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoLis
tadoProcesos.jsp#
M Recibidos - calidsdindersan@gr X | [ Correo: SANDRA LILIANA VALLE X x  + — x M Recibidos - calidadindersan@gr X | [ Correo: SANDRA LIIANA VALLE X < Instituts » x  + - =] x
€ 5> C @ hups//wwwcontratosgovico/consultas/resultad <« ¢ (®© Noseguro %) @ :
- e NUERIAS DIE RS
q SECOEL Relacién de Contratacién @ mos L)

Gompradore:

Colombia Compra

Ciudadanos

Resultado de la Consulta

Nimerode  Tipo de

A/ Proceso.

Estado
Contratacian
cps.041.201 Broets 51 corooraco
151 cPs.oar20t9  Dieclalley ¢,

2007)

Contratacisn

Birecta (Lo

Directa (Le)  Gotoprado
2007,

152 cPs-0s2.2019

Ver estadisticas de su consulta || Veiver 3 buscar

$1521egistros enconlrados, mastrando pagina ¢ ( OREQiSIos por pAging)

Entidad

SANTANDER
WETITUTG DEL
DEPORTEY LA &
RECREACION DE
SANTANDER

Departamento
¥ Municipio
de Ejecucion

ICOLOGO PARA EL APOYO  ¢oandor
56 JUECOS

0 A LA GESTION COMO ENTRENADOR

N ELFIN DE
RTICIPARAN EN LOS.
UEGOS

Eicaramangs

Santander
Bucaramanga

Cuan

s12.000¢
s7.200.00

$16.000.~

CONTRATACION

CONTRATACIGN 2016

CONTRATACIGN 2017

CONTRATACION 2018

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

PAA 2016

PAA 2017

PAA 2018

PAA 2019

s

!




	Plan anti 1
	Plan anti 2
	Plan anti 3
	Plan anti 4
	Plan anti 5

