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1 GENERALIDADES

1.1 COBERTURA

El Plan Anual de Auditorias debe desarrollarse dentro del marco del sistema de
control interno y debe abordar todos los elementos que involucran el MECI en las
diferentes dependencias y procesos desarrollados en el Instituto Departamental de
Recreacién y Deportes de Santander INDERSANTANDER. Este plan servira como
una herramienta de planeacion para el desarrollo de las auditorias que deba realizar
la Oficina de Control Interno.

1.2 ALCANCE

Ei Plan anual de auditorias aplica para las auditorias que seran llevadas a cabo por
la Oficina de Control Interno en el Instituto Departamental de Recreacién y Deportes
de Santander INDERSANTANDER

1.3 CAMPO DE INTERES DE LOS RESULTADOS

Direccién General.

Comité institucional de Contro! Interno
Oficina de Control Interno
Dependencias y/o procesos auditados

1.4 DEPENDENCIA RESPONSABLE

Oficina de Control Interno.

1.5 OBJETIVOS DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA
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1.5.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el plan anual de auditoria y evaluacién de la Oficina de Control Interno,
que permita realizar la tarea de evaluacién independiente de manera integral en
todos los ambitos de aplicacion, con lo cual se contribuya al anélisis, evaluacién,
seguimiento y mejora continua en todos los procesos y dependencias en el instituto
Departamental de Recreacion y Deportes de Santander INDERSANTANDER para
la presente vigencia 2020.

1.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Definir los criterios o componentes basicos que deben involucrar las auditorias,
evaluaciones y verificaciones.

2. ldentificar las auditorias, evaluaciones y verificaciones que seran llevadas a cabo
por la Oficina de Control Interno durante ta vigencia 2020.

1.6 FACTORES OBJETO DE EVALUACION EN LAS AUDITORIAS

La Oficina de Control Interno a fin de mejorar y optimizar los procesos y los recursos
para la realizacion de la evaluacion independiente, ha definido los factores objeto
de evaluacion:

e Sistemas de gestion establecidos: Identifica si la dependencia a auditar cuenta
con un sistema de gestion, que beneficie la administracidon de los recursos y el
mejoramiento continuo de los procesos.

o Sistema de Control Interno: Andlisis de toda actividad ejecutada por los
responsables de areas y demas funcionarios, orientada al logro de los resultados
misionales, operacionales, econdmicos y sociales garantizando razonablemente
el cumplimiento eficaz y eficiente de ios objetivos y estrategias correlacionadas
con el plan estrategico, mision y visién.

+ Normatividad aplicable: ldentifica si en el Instituto Departamental de Recreacion
y Deportes de Santander INDERSANTANDER, dependencia o proceso ha

0 WKW u Q inderSantander

L 24 3
Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.co | direcciongeneralindersantander@gmait.com €3 oinderSantander

Bucaramanga NIT: 804004370-5 pinderSantander



INDER

Santander

.Sarsr'ig%er

CGOBERNACION

realizado sus actuaciones conforme a las normas internas y externas gue le son
aplicables.

¢ Control de Gestion: Determina la eficiencia y eficacia en la administracién de los
recursos, mediante la evaluacién de los procesos y procedimientos y la
utilizacion de indicadores.

+ Planeacion: Es el examen que se realiza para establecer en qué medida se
logran los objetivos y cumplen los planes, programas y proyectos adoptados en
el periodo 2020.

¢ Presupuesto (ingresos y gastos): Determina y evalia los indicadores
presupuestales frente al presupuesto aprobado para la vigencia 2020.

« Personal vinculado: Identifica el niumero de funcionarios y/o contratistas.

+ Recursos: Evalla el buen uso de los recursos asignados (bienes de caracter de
consumo y devolutivo)

¢+ Resultados de auditorias anteriores: Se identifican las observaciones, no
conformidades detectadas en auditorias realizadas ya sea por entes de control
externo, auditorias de organismos certificadores, auditorias internas de calidad,
auditorias de control interno y/o autocontrol.

o Los factores objeto de evaluacion podran ser aplicados de acuerdo a los
alcances de las auditorias, evaluaciones y verificaciones, por lo tanto no sera
obligatorio que todos estén contenidos en los procesos de evaluacion
independiente.

¢ Investigaciones en curso: Verifica la existencia de investigaciones, procesos de
responsabilidad fiscal, disciplinarios, administrativos y sancionatorios que se
adelanten en el Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de Santander
INDERSANTANDER. en relacion con el alcance de la auditoria.

¢ Quejas, Reclamos y Denuncias: ldentifica la informacion sobre quejas ¥y
denuncias relacionadas con el alcance de la auditoaria.
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1.7 ESTRATEGIAS A SEGUIR PARA DESARROLLAR EL PLAN
ANUAL DE AUDITORIAS 2020

1. Desarrollar prioritariamente el Pian Anual de Auditorias 2020 de acuerdo con las
politicas institucionales fijadas por el Comité institucional Coordinador del Sistema
de Control Interno en el Instituto Departamental de Recreacion y Deportes de
Santander INDERSANTANDER.

2. Incluir dentro del PAA las solicitudes de auditorias que realicen los miembros del
Comité institucional de coordinacion de control interno, la Gerencia y demas
procesos internos en el Instituto Departamental de Recreacién y Deportes de
Santander INDERSANTANDER

3. Comprometer a los integrantes equipo del comité institucional de coordinacion de
control interno en la ejecuciéon del PAA, fomentando valores y la ética que garanticen
el debido respeto por las areas auditadas y |a objetividad e independencia.

4. Solicitar asesorias 0 acompafamiento de personal profesional idéneo, sobre
asuntos especializados cuando se requiera en los procesos de auditoria, evaluacion
y verificacion.

5. Compilar la mayor cantidad de informacion sobre el auditado, asegurando que
sea actualizada y de la mejor calidad, lo que permitira el conocimiento pleno de los
procesos y/o dependencias, optimizando esfuerzos en la auditoria.

6. Establecer un mecanismo para reportar oportunamente las observaciones
derivados de los ejercicios de control, debidamente soportados, validados por la
Oficina de Control Interno.

7. Evaluar permanentemente el PAA, lo que permitira que los objetivos propuestos
se cumplan de manera eficaz, eficiente, efectiva y economica.
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1. CONTROL Y EVALUACION DEL PAA

El control y evaluacion del PAA es responsabilidad de la Oficina de Control Interno,
el cual podra actualizar el cronograma de frabajo de acuerdo a nuevos
requerimientos o necesidades surgidas dentro de sus funciones.

2. CRONOGRAMA DEL PAA

La ejecucion del programa y/o cronograma del PLAN ANUAL DE AUDITORIAS para
la vigencia fiscal 2021 aprobada en el acta 001-2020 del COMITE INSTITUCIONAL
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO realizada el dia 21 de enero de 2020.

LUZ MYRIAM LOZANO CARRENO
~Asesora Oficina de Control Interno

Elaboré: Claudia Patricia Pineda Castillo- Oficina de Control Interno
Anexo: 1 folio Plan Anual de Auditoria vigencia 2020

Q WWW N 0 InderSantander
Cra 30 # 14-45 indersantander.gov.cO | direcciongeneralindersantanderggmall.com { @inderSantander
Bucaramanga NIT: 804004370-5 @ @inderSantander



=

Eoipuny ]
0830034 9PN X UQIOBIEUOD BIIPUNT UPHSAS)
ealpunr _ Opejs3 |ap edlpunr esugiaq
053001 JapI bl X XL BOIPUNT UONSAY
oleqes)
ocww_m_wﬂh Mﬂ%# X |e ua pniES ap BWSIJSIS
ap! OUBWNH CJUBJE| UDNSAD)
OUBLWNH Ojuaje | I , Se[eloge| Seuoisiy euo}pny
0880014 Japl =5 X X OUBLUN} OJUBJE| UDNSAH)
pPepljiqejuon | (pepIIgE)LI0D) BBIDUBLLY
0sacold Japr] ‘x A eAnERSIUILIPY BBIY
BlI8J0S3 | (eusiosa] ) eisoueUl
0sa00id J8pr X A eAnensIUILDY Baly
ojsandnsald (o1sendnsaid) esaioueul
0sa00id Japr] X X A eAnEASILILPY B3LY

<2
opeypne g w o g 5
0sas04d ap Japl w m m. W m. VI¥OLIaNY v13a OTNLLL
3 od -
ajqesuodsay m W 3 m 3
0202 VION3DIA - SYIHOLIANY 3A TVNNVY NV1d
‘PEPIUS B| 8P 021UQL0a]2 0aU0D A UDIDBULIOJUI Bp Sewa)siS sodoiBojousa )
owiajul jouoD) ap euyQ | ap oleqes; ap odinbg souBwNH
'S0SIN29Y
epuodsanoo unbas sewuou ap uoeslde A 'Aa| ap sojisinbay -
-Souaug
"pEpHUS B| 8p JOuSjUI B sosaooid sajualajp So| 8p enuijuoo esofaw e| Jeosng A Jenjeas eied oueudiosip A conews)sis enbojua un ap ugioeolde e ajueipaw ‘sajeuonsu| soalalqo so| Jdwng reweaboid jap oanalqo
0Z/0Jau3 ‘Byoa
10 JUgIsIoA HIANV.LNVSHIANI
201004 :06ipoD
0Z0Z YION3OIA - VINOLIANY 30 TYNNY NV 1d . R Lo L r X of X S——
Y3ANV.LINVSHIANI - H3ANV.LNVS 30 S3L80d30 A NOIDVINO3Y 30 TV.ININVLEVCdIA OLNLILSNI "

- €



Sewalsig ap eale
0S2001d Jap!

[BjUBWNo0Q
uonsan
0880014 JapI

SBwssig ap easy

|ejuawinooq uonsan




