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RESOLUCION N° (006)
Enero 15 de 2020

“Por medio de la cual se adopte el Plan de Anticorrupci [ i

' pcion y de aten

para vigencia del afo 2020, en el Instituto Departamental d: Recreac%onnya:J?:g:::?iz
Santander - INDERSANTANDER”

El Director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION

: J Y DEPORTES DE
SANTANDER INDERSANTANDER", en uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas por el Decreto 054 del 18 de febrero de 1997, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 determine que “Cada entidad del orden nacional
departamental y municipal debera elaborar anualmente una estrategia de lucha contra lé
corrupcion y de atencion al ciudadano. Dicha estrategia contemplara, entre otras cosas, el
mapa de riesgos de corrupcion en |a respectiva entidad, las medidas concretas para mitigar

esos riesgos, las estrategias anti tramites y los mecanismos para mejorar la atencion al
ciudadano”.

Que el Decreto 1081 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencial de la Republica, cumpliendo al Decreto 2641 de 2012,
reglamentario de los articulos 73y 76 de la Ley 1474 de 2011, mediante el cual se establecio
como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a dicha estrategia la establecida en
el Plan Anticorrupcion y de - Atencién al Ciudadano contenida en el documento
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

Que la citada metodologia la en el afio 2015 fue objeto de revision y actualizacion, entre otros
aspectos, se le incorporaron Ias acciones de transparencia y acceso a la informacién publica
y se actualizaron las directrices para disefiar y hacer seguimiento al Mapa de Riesgos de
corrupcion.

Que el Decreto 124 del 26 de enero de 2016, del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, sefiala que el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano
se debe elaborar siguiendo la nueva metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la
estrategia de lucha contra la corrupcion y de atencién al ciudadano de que trata el articulo 73
de la Ley 1474 de 2011, contenida en el documento “Estrategias para la Construccion del
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - Version 2", “Las entidades del orden
nacional, departamental y municipal deberan elaborar y publicar el Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano y el Mapa de Riesgos en el enlace de “Transparencia y acceso a la
informacién” del sitio web de cada entidad a mas tardar el 31 de enero de cada afno".

Que el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, instrumenta los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y las Politicas de Gestion y Desempeio
Institucional que operativamente desarrollan el PAAC, en las dimensiones Control Interno -
Gestion del Riesgo de Corrupcion, Gestion con Valores para Resultados - Racionalizacion de
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Tramites, Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano y Rendicion de Cuentas, e
Informacién y Comunicacion, Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la

Informacion.

Qué INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER
“«INDERSANTANDER”, mediante Resolucién No. 015 del 28 de enero de 2019, adopto el
Plan Anticorrupcion y de Atencion at Ciudadano, para vigencia 2019, dirigido a todos los
funcionarios y contratistas del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE SANTANDER «INDERSANTANDER”, en la ejecucién de sus procesos, el

desarrollo de sus funciones y |a normatividad aplicable.

En mérito de la expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar en todas sus partes el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano para la vigencia 2020, dirigido a todos los funcionarios y contratistas del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER
«INDERSANTANDER”, en la ejecucion de sus procesos, el desarrollo de sus funciones y la
normatividad aplicable, el cual forma parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. La coordinacion administrativa y financiera le corresponde liderar
todo el proceso de construccion y consolidacion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, quien coordinara con los responsables de los componentes su elaboracion y
ademas, debera disefar y poner en marcha las actividades o mecanismos necesarios para

su divulgacion.

ARTICULO TERCERO. EI Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano se publicara a
mas tardar el 31 de enero de 2020, en la pagina web del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”, en el enlace de

"Transparencia”.

ARTICULO CUARTO. La coordinacion administrativay financiera y los responsables de cada
componente monitorearan y evaluaran permanentemente las actividades establecidas en el
Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano.

ARTICULO QUINTO. La Oficina de Control Interno adelantara la verificacion de la

elaboracién y de la publicacion del Plan, el seguimiento y el control a la implementacion y a

Ict:)s avances de las actividades consignadas en el Plan de Anticorrupcion y de Atencién al
iudadano.

La oficina de_a Control interno realizara el seguimiento tres (3) veces al afo, esto es con corte
a 30_de abril, 91 de agosto y 31 de diciembre de 2020 y publicara los resultados dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes.

ARTI(?ULO S_EXTO. La ejecucién de las acciones plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano, estara a cargo de los responsables de los procesos.
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ARTICULO SEPTIMO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga la Resolucion 015 del 28 d enero de 2019 y todas las disposiciones que le sean
contrarias

Dada en la ciudad de Bucaramanga a los Quince (15) dias del mes de Enero del dos mil
veinte (2020).

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Revisé Asuntos Juridicos: José Fernando Fuentes Carrefio— Asesor Juridico

4
Unidad Deportiva ALFONSO LOPEZ é
Carrera 30 con Calle 14 - Bucaramanga
PBX: 6352772 Fax:101-111-116

www.indersantander.gov.co Sa’fs‘gi,'ede‘-
GOBFANACION

Escaneado con CamScanner



INDERSANTANDER

I N D E R INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER
NIT. 804.004.370 - 5

cmreance S
OF SAnTAOES

INTRODUCCION

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, nace del Estatuto Anticorrupcién a través de
laLey 1474 de 2011, articulo 73. En aras de cumplir con la mencionada norma, el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER
“INDERSANTANDER", pone a disposicion del personal de la institucién y ciudadania en
general la estrategia de lucha contra la Corrupcion disefiando su Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano vigencia 2020, como un instrumento de tipo preventivo para el control
de la gestion y hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, adoptado por
estael INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER
“INDERSANTANDER”, enjulio de 2018, mediante resolucion N°134 de2018.

Se parti¢ del analisis del contexto desde el punto de vista interno y del entorno con el fin de
obtener estrategias conducentes a fortalecer los indices de oportunidad, participacién
ciudadana, transparencia de la gestion, calidad de nuestros servicios y la accesibilidad a los
mismos, siendo eje primordial la satisfaccion de las partes interesadas. El Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano-PAAC, articula el quehacer del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”, mediante los
lineamientos normativos y tiene en cuenta la generacion de valor publico, el trato digno al
ciudadano bajo el enfoque del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion MIPG, contemplado

dentro de la politica de desarrollo administrativo de transparencia, participacion y servicio al
ciudadano.

Este documento tuvo como lineamientos generales el texto “Estrategias para la Construccion
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano version 2”. Ademas, de acuerdo cort lo
establecido en el Decreto 1499 de 2017, el PAAC instrumenta los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPGYy las Politicas de Gestion y Desemperio Institucional
que operativamente lo desarrollan, en las dimensiones de Control Interno. Los seis (6)
componentes que lo conforman se describen a continuacion:

1. Mapa de riesgos de corrupciéon y las medidas para mitigarlos: mediante este
componente se elaboré el mapa de riesgos de corrupcion, ajustando lametodologia alos
lineamientos definidos en el documento “Guia para la Administracién de los Riesgos
de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas” del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y la Secretaria de
Transparencia de Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones en agosto de 2018. Version uno, bajo el entendido que
un acto de corrupcion es inaceptable e intolerable y requiere de un tratamiento

especial; como elemento fundamental para blindar a la institucion frente a los posibles
hechos de corrupcion.

2. Racionalizacién de tramites: este componente retne las acciones para racionalizar
tramites del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
SANTANDER “INDERSANTANDER?”, tendientes a la racionalizacion y simplificacion
de los tramites que actualmente brinda a la comunidad en general, permitiendo mejorar
la eficiencia de la gestion, el uso de recursos, y la generacion de instrumentos que
logren |a reduccion de costos y tiempo a los usuarios a la hora de realizar un tramite.
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3. Rendicién de cuentas: este componente, desarrolla los lineamientos de la politicade
Rendicion de Cuentas de conformidad a o establecido en el Articulo 52 de laLey 1757 de
2015, el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
SANTANDER “INDERSANTANDER" en cumplimiento de dicha norma desarrollé una
estrategia para la Rendicion de Cuentas, buscando asi la transparencia de las

actuaciones publicas, el control social, la participacion ciudadana en la gestion y el
dialogo con el ciudadano. ¥

4. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano: en este componente se busca
facilitar el ejercicio de los derechos y la satisfaccién del ciudadano, por medio de la mejora
de la calidad y acceso a los tramites y servicios prestados por el INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER
“INDERSANTANDER”. Asi mismo se plasman las acciones definidas al interior de
“INDERSANTANDER”, para mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios
prestados. Asi mismo, en cumplimiento del articulo 76 de la Ley 1474 de 2011, se
establecen los estandares que como minimo deben tener las dependencias

encargadas de gestionar las peticiones, quejas, sugerencias y reclamos de las
entidades e instituciones publicas.

5. Mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién: En este componente
el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
SANTANDER “INDERSANTANDER?”, acatando lo normado en la ley 1712 de 2014,
reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional 103 de 2015, asume la
responsabilidad de poner a disposicion los funcionarios , contratistas y ciudadania en
general, mecanismos tendientes a mantenerlos documentados respecto de la gestion
adelantadaen lo relacionado con la informacién de caracter publico.

6. Iniciativas Adicionales. En este componente el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER” formulara
una estrategia de socializacion y apropiacion del Cédigo de Integridad para los
servidores publicos, contratistas,entreotros.

ABREVIATURAS Y SIGLAS
v MIPG Modelo integrado de Planeacién y Gestion
v OPAS Otros procesos administrativos
v PAAC Plan Anticorrupcion y de atencién al ciudadano
v PETIC Plan Estratégico de Tecnologia Informatica y Comunicaciones
v PQRS Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias
v RDC Rendicion de Cuentas
v SUIT Sistema Unico de informacion de Tramites
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MARCO NORMATIVO
yF Plan Anticorrupcién y de Atencién al
‘ Ciudadano: Cada entidad del orden
; nacional, departamental y municipal
’ deberd elaborar anualmente una
estrategia de lucha contra la
\ 216?; gﬁ c:g Art. 78 corrupcion 'y de atencién  al
‘ Anti a% ciudadano. La metodologia para
| TREHEpGIOn construir  esta estrategia esta a
\ cargo del Programa Presidencial de
‘ Modernizacion, Eficiencia,
Transparencia y Lucha contra la
! Corrupciéon, —hoy Secretaria de
‘ Transparencia—.
| to 4637
| Degreez%” Art. 4° Suprime el Programa Presidencial
( . ' de  Modemizacion,  Eficiencia
me un , ,
! METOF)IE}?;OGIA S;r%’;rama Transparencia y Lucha contra la
| ICORRUPCION Presidencial y Corrupcion. :
.\ ANT =
\ Y DE crea una Crea la Secretaria de Transparengua
} ION AL Secretaria en . | en el Departamento Administrativo
Agﬁ%%g ANO el DAPRE Art. 2 de la Presidencia de la Republica.
Art. 55 Deroga el Decreto 4637 de 2011.
Funciones de la Secretaria de
Deg;e;ca:?g Transparencia:
Modificacién 13) Sefialar la metodologia para
dela disefar y hacer seguimiento a las
Art .15 estrategias de lucha contra la
eStBJ Acgjfga[\idel corrupcion 'y de atencion al
ciudadano que deberdn elaborar
anualmente las entidades del orden
nacional y territorial.
Sefiala como metodologia para
Decreto 1081 elaborar la estrategia de lucha contra
de 2015 Unico |Art.2.1.4 | corrupcién la contenida en el
d;l sggtor de |.1 documento ‘“Estrategias para la
re:' clanma construccion del Plan Anticorrupcion
94 y de Atencién al Ciudadano”.
Republica
MODELO Por el cual se sustituye el Titulo 4 de
INTEGRADO DE Decreto 124 la Parte 1 del Libro 2 del Decreto
PL%'EES@%%N Y de 2016  |Art. 1 1081 de 2015, relativo al "Plan

Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano
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— Decreto 1083 Regula el roce
gea0ts | Tiuioza | Sedblecer’y nldifcar™cs rarics |
gggclgunmén instancias para los mismos efectos.
Decreto Ley 019 Dicta las normas para suprimir o
de 2012 reformar regulaciones,
TRAMITES Dactsto Todo | procedimientos y tramites
Antitramites Innecesarios  existentes en la
L Administracién Puablica.
Dicta disposiciones  sobre
racionalizacion de tramites y
;g‘ésgﬁiyde Todo procedimie.ntos administrativos de
Antitramites los organismos y entidades del
Estado y de los particulares que
ejercen funciones publicas o prestan
servicios publicos.
Decreto 943 de | Artly Adopta la actualizacion del Modelo
MODELOQO 2014 - MECI siguiente | Estandar de Control Interno para el
ESTANDAR DE J Estado Colombiano (MECI).
CS :gf gLL é’;ﬁi%%o Modifica el Decreto 1083 de 2015,
COLOMBIANO Decreto 1499 Decreto  Unico Reg]an_wentano del
de 2017 Arts. 1 Sector Funcion Publica, en lo
(MECI) y relacionado con el Sistema de
siguie Gestion establecido en el articulo 133
N ae de la Ley 1753 de 2015.
MODELO Resolucion No. Por medio de la cual se adopta el
INTEGRADO DE 134 de 2018, Modelo Integrado de Planeacion y
E Gestion MIPG del INSTITUTO
PLANEACION Y DEPARTAMENTAL DE
GESTION MIPG RECREACION Y DEPORTES DE
SANTANDER
“INDERSANTANDER”, y se dictan
otras disposiciones
Ley 1757 de
2015 Arts. _ e
RENDICION DE Promocién y 48y La estrategia de rendicion de cuentas
CUENTAS proteccion al siguie hace parf(e del Plan Anticorrupcion y
dersatio ala ntes de Atencién al Ciudadano.
participacion
ciudadana
L;g 1147:: da Literal g) Deber de publicar en los
TRANSPARENCIA'Y y sistemas de informacion del Estado o
ACCESO A LA de Art. 9 herramientas que lo sustituyan el
INFORMACION Transparen Plan Anticorrupcion y de Atencion al
clay Ciudadano.
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| Accesoa
la
Informacié
n Publica
El' Programa Presidencial de
Modernizacion, Eficiencia,
Ley 1474 de Transparencia y Lucha contra la
2011 Estatuto | A.76 | Comupcion  debe  sedalar los
Anticorrupcion estandares que deben cumplir las
oficinas de peticiones, quejas,
sugerencias y reclamos de las
entidades publicas.
L, Funciones de la Secretaria de
ecreto Transparencia:
ATENCION DE de At 15 | 14) Sefialar los estandares que
PETICIONES, 2014 : deben tener en cuenta las entidades
QUEJAS, Modificacién publicas para las dependencias de
RECLAMOS, de la quejas, sugerencias y reclamos.
SUGERENCIAS Y estructura del
DENUNCIAS DAPRE
reglamenta parcialmente la ley 1474
de 2011 en lo que se refiere a la
Decreto 4632 Comisién  Nacional para Ia
de 2011 Moralizacién y la Comisién Nacional
Ciudadana para la Lucha contra la
Corrupcion 'y se dictan ofras
disposiciones
Ley 1755 de
2015 Derecho 5 ; o
R Art. 1 Regulacion del derecho de peticion.
de peticién
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OBJETIVOS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
VIGENCIA 2020

OBJETIVO GENERAL

El plan tiene como objetivo general dar a conocer a los grupos de interés y ciudadania
en general las estrategias institucionales, acciones y medidas encaminadas a la lucha
contra la corrupcion y el acceso a la informacion publica y transparente, que permitan
prevenir y mitigar el riesgo de corrupcion para la vigencia 2020: las acciones
establecidas para lograr la racionalizacion y optimizacion de los tramites institucionales:
los ejercicios de rendicion de cuentas sobre la gestion institucional que permiten a la
administracion contribuir con los procesos de transparencia, mejoramiento de la gestion
y construccion de la cultura publica; las acciones para lograr el mejoramiento continuo
del servicio al ciudadano y los grupos interesados del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”, y el

fortalecimiento del derecho de acceso a la informacion publica; con base en el desarrollo
y seguimiento a las estrategias planteadas.

OBJETIVO DEL DOCUMENTO.

1. Administrar el Sistema Integral de Gestion de Riesgos de corrupcién, con el propdésito
de contribuir a una adecuada identificacion, medicion, control, monitoreo y seguimiento
de los riesgos de corrupcion potenciales del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”

2. Fortalecer el desarrollo de estrategias que minimicen y/o mitiguen el nivel de
exposicion a los mismos y facilitar el proceso de toma de decisiones para el logro de
los objetivos estratégicos, misionales de apoyo y evaluacion.

3. Determinar las estrategias para logar la racionalizacién y optimizacion de los tramites
y servicios a cargo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”

4. Efectuar un proceso de rendicion de cuentas efectivo y permanente, propendiendo por
la transparencia de la gestion de la administracion publica.

5. Fortalecer la atencion al ciudadano y su participacion a través de los diferentes canales
de atencion con los que cuenta la institucion, con el fin de aumentar la satisfaccion de
los usuarios

6. Fortalecer el desarrollo de estrategias encaminadas a la implementacion de la Ley de
transparencia y acceso a la informacion publica.

7. Establecer el Plan Anticorrupcion de la institucion como instrumento de tipo preventivo
para el control de la gestion a través del cumplimiento de sus componentes

ALCANCE

Las medidas, acciones y mecanismos contenidos en el Plan Anticorrupcion y de Atencion
al Ciudadano vigencia 2020, aplican para todos los servidores publicos, contratistas, Ligas
entre ofros del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE

4
Unidad Deportiva ALFONSO LOPEZ &
Carrera 30 con Calle 14 - Bucaramanga
PBX: 6352772 Fax:101-111-116 i pre
www.indersantander.gov.co Sa’s"gnder

Escaneado con CamScanner



roro bR INDERSANTANDER
INSTI NTAL DE RECREACION ¥ DEPORTES p
INDE R NIT. 804.004.370 - 5 N ORK

acammacor I
™ SANIAROER

SANTANDER “INDERSANTANDER” en la ejecucién de sus procesos, el desarrollo de
sus funciones y la normatividad aplicable

COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del INSTITUTO DEPARTAMENTAL
DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTA

: NDER “INDERSANTANDER” est4
conformado por seis componentes los cuales se presentan a continuacion:

COMPONENTE |. GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION — MAPA DE RIESGO DE
CORRUPCION

En este componente se continuara aplicando los criterios para la identificacion andlisis y
valoracion de los riesgos de corrupcion, como también los co

ntroles preventivos al interior del
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER

“INDERSANTANDER”, de acuerdo con la “Guia para Administracion de
de controles en entidades publicas, riesgos de

Politica para la gestion integral del riesgo y la gui

Riesgos y el disefio
gestion, corrupcion y seguridad digital”, la
a administracién del riesgo.

A continuacion, en la llustracion 1 se describen los componentes relacionados con la
estrategia de Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion.

Piolitica de administracion del Riesgo de corrupcion 14_

” | o

Construciéiénr del Mapa d'eA Rieé;_;aciie Cdrrupcién \

o] o

| Consulta y Divulgacion

i Monitoreo y?evisién 7 s J

P |

ﬂSreguimien;(V) R S Vﬁl

tr cameis B i i X |

llustracion 1. Subcomponentes estrategia de gestion de corrupcion

Referente a la elaboracion e implementacion de un Plan de Manejo de Riesgos de
Corrupcion, se ha adoptado la metodologia establecida en el Documento “Guia para
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la Administracion del Riesgo de Gestion, Corrupcién
Controles en Entidades Publicas”

Funcién Publica, la Secretaria de
Ministerio de Tecnologias de la
Version uno.

y Seguridad Digital, Disefio de
elaborado por E| Departamento Administrativo de la
Transparencia de |a Presidencia de la Republica y el

Informacion y Comunicaciones en agosto de 2018.

Todo lo anterior, articulado con las Estrategias

Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano V2 (Secretaria de Transparencia -
Presidencia de la Republica, 2015), de que trata el decreto 124 de 2016. En este
sentido, los lineamientos para la implementacién del Sistema de Gestion Integral de

Riesgos le permiten al INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”, y a sus partes interesadas,

contar con una metodologia para la formulacion efectiva de los riesgos de gestion y
corrupcion, en la cual se contempla las actividades de: Andlisis Estratégico de los

riesgos potenciales del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER?” , identificacion de riesgos, el

analisis de los mismos su respectiva valoracion y la consolidacién del Mapa.

Para la Construccion del Plan

POLITICA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Mediante la Resolucion 134 de 2018, se actualizé y aprob6 la Politica para la Gestién

Integral del Riesgo del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”.

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
SANTANDER “INDERSANTANDER” define su politica para la gestion del riesgo
tomando como referente los parametros del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
en los procesos, asi como los del Modelo Estandar de Control Interno, en lo referente a
las lineas de defensa, los lineamientos de la Guia para la administracion del riesgo, la

cual articula los riesgos de gestion, corrupcion y de seguridad digital y la estructura del
Sistema Integrado de Gestién - SGI en el médulo de riesgos.

El INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE
SANTANDER “INDERSANTANDER”, se compromete a gestionar los riesgos,
monitorearlos y hacer seguimiento en forma cuatrimestral, identificando y administrando
los eventos potenciales que pueden afectar los objetivos y los procesos de la institucién.

La Direccion en conocimiento de la responsabilidad e importancia de la gestion de los
riesgos asociados a los diferentes procesos del Sistema Integrado del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER
“INDERSANTANDER” continuara implementando esta Politica para la Gestion Integral
del Riesgo a través del mapa de riesgo institucional, como una herramienta estratégica
y de gestion que permita prevenir y responder de manera oportuna y 6ptima a la
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materializacion de los riesgos identificados; y consecuentemente contribuya al
cumplimiento de los objetivos misionales y la mejora continua del sist;-:'ma de GZstién
Institucional. De igual manera, la Politica de Administracion y Gestion de Riesgos fue
publicada y comunicada en la vigencia 2019 a todos los servidores publicos
contratistas del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES Dé
SANTANDER “INDERSANTANDER?” a través de los diferentes medios con que cuenta
la institucion.

LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

Para la adecuada gestion integral del riesgo en el INSTITUTO DEPARTAMENTAL D
RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”, se presenta |o§
siguientes lineamientos: '

» Asegurar los recursos necesarios para ayudar a los responsables a gestionar y
tratar el riesgo institucional.

» Los riesgos del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES
DE SANTANDER “INDERSANTANDER?” se evallan de acuerdo con los niveles
de calificacion de la probabilidad y el impacto definidos en el instructivo del mapa
de riesgos institucional.

> Los riesgos identificados del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER” deberan ser monitoreados
cuatrimestralmente, para asegurar que los controles sean eficaces, eficientes, y
obtener informacién para mejorar la evaluacion y gestion de los riesgos e identificar
la materializacion oportuna de los riesgos.

> La tolerancia es el nivel del riesgo que el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
RECREACION Y DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER” puede o
esta dispuesto a soportar, que corresponden a los riesgos que se encuentran en los
lineamientos establecidos en el procedimiento para la administracion del riesgo
Institucional.

> Los niveles de responsabilidad sobre periodicidad de seguimiento y evaluacion de
los riesgos se llevaran a cabo de acuerdo procedimiento para la administracion del
riesgo Institucional.

» Comunicar internamente, los resultados de la gestion del riesgo desarrollada
institucionalmente, reportando en el Mapa Institucional de Riesgos, los riesgos
priorizados de acuerdo con los lineamientos establecidos en procedimiento para la
administracion del riesgo Institucional.

Los mecanismos de comunicacion utilizados para dar a conocer la politica de riesgo en
todos los niveles de la institucion, sera a través de la induccion, reinduccion,
socializacion del Sistema de Gestion Integrado y por medio de diferentes mecanismos
de comunicacién internos en el INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y
DEPORTES DE SANTANDER “INDERSANTANDER”.
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RIESGOS DE CORRUPCION

Se entiende por Riesgo de Corrupcién Ia posibilidad de

el uso indebido del poder, de los recursos o de la informacié i :
: ! ; n, se
una Entidad y en consecuencia del Estado, para |a obtencién Josionen 10s intereses de

(Estrategia Plan Anticorrupcion, Decreto 2641 de 2012). de un beneficio particular

que por accion u omision, mediante

En la vigencia 2019, la institucion mediante 1a guia administracion del riesqo e

IINSTITUT
DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES DEg SANTANgEg
“INDERSANTANDER”, aprobo la metodologia

para la administracién Y gestion de los
riesgos, aplicado en la formulacién y gestion

. ‘ de planes, procesos Y a las acciones
ejecutadas por los servidores durante el ejercicio de sus funciones, desde el

establecimiento del contexto, la identificacion de los riesgos, la implementacion de las
acciones que minimicen el impacto o la probabilidad de ocurrencia de los mismos, hasta

el monitoreo y la comunicacién del riesgo hacia las Partes interesadas y consolidando |a
respectiva evidencia.

Cada responsable o jefe de las diferentes areas o lideres de los procesos al interior de |a
institucion debe elaborar el mapa de riesgos de corrupcion, estructurar las medidas para
controlarlos, evitarlos y realizar el monitoreo a la efectividad de dichas acciones, en conjunto
con la persona designada para la Planeacion.

La matriz de riesgo de corrupcién institucional se estructuré desde la

¥ se trabajo con los diferentes responsables de los 18 procesos del Sistema Integrado
, Se establecieron las causas, analizando la probabilidad de materializacion de estos,

do una valoracion del riesgo y una politica de administracion y el seguimiento de los
le corrupcion, con el fin de tener un adecuado manejo de los riesgos.

perspectiva de mapa de

realizé un levantamiento de los posibles riesgos de corrupcion identificando Las
lidades, factores internos y amenazas, factores externos) que puedan influir,

) descripcion, un analisis y valoracion de cada uno de los riesgos identificados,
enta las acciones para evitar y reducir el riesgo.

terior identificacion, analisis y valoracion del mapa de riesgos de corrupciéon de
establecen las siguientes estratégicas para la vigencia 2020:

: INSTITUCIONALIZACION DEL MAPA DE RIESGO DE LA INSTITUCION

Componente 1: Gestién del Riesgo de Corrupcién
Actividades Meta| Responsable | Fecha
Programada
Socializacién de la | 1 Coordinacion | Primer semestre ¢
politica de administrativa | afio 2020
administracién del financiera
riesgo (Induccién y
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 Reinduccion y los | AR A
diferentes canales
- de comunicacién)
2.Construccion del mapa| 2.1 Construcc?én del Coordinacién | 31/12/2020
riesgo de corrupcion mapa de riesgo de administrativa
corrupcion financiera
vigencia 2020 por
parte de todos los
procesos
3.Consulta y Divulgacion | 3.1 | Socializacion y Coordinacién | Primer semestre ¢
divulgacion del administrativa | afio 2020
mapa de riesgo de financiera
corrupcion a nivel Equipo
interno por pagina comunicacion
web
3.2 | divulgacion del Equipo Primer semestre (
mapa de riesgo de comunicacion | afio 2020
corrupcion a nivel
externo por pagina
web
4 Monitoreo y revision | 4.1 | Revision y ajuste Coordinacién | 30.04.2020
periddico de mapa administrativa | 31.08.2020
de riesgo de financiera 31.12.2020
corrupcion por
lider de cada
proceso mediante
reuniones internas
5.Seguimiento 5.1 | Hacer seguimiento Control Interno | 15.05.2020
a los controles y 14.09.2020
acciones 14.01.2021
establecidos en el
mapa de
corrupcion

Tabla 1. Gestion del riesgo de corrupcion

Conforme con la metodologia definida para la identificacion y valoracion de riesgos de
corrupcion, a continuacion, se presenta la matriz de riesgos, con sus respectivas medidas de
mitigacion, las acciones preventivas formuladas por cada uno de los responsables de los 13
procesos institucionales, y su seguimiento, el cual quedara vigente para la presente vigencia:
Ver Anexo 1
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