INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES ‘ VERSION. 03

ot DE SANTANDER | copiGo Focizs
. " ACTA DE REUNION [ Pagnatdeg
'Fecha: 5 de Mayo de 2022 |Acta No: 02

[

- - i

vHom: 10.00 am :
|

‘ Lugar: Sala de juntas de la Direcéién G_eneral
 Desarrollo de la Rewnién ]
| Siendo las 10:00 a.m. se da inicio a la reunién ordinaria, convocada por el Director Doctor
| Pedro Belén Carrillo Cardenas y actuando como Secretaria Técnica del Comité Institucional de
Gestién y Desempefo-CIGD !a funcionaria Maria Amparo Castellanos Amado.

Una vez reunida la mayoria de miembros se propone el siguiente orden del dia aprobado por |
unanimidad. ‘

* Llamado a lista y verificacion de asistencia.

* Verificacion de Compromisos.

+ Seguimiento al estado de avance del Plan de Accion Integral (Decreto 612 de
2018):
Plan de Accion del PDD 2022
Socializacién Planes de TICS
Socializacion de los Planes de Talento Humano ;
Medicion - Clima Organizacional 2022 |
Socializacidn del avance de PINAR y PGD (Acta de eliminacion de documentos,
informe de gestion en materia archivista y avance del proyectos de las historias
laborales).

: + Socializacion y Aprobacién Mapa Institucional de Riesgos de Gestion 2022.

'+ Monitoreo del PAAC- Primer Cuatrimestre de 2022. !

+ Socializacion Estado de avance de la Ventanilla Integral.

+ Socializacion y aprobacion Plan de Trabajo Politicas institucionales de Gestion y
Desempeno 2022.

* Acciones Politica de Fortalecimiento Organizacional y simplificacién del
Procesos (estandarizacion de formatos y acciones de mejora) vigencia 2022.

+ Proposiciones y varios.

' « Llamado a lista y verificacién del Quorum

r‘

’ Asistentes a esta reunién en concordancia con el articulo 2° de la Resolucién No.144 del 5§ de |
julio de 2019, los siguientes miembros del Comité Institucional del Gestion y Desemperio-
CIGD, dandose inicio al desarrollo del orden del dia.

PEDRO BELEN CARRILLO-Director |
’ MARIA AMPARO CASTELLANOS AMADO- P.U. Administrativa y Financiera

MAYRA ALEJANDRA TELLEZ- Asesora Juridica

DIEGO FERNANDO GUTIERREZ-Coord. Deporte Social Comunitario

MIGUEL ANGEL REMOLINA - Coord. Deporte Estudiantil y Formativo

RAUL ENRIQUE GUTIERREZ TORRES - COORD. ALTO RENDIMIENTOQ

RAMIRO ANDRES PABON- Coord. Deporte Asociado

ERIKA LIZETH ARIZA PINTO - Cps MIPG

RENATO GONZALEZ ROBLES - Cps Sistemas

Invitados:
. VALENTINA MANTILLA- Jefe de Control Interno ‘
. LUZ DELINA SILVA PORTILLA- Auxiliar administrativo de presupuesto l
SEBASTIAN ARDILA-CPS Calidad .
ALEXANDRA MANTILLA -CPS Alto Rendimiento
ANDREA MALDONADO- CPS Deporte Asociado :
- GYNNA TATIANA GARCIA ALDANA -CPS Ventanilla Unica integral o |
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Lectura y aprobacion del acta anterior.

Erika Ariza-Cps MIPG, quien da lectura al acta anterior y

somete aprobacién, para lo cual los miembros de comité proceden a firmar la misma sin

presentar observaciones.

Verificacién de Compromi

S0S.

Se dio lectura a cada uno de los compromisos y se realizé el cierre de los mismo, asi: 1

. COMPROMISO

l Realizar la siguiente sesién
| del comité institucional de
| gestién y desempefio.

|

OBSERVACION
SIINO |
Uno de los compromiscs consistia en | Sl ||
realizar la siguiente sesién del comité |
institucional de gestién y desempefio, | ’

Mejorar los mapas de
| riesgos  de gestion  por
| proceso, atendiendo las

| recomendaciones de la jefe
de control interno.

|
|
|
|
|
|

compromiso. I |
La Ing. Erka Ariza, manifiesta que se S! ’
mejoraron los mapas de riesgos de I
gestibn  por proceso con cada lider
atendiendo las recomendaciones de la |
jefe de control interno y las accicnes de \
mejora de los responsables de estos y

que mas adelante se presentara para ‘

Disenar los formatos para
la medicidn del servicio.

Adopcién de los planes de
Talento Humano.

‘Seguimiento al estado de
avance de la ventanilla
unlca integral.

de 2018):

| ventanilla inicaintegral.

Plan de Accion del PDD 2022

| socializacién y aprobacién del Comité.
La Ing. Erika Ariza manifiesta que en ‘
cumplimiento  del plan de accién del *
nesgo de gestion; “Prestacién del |
servicio sin calidad y oportunidad®, ‘ ‘
identificado para cada una de las areas
misionales del Indersantander y
conforme a los compromisos adquiridos
en el comité institucional de gestién y
desempefio se realizaron las mesas de
trabajo y la creacién de los formatos de ‘
encuesta de medicién de la prestacidn |
del servicio. | '

Que a la fecha el area misional de alto
rendimiento ya se encuentra realizando ‘
la aplicacién de las encuetas. |
La Doctora Maria Amparo Castellanos |
Amado manifiesta que los planes seran |
presentados en la presente sesion del ‘ |
Comité _para su respectiva aprobacion.

En cumplimiento de esta actividades |
invitd a la contratista de apoyo Gynna ‘
Tatiana Garcia Aldana, quien mas
adelante realizara la socializacién del | ‘
estado de avance y cumplimiento de la ‘

s

|
\
|

Seguimiento al estado de avance del Plan de Accién Integral (Decreto 612 |

|
|
|
|

Intervine la Ingeniera Andrea Maldonado, quien realizé la presen.tacién y socia_lizacién ;
del estado de avance de las metas del Plan de Desarrollo, comunicando al comité que

se reportd_los 10 Indicadores de producto de las siguientes |

2

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES | VERSION 03
> DE SANTANDER CODIGO FOGIZS

INDECR | :
ACTA DE REUNION | Pagna3de9

metas, con corte al 31 de marzo de 2022

Meta 350: Disefar, formular y presentar una politica publica del sector deporte, la
recreacién, la actividad fisica y la educacién fisica en el departamento de Santander.

Meta 355: Apoyar 300 escuelas de formacién deportiva en su creacion, renovacién y/o
implementacion en el Departamento, en el periodo de gobierno para atender a nifos y
jovenes en equidad de género y con enfeque diferencial etno cultural.

Meta 358: Sostener la participacién de 37.000 nifios, nifas y adolescentes en el
departamento de Santander en los juegos intercolegiados naciopa!es, desdg ]a fa_;c
municipal, en los 4mbitos provincial y departamental, con proyeccién a la participacion
nacional.

Meta 364: Apoyar la realizacién de 50 eventos nacionales y/o internacionales en el :
departamento de Santander en asocio con las Ligas y Federaciones; contribuyendo con |
el fomento de la practica deportiva y fortaleciendo la imagen del departamento de |
Santander. |
Meta 371: Apoyar a 180 deportistas del Programa “‘DEPORTISTAS Y ¥
ENTRENADORES APOYADOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN MIRAS A

JUEGOS NACIONALES Y PARANACIONALES" durante el periodo de gobierno.

Meta 374; Apoyar la preparacién deportiva asignando entrenadores de alto rendimiento |
y grupo interdisciplinario para preparar a 35600 deportistas con enfoque diferencial, |
étnico-cultural, con miras a la participacién en los XXII Juegos Deportivos Nacionales, |
los VI Juegos Paranacionales, los IV y V Juegos de mar y playa.

Meta 377:. Apoyar y/o parlicipar en 160 certdmenes deportives o concentraciones
nacionales y/o intemacionales en representacion del departamento de Santander.

Meta 384: Apoyar 30 eventos recreo-deportivos de Deporte Social Comunitario y con |
Procesos de Inclusion Social enmarcados en la politica nacicnal del Ministerio del |
Deporte en el Departamento de Santander durante el periodo de gobierno.

Meta 388: Adecuar y conservar 7 escenarios deportivos de competencia del
Departamento con el cbjelivo de tener escenarios aptos, seqguros con altos indices de
calidad en el servicio para la comunidad santandereana.

Meta 389: Establecer 4 convenios inter-Institucionales para el aprovechamiento de los |
escenarios deportives o espacios asignados por el departamento en pro del desarrollo
del deporte en Santander.

Concluyendo que el avance del primer timestre carresponde al 20% ‘

« Socializacién Planes de TICS !

Intervine el ingeniero Renato Gonzéalez Robles Cps Sistemas, quien presenta en
Comité para aprobacién el Plan de seguridad y privacidad de la Informacién y el Plan
de tratamiento de riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién, comunicando
que se requiere mayor apoyo de los profesionales que han sido vinculados al &rea
sistemas entendiendo que los planes tienen muchas acciones pendientes por |

desarrollar.

La Ing. Erika Lizeth Ariza Pinto, interviene para recomendar desde el MIPG que
avanzar en la identificacién de los datos abiertos y en la racionalizacion de los tramites
y servicios en la plataforma del SUIT.
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« Socializacion de los Planes de Talento Humano

Interviene la Doctora Maria Amparo Castellanos Amado- P.U. Administrativa y
Financiera quien también hace las veces de jefe de talento humano en el Instituto para
socializar al detalle los planes institucionales y estratégicos de talento humano para
adopcidn en la vigencia 2022, los planes sometidos aprobacion fueron los siguientes: ‘
* Plan Anual de Vacantes

+ Plan de Prevision de Recursos Humanos '
+ Plan Estratégico de Talento Humano
+ Plan Institucional de Capacitacion

+ Plan de Incentivos Institucionales

La Ing. Erika Lizeth Ariza Pinto, interviene para comunicar que estos planes fueron
construidos conforme al diagnéstico de necesidades y expectativas que arrojo la |
aplicacién de la encuesta que fueron diligenciadas por los funcionarios del Instituto y
que se propone como compromiso de este comité sesionar de forma extracrdinana el
comité institucional de gestién y desempefo, donde se invite a los funcicnarios del
Indersantander para socializar los resultados y las actividades que se van a ejecutar en
el marco de la implementacién de los referidos planes.

+ Medicion - Clima Organizacional 2022
Interviene el doctor Miguel Angel Ruiz- Cps Psicélogo, quien brinda el apoyo |
profesional a la ejecucién de los planes de talento humano, quien manifiesta que una de ;
las actividades mas relevantes se encuentra efectuar la medicién del clima laboral, que |
se estan realizando las gestiones necesarias para llevar a cabo esta actividad.
- Socializacion del avance de PINAR y PGD (Acta de eliminacion de documentos, 1
informe de gestion en materia archivista y avance del proyectos de las historias |
laborales)
Interviene Sonia Catalina Antolinez- Técnico Administrativa, quien presenta el avance
de cumplimiento de los plan de accién implementados a través de las siguientes lineas
de accion:

Plan Articulacién de la funcidn archivistica con las oficinas

Plan Actualizacion de los instrumentos archivisticos

Plan Intervencién y organizacién de fondos acumulados

Plan Obtencién e implementacién de herramientas y procedimientos tecnolégicos
para la gestién documental.

Plan de seguridad y emergencia.

Sonia Catalina Antolinez- Técnico Administrativa, manifiesta que se han realizado

organizacion fisica de las bodegas, pero que sin embargo estc no ha sido suficiente

por la cantidad de archivo que le preocupa que se continue deteriorando el archivo |
advirtiendo que la humedad continua y que como funcionaria respensable del archivo le

resulta preocupante que no se tome una medida rapida y oportuna para prevenir el
dano de los documentos que se encuentran en las bodegas.

La Ing. Erika Lizeth Ariza Pinto , interviene para proponer al comité que con urgencia |
se realice un plan de trabajo para identificacién de ese archivo que ya perdido valor
documental para que se someta a eliminacién y se digitalice lo que se requiera, a lo
cual interviene el Director Pedro Belén Carrillo para aceptar dicha propuesta
comunicando que asignara personal de apoyo para el desarrollo de esta actividad

El Director Pedro Belén Carrillo interviene comunicandole nuevamente a la funcionarna
Sonla Catalina Antolinez, que ya le habia manifestado la importancia de presentar el
proyecto a la Gobernacién para solicitarle el apoyo con recursos que permita Ia
adecuacién de las bodegas, que a la fecha el no lo ha recibido.
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+  Socializacion y Aprobacion Mapa Institucional de Riesgos de Gestion 2022.

Interviene  la Ingenicra Erika Lizeth Ariza, Cps de MIPG, para socializar el mapa
institucional de riesqos para aprobacién de los miembros de comité, conforme a la |
normatividad legal aplicable y metedologia de la Guia para la administracion del riesgo y
el diseflo de controles en entidades publicas, en version 05 de diciembre de 2020 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, destacando que esto se realiza
en pro de identificar los riesgos adecuados a las necesidades del INDERSANTANDER, con
un enfoque preventivo que permita la proteccion de los recursos, lograr mayor desempenio |
institucional y mejorar la prestacién de servicios a nuestros usuarios, aspectos
fundamentales frente a la generacién de valor publico, eje fundamental en el quehacer de
todas las entidades publicas.

Seguido a esto socializa al detalle el contenido de cada uno de los mapas de riesgos de los
siguientes procesos, junto con los controles existentes para cada riesgo, acciones asociadas
al control y las acciones asociadas al monitoreo y revision:

Proceso Estratégico
+ Direccionamiento Estratégico: 3 riesgos i
Procesos Misicnales

- Deporte Estudiantil y Formativo: 3 riesgos

« Deporte Asociado: 4 riesgos

+ Deporte Social comunitario: 3 riesgos

+ Deporte De Alto Rendimiento: 4 riesgos ‘

Procesos de Apcyo

+ Gestion del Talento Humano: 3 riesgos
+ Administrativo y Financiero: 3 riesgos

« Adquisicién de Bienes y Servicios: 2 riesgos ,
+ Gestidn Juridica: 2 riesgos

- Comunicaciones Institucionales: 2 riesgos

« Gestibn Documental: 4 riesgos

Proceso de Evaluacion

«  Control Interno: 1 riesgos
« Gestion integral: 2 riesgos

Concluyendo que los 13 procesos del Instituto en total se identificaron, evaluaron y;
valoraron un total de 36 riesgos de gestion.

Una vez termina esta la presentacién del mapa de riesgos de gestién por procesos paso a |
paso continta informando a los asistentes del comité la responsabilidad que cada lider de
proceso tiene sobre el monitoreo y verificacion de que efectivamente los controles y las |
acciones de los planes de accién se estén cumpliendo y que finalmente son ellos los i
responsables de entregar a MIPG de forma semestral el consolidado del resultado de la |
revisién efectuada por cada uno de los Procesos a los respectivos Riesgos de gestion y
seguridad digital.
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Pide la palabra la Doctora Silvia Valentina Mantilla Oli\)oros.—JCf? de la Cficina |
Asesora de Control Interno, quién comunica que previo a la socializacién programada

el dia de hoy, ya nos habiamos reunido con la Ingeniera Erika Lizeth Arizay considero |

que los riegos se encuentran identificados conforme a las recomendaciones de esta ‘
oficina. ‘

Monitoreo del PAAC- Primer Cuatrimestre de 2022.

Intervine la Ing. Erika Lizeth Ariza Pinto, Cps de MIPG, para socializar ante los
asistentes al Comité que de conformidad a los roles que cumple la Oficina de Control |

|
Interno de Gestién y en cumplimiento al Decreto Nacional 124 del 26 de enero 2016, |

por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de 2015y |
en vitud a lo previsto en el Articulo 73 de la Ley 1474 del 2011, relativo al "Plan

Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano”, la jefe de la oficina de control interno |
requiero el avance al cumplimiento del PAAC y mapa de riesgos de corrupcion con |
corte a 30 de Abnl de 2022, destacando que la mayoria de las oficinas ya realizaron la |
entrega de la informacién, pero que les recuerda aquellas que hacen falta que hasta el |

dia de hoy 5 de mayo de 2022 es el plazo para la entrega de la informacién. !

\
Doctora Silvia Valentina Mantilla Oliveros, Jefe de la Oficina Asesora de Ccntrol :
Interno, para recordarles la importancia de adjuntar en la respuesta las evidencias por |
medio magnético y el diligenciamiento de las columnas de Observaciones en Ios"
archivos adjuntes (matnz PAAC y MRC), informacion que debe ser remitida al correo
electronico de la oficina de Control Interno controlinterno@ ndersantander.gov co.

|

Socializacidon Estado de avance de la Ventanilla Integral.

Interviene Gynna Tatiana Garcia Aldana -CPS Ventanilla Unica integral, quien
presenta un informe del estado de avance y cumplimiento en |as respuestas de las 5
PQRSD del Instituto con corte al 31 de Marzo de 2022, asi:

RELACION POR DEPENDENCIA DE PQRS RECIBIDAS 2022

OFICINA RECIEIDAS EN TRAMITE VENCIDAS RESPUESTAS PORCENTAJE EXTEMPORANEO

Dreccion 9 0 0 9 100% 0
Juridica 6 ] 0 5 100% 0
Admiristratvay
Financiera S 0 Q S 120% [+] ‘
Deporte Asociadn 4 0 0 4 100% 0
Deporte Soclal ‘
Comunitarno 22 0 0 22 100% 0 |
Deporte Estudiantl 2 0 1 1 50% 1 1
Alto Rendimienta 0 0 ? 100% [} |
N/A 0 0 9 0% ]

TOTAL 55 9 1 54 93 18% 1

Concluyendo que se han recibido 55 PQRSD, de las cuales 1 se encuentra vencida y
se encuentra asignada al Area de Deporte Estudiantil y Formativo, es decir que el |
porcentaje de oportunidad en las PQRSD es del 98,18%. ‘

Intervine la Ing. Erika Lizeth Ariza Pinto, Cps de MIPG, que como acciones de |

mejora de la ventanilla, se identificaron las siguientes: -
|

+  Capacitacién en Geslion Documental {

«  Estandarizacion de Tramites ‘

«  Modernizacion Aplicativo Ventanilla Gnica

. Ampliacién Canales de Atencion
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Socializa la Ing. Erika Lizeth Ariza que aprovechando la intervencién de la ventanilla
ella se permite comunicar que el MANUAL DE PROCEDIMIENTO DE PETICIONES,
QUEJAS, REQUERIMIENTOS, SOLICITUDES y DENUNCIAS-PQRSD, ya se |
encuentra adoptado por el Instituto mediante Resolucién 043 del 1 de marzo de 2022.

*  Socializacion y aprobacion Plan de Trabajo Politicas institucionales de Gestion y
Desempeiio 2022.

Se concerté entre los asistentes seguir con la implementacion de los planes de accién
por paliticas que requieren continuidad para la presente vigencia, es decir que son
permanentes y programar de forma extracrdinaria una vez se cuente con los resultados
de la medicién del FURAG vigencia 2021, a las mesas de trabajo que se requieran para
la actualizacién de los planes de accién de cada una de las politicas de gestion y
desempefio institucional, teniendo en cuenta la gran importancia que representa para
el mantenimiento y mejoramiento del MIPG, conocer e incluir las nuevas
recomendaciones del Departamento Administrativo de la Funcién Publica sobre el
indice de desempefio de cada politica, la Ing. Erika Lizeth Ariza Pinto comunica que
una vez se emitan los resultados se procederd a realizar socializacién de los mismos,
} recuerda que los resultados dependen de lo reportado en FURAG y que dicho reporte
| se finalizé desde el rol de planeacién del Instituto, para lo cual se remitié a los lideres de
las politicas de gestién y desempefio institucional el certificado de cumplimiento,
destacando que desde MIPG se realizaron las siguientes acciones:

*Socializacion de la Circular -extemna-100-001-2022-furag, emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP, la cual da los
lineamientos para el registro de informacién a través del Formulario Unico de |
Reporte y Avance de Gestidon - FURAG vigencia 2021.

*El 24 de Febrero de 2022, se capacité a los lideres de politicas de gestién y |
desempeno institucional sobre los lineamientos para el registro de informacién a 1
través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién — FURAG.

} *El 4 de marzo se asistio en representacion del INDERSANTANDER a la mesa de
| trabajo sobre el reporte del FURAG con la Gobernacién y con el Depanamemo ,
, Administrativo de la Funcidn Puablica DAFP.

+ Acciones Politica de Fortalecimiento Organizacional y simplificacion del
Procesos (estandarizacion de formatos y acciones de mejora) vigencia 2022. f

: En cuanto a estos items la ingeniera Erika Lizeth Ariza socializé las solicitudes de mejora |
l documental aprobadas por el sistema de gestion de calidad, segun las necesidades de los
; diferentes procesos del Instituto.

Quien también comunicé que el sistema requiere de muchas mejoras y que por lo tanto |
\ hace una invitacién para que cada uno de los lideres revise el gestor documental que se
encuentra publicado en el Dropbox y soliciten los cambios a que haya lugar, que esta es |
una tarea que realmente se requiere de forma constante.

Recordé continuar realizando la solicitud de mejora documental del SGC, mediante el uso
del formato FOGI04-04 SOLICITUD DE MEJORA DOCUMENTAL y al correo

calidad indersan@gmail.com.

Interviene el SEBASTIAN ARDILA-CPS Calidad para comunicar que en cumplimiento de |
las accicnes de meJora prioritarias y compromisos que habian quedado en la sesion del |
comité anterior, asi como en cumplimiento del plan de acciéon del riesgo de gestidn;

“Prestacion del servicio sin calidad y oportunidad”, identificado para cada una de las areas
misionales de!l Indersantander, se realizaron las mesas de trabajo con las areas

7
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misionales, calidad y MIPG, para la creacion de los formatos de encuesta de medicién de |
la prestacién del servicio y que a la fecha el area de alto rendimiento ya se encuentra |
realizando la aplicacidn de las mismas que a futuro se espera presentar el informe de
medicion del servicio en este Comité. ‘
|
|
|
\
)
|
|
i
I

Interviene nuevamente la ingeniera Erika Lizeth Ariza socializé, para comunicar a los |
asistentes del Comité que con el fin de dar cumplimiento a la accién correctiva propuesta |
para el hallazgo 7, suscrito en el Plan de mejoramiento Auditoria 0144 con la Contraloria
General de Santander, se brind6 el apoyo profesional en el desarrollo de las cuatro
mesas de trabajo realizadas los dias 20, 21, 25 y 26 de Abril de 2022, con los supervisores
de las areas misionales, en conjunto con el 4rea juridica y financiera, producto de esta
tarea se lograron estandarizar e institucionalizar por el Sistema de Gestidn de calidad del
Instituto 12 hojas de rutas para la legalizacion de los convenios y/o contratos.

+ Proposiciones y varios. 1

Resultados Reporte FURAG 2021.

Interviene la ingeniera Erika Ariza comunicando que probablemente los resultados del
| Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion-FURAG vigencia 2021, estaran
' disponibles finalizando el mes de Mayo, que como vemos en la presentacion para la
E vigencia 2020 se logré un avance significativo pasando de 48,5 en la vigencia 2019 a
|

75,4 y destacando que lo importante para la vigencia 2021 es mantener lo que se logré y
lo ideal seria incrementar esta calificacion.

Acciones de mejora prioritarias 2022

+ Fortalecer el sistema de gestién de calidad; continuar con la actualizacién de los
procedimientos del gestor documental del Instituto.

*+ Implementar requerimiento técnico de necesidades- proceso de adquisicién de bienes y |
servicios.

+ Modemizacion de la planta- estudios de cargas.

Se da por terminada la reunién ordinaria del CIGD a las 12:45 p.m. del dia Jueves 5 de |

:
&
Mayo de 2022. 1

h_"‘ ACTIVIDAD RESPONSABLE - FECHA |

‘Realizar la siguiente sesién del Comité
institucional de gestion y desempefio para
socializar los planes institucionales del area de
talento humano.

Secretaria técnica
del comité

Presentar los resultados de la aplicacion de las - |
iCi alidad del servicio i ila-
encuestas de medicion de la cali Sebastian Ardila Aot 46 202

ante el Comité institucional de gestion vy CPS Calidad

desempefo. | ) - o il e =
Socializar mediante circular interna  los Afise.-6P8

resultados del FURAG una vez se encuentren E”kﬁMlgG Junio de 2022
disponibles.

Socializar el estado de avance del proceso de | Director y Maria
reestructuracién administrativa 2022 en sesién | Amparo Castellanos

del Comité institucional de gestion vy Amado- P.U.
desempeno. Administrativa y Agosto de 2022
Financiera- jefe de
TH

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES
» | DE SANTANDER

ACTA DE REUNION

INDER )
|

( ki |

Continuar socializando en comité el avance de
Plan de |

cumplimiento de las metas del

| Desarrollo.

|
!

| del compromiso adquirido

l}

{ /\vajzar con el componente de racionalizacién de
| tramites- SUIT del Plan Anticorrupcidn y de Atencién

| al Ciudadano

| Realizar la digitalizacién de los archivos de gestion
que requieren ser eliminados, esto en cumplimiento |

\ VERSION 03

| Pagina9de9

.

Sonia Catalina I
Antolinez- Técnico |
Administrativa y
Equipo de trabajo

designado | o
Renato Gonzalez
Robles- Cps
Sistemas y equipo

’ Agosto de 2022

Junio de 2022

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y N Y DESEMPENO- CIGD (mlcmbros a5|stentcs)

Nombre

Cargo Dcpcndcnc:a

PEDRO BELEN CARRILLO

Director

| CODIGO FOGI25

__detrabajo TICS _ [

| MARIA AMPARO CASTELLANOS
AMADO

Coordinadora Adtiva y
Financiera
Secretgn‘a técnica CIGD

‘MAYRA ALEJANDRA TELLEZ

Jefe Oficina Juridica

DIEGO FERNANDO GUTIERREZ

Coord. Deporte Social
Comypjtario

MIGUEL ANGEL REMOLINA

Coord. Deporte Estudiantil y

Formativo

RENATO GONZALEZ ROBLES

Cps Sistemas

— b

e

|

Coord. Deporte te Asociado

"RAUL ENRIQUE GUTIERREZ
| TORRES

ERIKA LIZETH ARIZA PINTO

| S—

LUZ DELINA SILVA PORTILLA
JUAN SEBASTIAN ARDILA
SONIA CATALINA ANTOLINEZ
"ALEXANDRA MANTILLA

"ANDREA MALDONADO

MIGUEL ANGEL RUIZ

Cps Ing. MIPG
~ T INVITADOS _
E SlLVlA VALENTINA MANT!LLA OLIVEROS

Coord. Alto Rendimiento

Jefe oficina de Control interno

Auxiliar administrativo de presupuesto

GYNNA TATIANA GARCIA ALDANA

Cps Ststema de Gestion de Cahdad

Tecmco Admnmstratnva

CPS Alto Rendlmlento

Cps Deporte Asocnado

CPS Ventamlla Unica integral

Cps Psuco!ogo
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