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RESOLUCION No. 155
(Agosto 26 de 2022)

INDER

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE CAPACITACION
EN EDUACION NO FORMAL A UN FUNCIONARIO DEL INDERSANTANDER

El Director del INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTES -
INDERSANTANDER, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el
Decreto 054 del 18 de febrero de 1997, y Resolucion No.302 del 29 de diciembre de 2021

y‘
CONSIDERANDO:

a. Que la Constitucion Politica, articulos 54 y 57, establece que es obligacion del Estado y los
empleadores, ofrecer formacion y habilitacién profesional y técnica a quien lo requieran, asi
como establecer estimulos y medios a los trabajadores, para que participen en la gestion de
las empresas del estado.

b. Que mediante Resolucion N° 154 de 2006, se adoptan los Sistemas de Capacitacion y
Estimulos de los Servidores Publicos del Indersantander.

. Que mediante la Resolucién N° 122 de 2010, se modificaron los articulos 24 y 44 de la
Resolucién N° 154 de 2006, sefiala que los empleados publicos se beneficiaran de los
programas de educacion no formal y de educacion formal y tambien podran beneficiarse de
estos programas a las familias de los funcionarios publicos, cuando la entidad cuente con los
recursos apropiados en sus respectivos presupuestos y fija el porcentaje de los incentivos.

d. Que mediante la Resolucién N°057 del 15 de mayo de 2020, se modifica la Resolucion
No.122 de 2010, modificatoria de la Resolucion N° 154 de 2006.f. Que mediante Resolucion
N° 064 del 1° de abril de 2022, se aclaran unos apartes de la Resolucién No. 057 del 2020.
. Que el INDERSANTANDER mediante Resolucién N° 068 del 7 de abril 2022, adopta el Plan
Institucional de Capacitacion, Plan de Bienestar y Plan de Estimulos e incentivos para la
vigencia 2022.

1. Que en concepto 2455 de 2022, el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, por
intermedio de su director juridico, conceptué que, en los términos del articulo 3° de la Ley
1960 de 2019, en los programas de bienestar social que adelanten las entidades si es viable
contemplar el estimulo de financiacién de la educacién formal y no formal, para los empleados
puiblicos vinculados mediante nombramiento provisional.

g. Que mediante Resolucion No.145 del 2 de agosto de 2022, que modifica el paragrafo 1° del
articulo 24 de la Resolucién No 154 de 2006, modificado por la Resolucién No.122 de 2010 y
por la Resolucién No.057 del 2020, quedando la Resolucion No.145 del 02 de agosto 2022 en
su articulo primero, paragrafo 1° (...) “establecer hasta el 60% del valor del semestre de
educacién formal, superior, pregrado y posgrado para servidores publicos del
INDERSANTANDER: asi mismo establece otorgar hasta el 100% del valor para educacion no
formal y capacitaciones tales como diplomados, cursos, seminarios, talleres, simposios, etc.,
para el servidor publico vinculado con el INDERSANTANDER

h. Que en mesa de trabajo programada por la Direccién del Indersantander, para el dia 22 de
Agosto de 2022, donde se socializa la solicitud presentada por el funcionario Leonardo
Fonseca Cortes, para acceder el solicitante al reconocimiento en educacién no formal- curso
semestral de Idiomas — Ingles A1-A1+, A2-A2+ y B1-B1+ en la Corporacion Universitaria de
Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA, presentando la factura cancelada No. FEBU 20177 del
23 de agosto de 2022, existiendo, disponibilidad de recursos en educacion no formal,

i Que el sefior LEONARDO FONSECA CORTES, funcionaric auxiliar administrativo
codigo 407 grado 08, vinculado en provisionalidad a la entidad, adscrito a la oficina juridica,
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presento al Director y miembros del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, los
documentos requeridos para acceder al apoyo econdémico en educacién no formal
documentos que hacen parte de la presente Resolucion.

j. Que existe disponibilidad presupuestal dentro del Presupuesto de Ingresos y Gastos de la
actual vigencia (2022), como consta en certificado de disponibilidad presupuestal
N°000000000414 por valor de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIEN
PESOS ($1.963.100) MCTE, expedido el 26 de agosto del 2022, afectdndose el rubro
presupuestal 2.1.2.02.02.009.01 Capacitacion.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordénese el reconocimiento y pago al funcionario LEONARDO
FONSECA CORTES, por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL
CIEN PESOS ($1.963.100) MCTE, apoyo econdmico en educacién no formal para el curso
semestral de Idiomas — Ingles A1-A1+, A2-A2+ y B1-B1+, en la Corporacion Universitaria de
Ciencia y Desarrollo - UNICIENCIA, con Nit. 830018780-7, valor que corresponde al 100% del
valor total del curso.

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese registrar las imputaciones presupuestales y contables, para
que tesoreria realice el pago enunciado en el articulo anterior.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en Bucaramanga, a los veintiséis (26) dias d

Reviso aspectos juridicos: Camilo Andrés Rivero Rendon-CPS Abogado Oficina Jurii:iit:a%q
Vo.Bo.: Mayra Alejandra Téllez Romero — Asesora Oficina Jundlcaa

Proyecto: Maria Amparo Castellanos Amado — P.U. Adtiva y Financiera- TH‘/,

Copia. Carpeta Plan de Capacitacion y Plan de Bienestar Social y Estimulos 2022

N
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE - INDERSANTANDER

Expedido el: viernes, 26 de agosto de 2022

Nit 804.004.370-5.

REGISTRO PRESUPUESTAL
Nro. 000000001414

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
Segun el articulo 49 de la ley 179 de 1994
HACE CONSTAR

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia 2022, Se registra una partida por valor de $ 1.963.100,00 =
( UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE )

Beneficiario:

Sop. Juridico:
CCINIT:
Direccion:

CDP:
Codigo presupuestal:

Codigo origen:
Recurso:
Soporte legal:
Centro de costo:
Municipio Benef.:
Concepto:

Observaciones:

Registrado por: LUZ DELINA SIL

Generd: LUZ DELINA SILVA
Revisado por:

LEONARDO FONSECA CORTES

NO APLICA
1095789081
CL 45 366 APTO 201 BRR LAGOS ll( Floridablanca, SANTANDER )

000000000414

2.1.2.02.02.009.01

Capacitacion Funcionarios

2.1.2.02.02.009.01

Rec.Propios

DECRETO 696/2021

INDER

BUCARAMANGA (SANTANDER)

RECONOCE Y ORDNENA EL PAGO DE CAPACITACION EN EDUCACION NO FORMAL PARA EL
FUNCIONARIO LEONARDO FONSECA CORTES, VALOR CURSO SEMESTRAL DE IDIOMAS
-INGLES A1, A1+, A2-A2+ Y B1 Y B1+ PAGADO A LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIAY DESARROLLO -UNICIENCIA DE BUCARAMANGA, RESOUCION NO 155 DE AGOST!
DE 2022 /* Fin*/

PEDRO B ARRILLO CARDENAS
Director

SIA Versién: 3.0.0.2




' REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION Y DEPORTE - INDERSANTANDER
Nit 804.004.370-5.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro. 000000000414
Expedido el: 26-agosto-2022

EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
Segun el articulo 49 de la ley 179 de 1994

HACE CONSTAR

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia 2022, se registra una partida por valor de $ 1.963.100,00 =
( UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIEN PESOS MONEDA CORRIENTE )

Rubro: 2.1.2.02.02.009.01 - Capacitacién Funcionarios
Recurso: Rec.Propios
Soporte Legal: DECRETO 696/2021
Centro de costo: INDER
Vigencia: 2 Dias
Codigo Proyecto: N.A

Concepto: RECONOCE Y ORDNENA EL PAGO DE CAPACITACION EN EDUCACION NO FORMAL PARA E
FUNCIONARIO LEONARDO FONSECA CORTES, VALOR CURSO SEMESTRAL DE IDIOMAS
-INGLES A1, A1+, A2-A2+ Y B1Y B1+ PAGADO A LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIAY DESARROLLO -UNICIENCIA DE BUCARAMANGA /* Fin */

Observaciones:

Registrado por: LUZ DELINA SIL “—“F"/
—_ )
PEDRO BE CARRILLO CARDENAS
Director

Generé: LUZ DELINA SILVA

Revisado por: SIA Version: 3.0.0.2



INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE RECREACION
Y DEPORTES DE SANTANDER

VERSION: 03

SOLICITUD CERTIFICADO DISPONIBILIDAD

CODIGO: FOAF05-03

PRESUPUESTAL Pagina 1 de 1

Bucaramanga, Agosto 26 de 2022

Funcionaria

LUZ DELINA SILVA PORTILLA
Auxiliar Administrativa-Presupuesto
Indersantander

Presente

Solicito de manera formal se sirva expedir el Certificado de Disponibilidad presupuestal CDP

CODIGO PRESUPUESTAL :

2.1.2.02.02.009.01

NOMBRE DEL CODIGO
PRESUPUESTAL :

CAPACITACION

VALOR :

UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIEN
PESOS ($1.963.100) MCTE

OBJETO:

RECONOCE Y SE ORDENA EL PAGO DE CAPACITACION EN
EDUACION NO FORMAL PARA EL FUNCIONARIO
LEONARDO FONSECA CORTES, VALOR CURSO
SEMESTRAL DE IDIOMAS — INGLES A1-A1+, A2-A2+ Y B1-
B1+ PAGADO EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA DE
CIENCIAY DESARROLLO - UNICIENCIA DE BUCARAMANGA.

PLAZO:

DOS (2) DIAS

FUENTE DE FINACIACION :

RECURSQOS PROPIOS

OFICINA GESTORA :

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETO DEL GASTO :

Funcionamiento __ X

Inversion

En caso de viaticos y gastos de viaje :

SUELDO : $0.00
DIAS AUTORIZADOS XX (X)
VALOR VIATICOS $0.00
VALOR GASTOS TRANSPORTE $0.00
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MARIA AM/BA CASTELLANOS A
P.U. inistrativa y Financiera-T.H
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Bucaramanga, agosto 23 de 2022
Dr. Pedro Belén Carrillo Cardenas Yo W] 722
Director General Indersantander ﬂ ﬂ? /TA
[)- 2:09pr
Dra. Maria Amparo Castellanos Amado
P.U. Administrativa y Financiera
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (CIGD)
Indersantander
Referencia: Solicitud Educacion No Formal - Capacitacion
Cordial saludo,
Por medio de la presente y teniendo en cuenta la reunion realizada el dia 22 de
agosto de 2022, que contd con la participacion del Dr. Pedro Belén Carrillo
Cardenas - Director General del Indersantander, la Dra. Mayra Alejandra Téllez
Romero - Asesora de la Oficina Juridica, la Dra. Maria Amparo Castellanos Amado
- Profesional Universitaria del area Administrativa y Financiera — jefe de talento
humano y miembros del comité Institucional de Gestion y Desempefio (CIGD),
donde se abordaron temas concernientes al programa de bienestar institucional y
otorgamiento del beneficio de estimulos e incentivos, como de capacitacién para los
funcionarios en provisionalidad; me permito solicitar el beneficio para la educacion
No Formal — Capacitacion, en el programa Semestral de Idiomas (Curso de Inglés
A1-A1+, A2-A2+, B1-B1+), realizado por la Corporacién Universitaria de Ciencia y
Desarrollo — UNICIENCIA, para lo cual anexo copia de la factura electronica No.
FEBU 20177 de agosto 23 de 2022, por valor de $1.963.100.
Agradezco toda la atencion prestada.
Atentamente: > )
LEOQ -CA CORTES
C.C1.095 : de Floridablanca
Auxiliar Administrativo
Oficina Juridica — Indersantander
Email: ayoria031@gmail.com
Cel: 3188914583
g m E ? InderSantander
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R4 : CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y

DESARROLLO
NIT : 830,018,780-7
: : CARRERA 12 # 37 -14
! UNICIEN CIA BUCARAMANGA - COLOMBIA
}' '. CERMNHOALTION UNEYERGUTARIS [N CICACL V BRSARRaGL iy GSEGUBU 65261 65
et ! 2 : contabilidad@uniciencia.edu.co

Respcnsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica Tarifa 0,00

Cliente  FONSECA CORTES LEONARDO FACTURA ELECTRONICA
NIT 1,095.789,081 - 0 Teléfono 3188914583 SR Ay
Direccién CLL 45366 P 2 BRR LAGOS 1l Vendedor UNICIENCIA w0
; Generacion 2022-08-23 12:08:31
Ciudad  BUCARAMANGA - COLOMBIA Centro Costo 100 Expedicion 2022-08-23 12:08:58
Correo Vencimiento 2022-08-23
tem  Cédigo Descripcién Unid Cant V. Unit ~ Valor Total
1 0100015000069 INGLES A1 DERECHO CURSO 1.00 296,750.00 296,750.00
2 0100015000070 INGLES A1+ DERECHO CURSO 1.00 296,750.00 296,750.00
3 0100015000071 INGLES A2 DERECHO CURSO 1.00 296,750.00 296,750.00
4 0100015000049 INGLES A2+ DERECHO CURSO UN 1.00 296,750.00 296,750.00
5 0100015000118 INGLES B1 DERECHO 1.00 388,050.00 388,050.00
6 0100015000122 INGLES B1+ DERECHO 1.00 388,050.00 388,050.00

Totalitems 6

Total Brute 1,963,100.00

Total a Pagar $1.963.100,00
CONDICION DE PAGO

Credito  Saido A Favor Efeclivo Cuota 1 L - 113- 202208041 Vence el 1.663.750.00
2022-08-23
Contado Cons Daviv Aho Efectivo 299.350.00
046300191758Buc
VALOR EN LETRAS
Un Millon Novecientos Sesenta Y Tres Mil Cien Pesos Mcle
OBSERVACIONES

Elaborado, impreso y enviadao electrénicamente por Siigo $.A.S Nit: 830.048.145-8

Firma Elaborado por : DARLYN PEREIRA

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
: y malerialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de facturacion No.
18764033308166 aprobado en 2022-08-10 hasta el 2023-08-10, vigencia 12 Meses, prefijo FEBU desde el namero 20001 al 30000

CUFE :73081cb56982387a311329045bac3d827091db84f18ded2ee772f607d143421dcif0I0a{04eef2a4T780db5a2a22a708
ORIGINAL Pagina:1de1
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20223000263201
Fecha: 22/07/2022 10:18:05 a.m.

Bogota D.C.

Sefor

LEONARDO FONSECA CORTES
ayoria031@gmail.com
Bucaramanga - Santander

Referencia: EMPLEO PUBLICO. Sistema de Capacitacion.
Radicado No.: 20229000345092 del 05/07/2022

Reciba un cordial saludo, sefior Fonseca

En atencion a la. comunicacion-de-la-referencia, mediante la cual consulta: “Teniendo en cuenta
la Ley-1960 de 2019, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad, tienen derecho a
recibir los beneficios en cuanto.a-capacitacion y educacion formal, que hacen parte de bienestar
social, estimulos e incentivos, de . una-—entidad publica? ¢EI funcionario publico en
provisionalidad,-puede capacitarse mediante-cursos-de-idiomas-(Inglés-y-otros),~con-el-fin de
aprender otros idiomas, asi-sus-actividades sean de apoyo administrativo y/o archivo?”. Al
respecto, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto Ley 1567 de 1998, sefala respecto al sistema de capacitacién y el sistema de
estimulos, lo siguiente:

“ARTICULO 2. Sistema de Capacitacion. Créase el Sistema Nacional de Capacitacién, definido
como el conjunto coherente de politicas, planes, disposiciones legales, organismos, escuelas de
capacitacién, dependencias y recursos organizados con el propdsito comtn de generar en las
entidades y en los empleados del Estado una mayor capacidad de aprendizaje y de accién, en
funcién de lograr la eficiencia y la eficacia de la administracién, actuando para ello de manera
coordinada y con unidad de criterios.

2

ARTICULO 4. Definicién de capacitacién. Se entiende por capacitacion el conjunto de procesos

. organizados, relativos tanto a la educaciéon no formal como a la informal de acuerdo con lo
%i'-" g3 establecido por la ley general de educacion, dirigidos a prolongar y a complementar la educacién
inicial mediante la generacién de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de
actitudes, con el fin de incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento
" de la misién institucional, a la mejor prestacién de servicios a la comunidad, al eficaz desemperio del
carqgo _y al desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacién,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la funcién administrativa.

- El servicio pﬂblh;:o
es de todos |

i)
Sis

PARAGRAFO. Educacién Formal._La educacién definida como formal por las leyes que rigen la
materia no _se incluye dentro de los procesos aqui definidos como capacitacién. El apoyo de las

' Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados pblicos.
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entidades a programas de este tipo hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y
Se regira por las normas que regulan el sistema de estimulos.

(...)

ARTICULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar social deben organizarse a partir de
las iniciativas de los servidores pliblicos como procesos permanentes orientados a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia,
eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

ARTICULO 21. Finalidad de los Programas de Bienestar Social. Los programas de bienestar
social que formulen las entidades deben cumplir al logro de los siguientes fines:

a. Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo de la creatividad,
la identidad, la participacion y la seguridad laboral de los empleados de la entidad, asi como la
eficacia, la eficiencia y la efectividad en su desemperio;

b. Fomentar la aplicacién de estrategias y procesos en el ambito laboral que contribuyan al
desarrollo del potencial personal de los empleados, a generar actitudes favorables frente al
servicio publico y al mejoramiento confinuo de la organizacién para el ejercicio de su funcién
social;

c. Desarrollar valores organizacionales en funcién de una cultura de servicio publico que privilegie
la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal forma que se genere el compromiso
institucional y el sentido de pertenencia e identidad;

d. Contribuir, a través de acciones participativas basadas en promocion y la prevencion, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de los empleados y
de su grupo familiar;

e. Procurar la calidad y la respuesta real de los programas y los servicios sociales que prestan los
organismos especializados de proteccion y prevision social a los empleados y a su grupo familiar,
y propender por el acceso efectivo a ellos y por el cumplimiento de las normas y los
procedimientos relativos a la seguridad social y a la salud ocupacional.

ARTICULO 22. Areas de Intervencién. Para promover una atencién integral al empleado y
proporcionar su desempefio productivo, los programas de bienestar social que adelanten las
entidades publicas deberdn enmarcarse dentro del érea de proteccion y servicios sociales y del 4rea
de calidad de vida laboral.

ARTICULO 23°- Area de Proteccion y Servicios Sociales. En esta drea se deben estructurar
programas mediante los cuales se atiendan las necesidades de proteccion, ocio, identidad y
aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus niveles de salud, vivienda, recreacion,
cultura y educacion.

Los programas de esta érea serén atendidos en forma solidaria y participativa por los organismos
especializados de seguridad y previsién social o por personas naturales o juridicas, asi como por los
empleados, con el apoyo y la coordinacién de cada entidad.

ARTICULO 24°.- Area de Calidad de Vida Laboral. El 4rea de la calidad de vida laboral serd
atendida a través de programas que se ocupen de problemas y condiciones de la vida laboral de los
empleados, de manera que permitan la satisfaccion de sus necesidades para el desarrollo personal,
profesional y organizacional.

Los programas de esta drea deben recibir atencion prioritaria por parte de las entidades y requieren,
para su desarrollo, el apoyo y la activa participacion de sus directivos.

{29
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ARTICULO 25. Proceso de Gestion de los Programas de Bienestar. Para el disefio y la
ejecucion de los programas de bienestar social las entidades deberan sequir el proceso de gestién
que se describe a continuacioén:

a. Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer
prioridades y seleccionar alternativas, de acuerdo con los lineamientos sefialados en las
estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobierno Nacional

b. Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan
amplia cobertura institucional y que incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;
c. Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacién con personas naturales o
Juridicas, o a fravés de los organismos encargados de la proteccion, la seguridad social y los
servicios sociales, segtin sea la necesidad o la problemética a resolver.

d. Evaluacion y seguimiento a los programas adelantados, para verificar la eficacia de los
mismos y decidir sobre su maodificacién o continuidad.

PARAGRAFO. En el proceso de gestion debe promoverse la participacion activa de los empleados
de la identificacién de necesidades, en la planeacién, en la ejecucién y en la evaluacion de los
programas de bienestar social.

(i)

ARTICULO 37. Recursos. Las entidades publicas a las cuales se aplica este decreto-ley deberan
apropiar anualmente, en sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar social o incentivos que
se adopten.

Los recursos presupuestales se ejecutaran de conformidad con los programas y proyectos
disefiados.

Los programas de bienestar social que autoricen las disposiciones legales incluirén los elementos
necesarios para llevarlos a cabo, con excepcién de bebidas alcohdlicas.” (Subrayado fuera de texto).

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, tendran derecho a beneficiarse de los programas de
bienestar social todos los empleados publicos y sus familias, siempre y cuando estén disefiados
conforme a lo dispuesto en la ley. Estos programas, como se anotd, pueden estructurarse
dentro del area de proteccion social cubriendo necesidades en el campo educativo, de vivienda,
de salud, de recreacion, asi como en el area de calidad de vida laboral.

En este sentido, podemos sefalar que las entidades publicas deberan estructurar anualmente
programas de bienestar social, que, en desarrollo de actividades adicionales en el area de
proteccion y servicios sociales, podran ser atendidos por organismos especializados de
seguridad y prevision social o por personas naturales o juridicas, e igualmente por los
empleados, con el apoyo y la coordinacién de la entidad.

Con relacion al sistema de capacitacion y sistema de estimulos de los empleados publicos, el
Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.9.1 Planes de capacitacion. Los planes de capacitacion de las entidades publicas
deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades y requerimientos de las areas de
trabajo y de los empleados, para desarrollar los planes anuales institucionales y las competencias
laborales.

? Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.
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Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus veces,
para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarrollados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracion para capacitacién deberan atender las necesidades
establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

ARTICULO 2.2.9.2 Finalidad. Los programas de capacitacién deberan orientarse al desarrollo de
las competencias laborales necesarias para el desempefio de los empleados publicos en niveles de
excelencia.

(i)

ARTICULO 2.2.10.1 Programas de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de
estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementarén a través de programas de bienestar social.

ARTICULO 2.2.10.2 Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacién con los organismos de,
seguridad y previsién social, podrén ofrecer a todos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

1. Deportivos, recreativos y vacacionales.

2. Artisticos y culturales.

3. Promocidn y prevencion de la salud.

4. Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la
recreacion y el bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con
Cajas de Compensacién u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

5. Promocién de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del Ahorro, los
Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacién Familiar u otras entidades que hagan
sus veces, facilitando los tramites, la informacién pertinente y presentando ante dichos
organismos las necesidades de vivienda de los empleados.

PARAGRAFO 1. Los programas de educacién no formal y de educacién formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los empleados
publicos.

También se podrén beneficiar de estos programas las familias de los empleados publicos,
cuando la entidad cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para el
efecto.

PARAGRAFO 2. Para los efectos de este articulo se entenders por familia el cényuge o
compafiero(a) permanente, los padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o
discapacitados mayores, que dependan econdmicamente del servidor”.

(o)

ARTICULO 2.2.10.5 Financiacién de la educacién formal. La financiacién de la educacién formal
hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los empleados de libre nombramiento y

remociéon y de carrera._Para su_otorgamiento, el empleado deberd cumplir las siquientes
condiciones:

1. Llevar por lo menos un afio de servicio continuo en la entidad.
2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al dltimo afio
servicio.
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PARAGRAFO. Los empleados vinculados con nombramiento provisional y los temporales, dado el
cardcter transitorio de su relacién laboral, no podrén participar de programas de educacién formal o
no formal ofrecidos por la entidad, teniendo unicamente derecho a recibir induccién y entrenamiento
en el puesto de trabajo.”

Ahora bien, es importante precisar que el articulo 3 de la Ley 1960° de 2019, modifica el literal g
del decreto ley 1567 de 1998, donde establece:

‘g) Profesionalizacion del servicio Pablico. Los servidores publicos independientemente de su tipo de
vinculacion con el Estado, podrén acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que
adelante la Entidad, atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa.”

Igualmente, se debe tener en cuenta que respecto de los “Programas de bienestar social e
incentivos para empelados del Estado. Educacion formal y no formal. Empleados publicos
vinculados mediante nombramiento provisional”, la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo
de Estado en concepto con radicacion 2455 del 18 de diciembre de 2020, Consejero Ponente
German Alberto Bula Escobar, sefiald lo siguiente:

)

En la exposicion de motivos de la Ley 1960 (Proyecto de Ley 006/2017 Camara y 200/2018
Senado), se fundamento el cambio legal en el reconocimiento de «la ineficiencia histérica del Estado
Colombiano en la realizacién de concursos» que mantiene sin proveer un importante nimero de
empleos de carrera, especialmente en el nivel territorial, por lo que, «[d]e esta manera se busca
garantizar la idoneidad de los servidores publicos en el entendido que la consecuencia légica de que
fodos puedan acceder a capacitacién y programas de bienestar, independientemente de su
vinculacion, asegura que las entidades destinatarias cuenten con servidores mejor capacitados que
lograran una funcién publica méas eficaz en sus cometidos»

Por lo tanto, a partir de esta norma, todos los empleados, sin considerar el tipo de vinculo laboral,
tienen derecho a los programas de capacitacién y bienestar que adopte su respectivo empleador
publico. Solo la limitacién de los recursos presupuestales dara lugar a que se priorice el derecho de
los empleados de carrera administrativa.

Como se mencioné atrés, la Sala hace notar que, si bien el principio de prelacién de los empleados
de carrera administrativa era uno de los principios del sistema de capacitacion, la reforma de la Ley
1960 lo ampli6 al sistema de bienestar.

Corolario de tal ampliacién es que, por mandato legal, todos los empleados, sin tener en cuenta el
tipo de vinculacién pueden acceder a los programas de capacitacién y de bienestar, y entre estos, a
la educacién no formal y a los apoyos para la educacion formal.

Lo dicho, sin perjuicio de conservar la prioridad de los empleados de carrera cuando los recursos
disponibles no sean suficientes para atender a todos los empleados.”

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, tendran derecho a beneficiarse de los programas de
capacitacion y de bienestar social todos los servidores publicos, sin embargo, es necesario
indicar que, si el presupuesto es insuficiente, se debera dar prioridad a los empleados con
derechos de carrera administrativa, asi mismo, para poder acceder a los apoyos para la
educacion formal se debera cumplir con los requisitos que sefiala la normativa vigente.

® Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones.
* Por el cual se crea el Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistera de Estimulos para los empleados publicos.
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Lo anterior, siempre y cuando la entidad cuente con los recursos en su presupuesto para ello,
atendiendo las normas sobre austeridad del gasto publico, contempladas en la Ley 2159° de
2021.

En ese mismo sentido, la entidad es la encargada de elaborar el Plan Institucional de
Capacitacion —PIC- de acuerdo a la identificacién de necesidades de capacitacién en funcion
del logro de los objetivos institucionales, donde se evalua la procedencia de dictar capacitacion
en idiomas segun las actividades que desempefian sus servidores publicos.

Finalmente, si requiere profundizar en otro tema relacionado con la politica de Empleo Publico
en el pais y las directrices para la integracion de los planes estratégicos de talento humano al
servicio de la Administracion Publica, la invitamos a visitar nuestro Gestor Normativo en el
siguiente vinculo de la internet: https://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo,
donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccidon Técnica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28° del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Atentamente,

/ ,F?-?"";

{ / s S ——— |

ANDRES FELIPE GONZALEZ RODRIGUEZ
Asesor Direccion de Empleo Publico

Proyecto: Diego Jaimes.
Reviso: Yvonne Villarreal.

DEP/11402.8.2

° Por la cual se decreta el presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Carrera 6 No. 12-62, Bogota, D.C., Colombia e Teléfono: 7395656 e Fax: 7395657 » Linea gratuita 018000 917 770
Codigo Postal: 111711, www.funcionpublica.gov.co » eva@funcionpublica.aov.co f



RESOLUCION No. 145
(2 DE AGOSTO DE 2022)

POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION No. 057 DE 2020

El Director del INDERSANTANDER en uso de sus facultades legales y en especial
de las conferidas por el Decreto 054 de Febrero 18 de 1997 y Resolucion No. 302
del 29 de diciembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto No. 1567 del 5 de agosto de 1998 se cred el Sistema
Nacional de Capacitacion y Estimulos para los empleados del Estado.

Que mediante Resolucion No. 154 del 28 de noviembre de 2006, el

INDERSANTANDER adoptd los sistemas de capacitacion y estimulos de los
servidores publicos del Instituto.

Que mediane Resolucion No. 122 del 28 de enero de 2010 se modificd la
Resolucion No. 154 del 28 de noviembre de 2006.

Que mediante Resolucion No. 057 del 15 de mayo de 2020, se modifico la
Resolucion No. 122 de 2010, modificatoria de la Resolucion No. 154 de 2006, en
su paragrafo 1° del articulo 25 para establecer que “Los servidores publicos del
INDERSANTANDER, independientemente de su tipo de vinculacion, podran
acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que adelante la entidad,
atendiendo a las necesidades y al presupuesto asignad. Estos comprenden
programas de educacion no formal como informal, de acuerdo con lo establecido
por la ley general de educacion. (...)"

Que mediante Resolucion No. 064 del 1° de abril de 2022, se aclararon unos
apartes de la Resolucion No. 057 del 15 de mayo de 2020.

Que la Ley 1960 de 2019, respecto de la profesionalizacion del servicio, establecio
que los servidores publicos independientemente de su tipo de vinculacién con el
Estado, podran acceder a los programas de capacitacion y de bienestar que
adelante la entidad.

Que en concepto 2455 de 2020, el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, por intermedio de su director juridico, conceptud que, en los términos del
articulo 3° de la Ley 1960 de 2019, en los programas de bienestar social que
adelanten las entidades si es viable contemplar el estimulo de financiacion de la
educacion formal para los empleados publicos vinculados mediante nombramiento
provisional.

En ese mismo sentido, el Consejo de Estado en concepto 2455 de 2020
manifestd: “En virtud de la consagracion del principio de profesionalizacion del
servidor publico en los términos del articulo 3° de la Ley 1960 de 2019, en los
programas de bienestar social (...), si es viable contemplar el estimulo de
financiacion de la educaciéon formal para los empleados publicos vinculados
mediante nombramiento provisional, y sus hijos, siempre que, si el presupuesto es
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insuficiente, se dé prioridad a los empleados con derechos de carrera
administrativa; lo cual aplica al empleado nombrado en periodo de prueba”.

Que de acuerdo a lo anterior se hace necesario madificar la Resolucion No. 057
de 2020, modificatoria de la Resolucion No. 122 de 2010 y Resolucion 154 de
2006, con el fin de cumplir con los parametros legales dispuestos para los
sistemas de capacitacién y estimulos de los empleados publicos

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el paragrafo 1° del articulo 24 de la
Resolucion No. 154 de 2006, modificado por la Resolucién No. 122 de 2010 y por
la Resolucion No. 057 de 2020, el cual quedara asi:

(---)

“PARAGRAFO 1°. Los servidores publicos del INDERSANTANDER,
independientemente de su tipo de vinculacion, podran acceder a los programas de
capacitacion y de bienestar que adelante la entidad, atendiendo a las necesidades
y al presupuesto asignado. Estos comprenden programas de educacién formal y
no formal, de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion.

En todo caso, si el presupuesto es insuficiente se dara prioridad a los empleados
con derechos de carrera administrativa.

El apoyo del INDERSANTANDER a programas de educacion definida como formal
basica primaria, secundaria, media y educacion superior por las leyes que rigen la
materia, hace parte de los programas de bienestar social e incentivos y se regira
por las normas que regulan el sistema de estimulos. Estaran dirigidos a los
servidores publicos y también se podran beneficiar sus familias, cuando la entidad
cuente con recursos apropiados en sus respectivos presupuestos para tal efecto”.

Para estos fines, se establecen los siguientes porcentajes:

e Hasta el 100% para capacitaciones tales como diplomados, cursos,
seminarios, talleres, simposios, etc, para servidor publico vinculado con
INDERSANTANDER.

« Hasta el 60% del valor de la matricula y pensién anual para la educacion no
formal y educacion formal preescolar, basica primaria, basica secundaria y
educacién media para el grupo familiar del funcionario  del
INDERSANTANDER.

e Hasta el 60% del valor de semestre aprobado de educacion superior,
pregrado y posgrado, para servidores publicos del INDERSANTANDER.

e Hasta el 30% del valor del pregrado y posgrado para el grupo del
funcionario, determinado en el articulo segundo de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Las demas disposiciones de las Resoluciones No. 064
del 1° de abril de 2022, Resolucion No. 057 de 2020, Resolucion No. 122 de 2010
y Resoluciéon No. 154 de 20086, que no han sido modificadas continuan vigentes.
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Funcionario/Contratista L Cargc_lfConlrato [ Firma
Proyecto - ; ; P
F I ndén L~
Juridico/Técnica/Presupueslal Lamils Andres RiveroRends CPS : .& j
Reviso- ; Maria Amparo Caslellanos Amado P U Administrativa y Financiera _}
Juridico/Técnica/Presupuestal
Revisd— . i
JuridicoTécnicalPresupuestal Mayra Alejandra Téllez Romero Asesora Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales yio
técnicas ylo presupt les (segun corresponda) vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del Director- (Cargo
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