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MISION DE LA ENTIDAD "Ser una Institucion Lider. con sentido de pertenencia, dmamica y participativa, donde la educacion fisica, el deporte y la recreacidn, son pilares fundamentales para el fortalecimiento de la calidad de vida y de la identidad cultural de los Santandereanos'

|Enero 31 de 2024Aclualitacidn:
VALORACtdN DEL RIESGOIdcntificacidn del RiesQO MONITOREO Y REVIStdN

CAUSA ACC1ONES ASCCIADAS Al CONTROL

PROCESO POS.'BLE RIESGC CONWCUENCIA CONTROLES Fecha Acetones Responsible 1NDICAOORPenodo de f ;e<udon
Zcxi* de Rles^oProbabitlded Im paci o Probabilidad Impacto Acciones Reglstro

IFecha de mico

PROCESOS ESTRATEGICOS

oe

TalentoIMPROBABLE (2) MAYOR (10) MOOERADA RARAVEZ(I) MAYOR (10) 202«y01/31 2024:12/3'

’eaizaaas
•Lissa oe As^enc-a

PROCESOS MISIONALES

ESTUDIANTIL

DEPORTE ASOCiADO EXTERNA

>cs
DEPORTE SOCIAL COMUNITARIO

RARAVEZ(I) MAYOR (10) BAJA RARA VEZ(1) MAYOR (10) 2024'01/31 2024/12*31
oei

'insatisfaccion oe os usuanos

DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

IMPROBABLE (2) RARAVEZ(I) MOM RADA 31/01'2023

•insattslaccicn de ios usuanos

—_
PROCESOS DE APOYO

■Rana de cauxiad en ia
P’eslacio" de tos se'vioos

•Incumplirmento de* 'm eslalai 
oe-seguido

'Sanciones d>sctt>inanas 

penales ,'o fiscales

'Confusion y 

resDon$abil«3aa

DEPORTE 
'ORMATIVO

•P*esione$ ponicas
•Of'ecimicnfo oc diMidas pc* personas 
a.enas a la Entcad

INTERNA
■Dcscor>ocin^en:o de os procesos

•Vanejo 'nadecuado oe' poder

INTERNA

"Desconoc.■•’lento de funcones y de 
procesos internes
"Mane;o madecuado del poder
•Falta de asesofam-ento Tecnco y 
Juridico

•Sanciones dtsciWmanas. 
penales yto f > sea les

•incurnohmiento de
C'ocedtmientos

'Peraica oe imagen y c'edibimad 
mstituCKXia!

•Sanciones dtscipimanas. 
pcnalcs »-o ■ scales

CATASTROFICO

(20)
CATASTROFICO

(20)

Rwigo 
Residual

Zona de 
Rlesfld

Fecha de 

Tennicacion

"Evaluacon de miod 

del proceso oe ooiizas 
o aped wa de Proceso 

sancionatono

•Registro y ae 
as«stenc ia yo actas 

de reuniones

Pot xj menos una 
vez al afto y. o 

cada vez que se 
teauie'a

Por >o -nenes una 
-ez al ai*o y/o 

cada vez que se 
rcauiera

Por «o menos una 

*ez al aiSo y'o 
caoa vez que se 

»equ<era

Verifies' ei cumpboMenlo 
de las accones "x^ora

Venfcar c< cump'im.cnto 

de tas moucciones y'o 

fetnaucc»oncs 
progra'naaas

Venfear ei cumpii'niento 
oe a caoacitacbn 

P'og'amaoa

Area de 
Hu ma no

Oficina Jundca 
Suoe-vrsores

Aiea oe Taienio
Hu-nano

iNume'o de acetones de 

mejo-a eiecutaoas
Numero oe acetones de 

mcjora programadas ; ' 
100%

Serv.do'es 

l'’due cones

TRAFICO OE INPLUENCIAS 
Tener trato pre’erentc de 
mantra inoebida en la agihdad 
de ia atencidn de es scrvicios 
del Proceso y en a prestac on 
del m.srno

•Perdida de imager y cred.b«iidad 
inslit uctonai

’Oar cumplimento ai 

- manual oe supervision 
‘ e mtervento'ia

•Fiftnar comprorrvsos

irxjiviauaes de mtegnoad

•F or ma to 
InduccKjn 
Retnduccior

(Nume<o oe ’unc.ona'ios 
capac itaoos Tan 

funoonanos ) * ’DC**

‘La mapiicacion dei manual de 
SuoerviSKtn e interventona asi como 

del manual de conlratacion y las 
dnect'ices oe Colombia Co-npra 
Eficiente por pane de ios participes de! 

o-ocedim>ento contractual adeiantaoo

INTERNA
•Defciente supe*v>sion y estructurac-dn 

del pre51.pu.*sto e oenMcaco'’ de 'os 
Dienes y se'vtcios a coctratar

*Ei oos-be incumprmicnto del ob'Cto 
contractual acorde k> sedaia el mforme 
de supervision y el escaso sooorte 

probato-io ce este

EXTERNA
Detwdoa

INTERNA 
Detwdo a

tnoeoca Supervs'dn y.o 
interventoria Favorectendo al 
Comratistas, a un Tercero o en 
Beneficio Prop-o

AnilitK 

del de»*o

BAJA- 
T ransfiere el 

nesgo

Matenai ae evioencn 
ico'reos 

inst.tuconaies. 
fodestos _istas oe 

Asistcncia )

'Procedimiento
Regtstro de 

soctalizaccn

BAJA - 
Asumir el 

Riesgo

□ IRECCIONAMIENTO 
| ESTRATEGICO

I

ALT*

VERSION 03
CODIGO: FOCI08

■Reaitzacidn del Curso virtual de 
Intcgroad. Transparency y 
Lucna contra la Corrupccn en 
cumpHmento de la Ley 2016 de 
2020

•Reahza’ ’ caoaotacion con ios 

supc-vrsores de los contratos 
sobre temas reiaoonados con 
'as practicas de la supennson 
contractual y la .mpiementacon 

nst'umentos 
(manual oe 

normatividad

ABUSC DE AUTORIOAD

Erfralimtacidn. de Funciones por 
parte de -os directives dei 
INDERSANTANDER

Numero de
Publcos co" 

y/d Remducc-dnes

•Car cumpomiento a' 
Codigo de ;nteg-idaa 
’Capacitar a i 
funciona'os 

contratrstas c 
INDERSANTANMR 

en ia pOitica de 
irjegridad

Dar cumpumiento al 

Manual de Funcones y 
competencies 
Instil uc tonai

'Capacitar a ios functonanos y 
contratistas que desemoeAan 
sus funoones y activioades 
contractuales en ios procesos 

m^sonales de la entxtad en los 
vao-es y prmcipios del 
INDERSANTANDER

Reaitzar la mouccion y'o 
Rcmduccor. a ios Directives oe 

la enttdac en cuanto a las 
funconcs descries en el 
Manual oe Funcones de' 
I nd er santa noe-

Dducidn oe

oe ios 
instrtucionaies 
contratacibn. 

vigente legal .ntema y externa 
procedimento*. for mat os) 
'Documenta' y socaltzar el 

proceaimienio. gu«a y/o 
instructive que oete-mine las 
condoones tecnicas para la 
eiaboracior del estudo de 

metcados y estudio del sector 
'E valuer e miciar e proceso a 
que haya <ugar de apbcaodn de 
potizas o aoertura oe proceso 
sanconato'o a ta ejecucion oe! 

contrato
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