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GOBERNACION
DE SANTANDER

OBJETIVO GENERAL
Actualizar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y en los
estandares minimos de la Res 0312 de 2019, con el fin de garantizar la disminucion de los accidentes de trabajo y enfermedades del Instituto Departamental de
Recreacién y Deporte de Santander- INDERSANTANDER

META INDICADOR
o — - o —
Cumplir con el 90% de las actividades programadas en el Plan de trabajo Anual del SGSST para la vigencia 2024. (N° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades
Programadas) x 100
RESPONSABLE: VIGENCIA: REVISADO Y APROBADO POR:
08 DE JULIO DE 2024 - .
COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN 31 DE DICIEMBRE DE RESPONSABLE SGSST- RAMON DIRECCION: ARIEL FERNANDO ROJAS
EL TRABAJO 2024 NONATO PONTON MOLINA (CPS) RODRIGUEZ
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
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» Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) dando

tividad vigente.

REVISION, ACTUALIZACION Y SOCIALIZACION
DE POLITICAS Y REGLAMENTOS ( GERENCIA)

REVISION Y DEFINICION DE OBJETIVOS DEL
SGSST 2024 ( COPASST Y GERENCIA)

REUNION CON GERENCIA PARA LA
ACTUALIZACION DEL ACTA DE DESIGNACION
DEL RESPONSABLE DEL SGSST, CON
ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

REVISION, ACTUALIZACION DE
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS A CADA
CARGO EN LA EMPRESA, EN MATERIA DE SST Y
REVISION Y ACTUALIZACION DE PERFILES DE
CARGOS.

DEFINICION, ASIGNACION Y SEGUIMIENTO AL
PRESUPUESTO ANUAL, PARA LA GESTION DEL
SGSST DEL ANO 2022

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE
REQUISITOS LEGALES

COORDINADOR SST/
TALENTO HUMANO/
DIRECCION /
COPASST

COORDINADOR SST
/ DIRECCION/
COPASST

COORDINADOR SST
/ DIRECCION

COORDINADOR SST
/ GERENCIA /
COPASST

COORDINADOR SST
/ GERENCIA /
COPASST

COORDINADOR SST
/ GERENCIA /
COPASST
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6n del Sistema de
cumplimiento a la normat
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1. Garantizar la actual

APLICAION Y ANALISIS DE AUTOEVALUACION
DE ESTANDARES MINIMOS RES 0312 DE 2019

REVISION Y EJECUCION DEL PLAN DE
MANTENIMIENTO DEL SGSST, DERIVADO DE LA
APLICACION DE LA AUTO EVALUACION DE
ESTANDARES MINIMOS 2020

RENDICION DE CUENTAS ANTE LA GERENCIA
UNA VEZ EN EL ANO , DE LOS AVANCES Y
ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE LA
VIGENCIA 2022 POR PARTE DE: ( COPASST,
COCOLA, LIDERES DE AREAS, RESPONSABLE
SST)

REVISION ANUAL POR LA ALTA DIRECCION AL
SGSST ( Politica SST, cumplimiento normatividad
vigente, Revision de la identificacién de peligros e
identificacion de riesgo y planes de accion,
Indicadores de estructura, proceso y resultados.)

AUDITORIA INTERNA AL SGSST( cumplimiento de
la politica SST, indicadores de estructura, proceso y
resultado, participacion de los trabajadores, rendicion
de cuentas, mecanicosmos de comunicacién del
SGSST, planificacion, desarrollo y aplicacion del SG-|
SST, gestion del cambio, proceso de compras y
adquisiciones, alcance y aplicacién del SG-SST
frente a los. proveedores y contratistas.

2. Establecer un plan de capacitacion anual que
permita el fortalecimiento de los conocimientos en

seguridad y salud en el trabajo de toda la poblacién

INDUCCION / RE INDUCCION AL SGSST, A TODO EL
PERSONAL Y PARTES INTERESADAS.
(CONDUCTORES / OBREROS FINCA /
CONTRATISTAS)

JORNADA DE INDUCCION / REINDUCCION PARA
TODO EL PERSONAL PLANTA Y CONTRATISTAS

DEFINICION DEL PLAN DE CAPACITACION Y
FORMACION ANUAL PARA EL ANO 2023, DIRIGIDO A
FUNCIONARIOS DIRECTOS, CONTRATISTAS Y
PARTES INTERESADAS.

trabajadora, mediante estrategias de formacion

CAPACITACION Y FORMACION EN SST Y
ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION DE
LA SALUD DE TODA LA POBLACION TRABAJADORA.

COORDINADOR SST
1 / GERENCIA / X
COPASST

COORDINADOR SST
/ GERENCIA

COORDINADOR SST
/ COPASST /
COCOLA/ LIDERES
DE AREAS /

COORDINADOR SST
/ DIRECCION

COORDINADOR SST

1 / GERENCIA / X X
COPASST
1 1 1 1 1 1 COORDINADOR SST X X

COORDINADOR SST
i / GERENCIA / X
COPASST

COORDINADOR SST
/ DIRECCION
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3. Fomentar una cultura encaminada al
autocuidado mediante la adopcion de
habitos de vida saludable, promoviendo

ACTIVIDADES DE BIENESTAR ( CELEBRACION DE
CUMPLEAROS, DIA DE LA SECRETARIA, DIA DE LA
MUJER, DIA DEL HOMBRE, DIA DE LA MADRE, DIA
DEL PADRE, MEJOR EMPLEADO DEL SEMESTRE,
DIA DE LOS NINOS, CELEBRACION FIN DE ANO)

SEMANA DE LA SALUD ( SEGUIMIENTO A
RECOMENDACIONES MEDICAS, CAMPANA HABITOS
DE VIDA SALUDABLES , ASESORIA CON NUTRICION,
CAMPARNA PARA LA PREVENCION DEL
ALCOHOLISMO, TABAQUISMO Y DROGAS, REVISION
DE LA SALUD VISUAL )

la salud y previniendo enfermedades y

REVSION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
ESTILOS DE VIDA SALUDABLES. DEFINICION
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

4. Mantener el indice de enfermedades laborales en 0% y modificar la tendencia
de accidentalidad respecto al afio anterior, disminuyendo la frecuencia a un valor

COPASST: REUNIONES MENSUALES ( ACTAS DE
REUNION Y GESTION)

COPASST: ACTIVIDADES DE CAPACITACION

COCOLA: REUNIONES TRIMESTRALES ( ACTAS DE
REUNION Y GESTION)

COCOLA: ACTIVIDADES DE CAPACITACION

ACPM - GESTION Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES
CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA.

la37,5%.

MEDICION DE INDICADORES DE GESTION DEL
SGSST. MENSUAL Y ANUAL.

menor o igua

GESTION DEL CAMBIO: REALIZAR REGISTRO Y
SEGUIMIENTO A LOS CAMBIOS QUE SE GENEREN
EN LA ORGANIZACION ENMARCADOS EN LA SST. (
EVIDENCIA A TRAVES DE ACTAS)

REUNION PARA LA CONFORMACION DEL COMITE
INVESTIGADOR. ( ACTA)

INVESTIGAR LOS ACCIDENTES E INCIDENTES
LABORALES QUE SE GENEREN A LO LARGO DEL
ARO 2024

REGISTRAR, CARACTERIZAR Y ANALIZAR LA
ACCIDENTALIDAD DEL ANO 2024

REGISTRAR, CARACTERIZAR Y ANALIZAR EL
AUSENTISMO DEL ANO 2024

tes

ores.

REVISION Y ACTUALIZACION DE LA MATRIZ DE
IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
ESTABLECIMIENTO DE CONTROLES.

COORDINADOR SST
!/ GERENCIA /
COPASST / COCOLA

COORDINADOR SST
/ DIRECCION /
COPASST

COORDINADOR SST
! GERENCIA /
COPASST

COPASST

COORDINADOR SST
/ COPASST

COCOLA

COORDINADOR SST
/ COCOLA

COORDINADOR SST
/ COPASST

COORDINADOR SST

COORDINADOR SST

COORDINAODR SST

COORDINAODR SST
/ COPASST

COORDINADOR SST

COORDINADOR SST

COORDINADOR SST
/ COPASST
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5. Asegurar la identifi
factores de riesgo y pel

ifica

igros sign

REVISION , ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE RIESGO QUIMICO

REVISION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA DE PROTECCION CONTRA CAIDAS.

REVISION, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL
PLAN DE MANTENIMIENTO.

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE
REINCORPORACION LABORAL

REALIZAR MEDICIONES AMBIENTALES SEGUN
RIESGOS IDENTIFICAOS EN LA MATRIZ IPEVR
PRESENTE EN LA EMPRESA ( RUIDO Y PUESTOS DE
TRABAJO)

PLAN DE EMERGENCIAS ( REVISAR Y ACTUALIZAR,
EL ANALISIS DE VULNERABILIDAD, ASI COMO LA
DOCUMENTACION DEL PLAN DE EMERGENCIAS.
CONFORMAR LOS EQUIPOS DE APOYO (comité de
emergencias, brigadaditas, Coordinadores de
Evacuacion) ESTABLECER Y PROGRAMAR
ACTIVIDADES DE SIMULACROS DE EMERGENCIAS Y
EVALUACION.

REALIZAR INSPECCIONES DE SEGURIDAD. (
Equipos, herramientas, epps, instalaciones)

iento al estado de salud de la

Izar seguim

6. Real

poblacion trabajadora, por medio de

evaluaciones ocupacionales periédicas y

PROGRAMACION Y REALIZACION DE EXAMENES
OCUPACIONALES DE INGRESO / PERIODICOS /
EGRESO Y SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO A LOS
TRABAJADORES DE LAS RECOMENDACIONES Y/O
RESTRICCIONES MEDICO OCUPACIONALES
GENERADAS.

DEFINICION E IMPLEMENTACION DE LOS SVE
ORIENTADOS EN LA PREVENCION DE LAS
ENFERMEDADES LABORALES Y MITIGACION DE LOS
ACCIDENTES DE TRABAJO. ( DE ACUERDO A LOS
DX DE CONDICIONES DE SALUD Y MATRIZ IPEVR)
SVE DME - RIESGO PSICOSOCIAL.

programas de Py P.

APLIACION DE ENCUESTA PERFIL
SOCIODEMOGRAFICO Y TABULACION DE
RESULTADOS.

DISENO Y DEFINICION DEL PROGRAMA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Alturas

EJECUCION DE PROGRAMA DE ALTURAS ,
PERMISOS DE TRABAJO EN ALTURAS

COORDINADOR SST
/ GERENCIA

COORDINADOR SST
/ GERENCIA

COORDINADOR SST

COORDINADOR SST

COORDINADOR SST
/ GERENCIA /
COPASST

COORDINADOR SST

COORDINADOR SST
/ COPASST

COORDINADOR SST
/ COPASST

COORDINADOR SST
/ GERENCIA

COORDINADOR SST

COORDINADOR SST
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Total Actividades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 15 0 11 0 13 0 11 0 13 0 16 0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA om0 o o s o P e ommms | emwm | ormmme | oS CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes o o o 0 0o o 0 0o 0 0o 4 o0 15 0 1 o0 13 o0 11 o0 13 0 16 o0 . 0%
0
% Ejecucion Mensual del Programa POE #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/O! =~ #iDIV/0! = #iDIV/0! 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
Seguimiento al Cumplimiento del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
100%
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